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NABOR NA STANOWISKO EKSPERTA W PROJEKCIE VITAL CITIES

2016-07-05

Wydziat Sportu zaprasza do aplikowania na stanowisko eksperta projektu , Vital Cities” w ramach
programu URBACT lll. Szczegéty dotyczace opisu stanowiska, wymagan oraz terminu skfadania
dokumentéw znajduja sie ponizej.

Szczegotowy opis przedmiotu zapytania
1. OPIS PROJEKTU:

1.1. Krakéw jest uczestnikiem drugiej fazy partnerstwa utworzonego w ramach programu Urbact
lll, wspotfinansowanego z EFRR, dla sieci tematycznej projektu o nazwie VITAL CITIES. Projekt
ten obejmuje 10 miast: Birmingham, Burgas, 13 Dystrykt Budapeszt, Vestfold County, Rieti, Usti
nad Labem, Lipaja, Sibienik, Krakéw oraz Loule jako lider. Realizacja projektu przypada na lata
2015-2018.Gtéwnym tematem projektu jest zachecenie mieszkahcéw do aktywnosci fizycznej
zwtaszcza w ubozszych mieszkalnych obszarach miasta, gdyz szczegdélny nacisk ktadziony
bedzie na dziatania przeciwko wykluczeniu spotecznemu.

Zgodnie z zatozeniami projektu przestrzen publiczna powinna by¢ planowana lub projektowana
tak, aby mieszkalne obszary miasta zmienity sie w tatwo dostepne miejsca do uprawiania sportu
i rekreacji. Udogodnienia do uprawiania sportu

i rekreacji powinny by¢ lokowane w sgsiedztwie osiedli mieszkaniowych. Bedg tym samym
zdrowsze, czystsze, bezpieczniejsze, bardziej przyjazne srodowisku

i atrakcyjne warunki do zycia. Wstepnym obszarem wdrazania projektu jest Nowa Huta.

Podstawowymi instrumentami dziatania w ramach projektu VITAL CITIES sa: Lokalna Grupa
Wsparcia oraz Lokalny Plan Dziatania.

1.2. LOKALNA GRUPA URBACT(dalej: LGU)
1.2.1. Cele Lokalnych Grup Wsparcia

o Pomoc w zidentyfikowaniu i wyjasnieniu potrzeb lub probleméw partnera /,,miasta” w
stosunku do problematyki sieci tematycznej lub grupy roboczej

o Pomoc we wskazaniu (okreslenie i rozpowszechnienie wsrdd interesariuszy), co
miasto moze wnies¢ w projekt w kategoriach dobrych praktyk, wykorzystywanych
metod, wizyt w terenie, polityki i innych doswiadczen; Pomoc w zapewnieniu, by ta
wiedza znalazta odzwierciedlenie w badaniach bazowych i w Lokalnym Planie
Dziatania

o Pomoc w rozpowszechnieniu konkluzji z projektu na szersza skale i zapewnienie, by
kohcowi uzytkownicy mieli wptyw na proces decyzyjny

o Dziatanie na rzecz projektu i pomoc w uzyskaniu wsparcia politycznego i
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instytucjonalnego niezbednego do osiggniecia rzeczywistej zmiany w wyniku realizacji
Lokalnego Planu Dziatania

1.2.2. Zadania Lokalnych Grup URBACT

[¢]

Wktad w i/lub walidacja badah bazowych

o Praca nad rozwojem Lokalnego Planu Dziatania

o ldentyfikacja i/lub walidacja wktaddéw i rezultatéw projektu takich jak studia
przypadkow

o Uczestnictwo w wymianie doswiadczeh poprzez spotkania i kontakty online

o Regularne spotkania, zwtaszcza w ramach wsparcia dla wktadu partneréw

o w seminaria projektowe i w celu uzyskania opinii na temat seminariéw, aby zapewnic
rozpowszechnienie rezultatéw

o Komentarz koncowych rezultatéw

o Zalecenia testowych lub pilotazowych dziatah ujete w Lokalnym Planie Dziatania

o Dziatanie jako lider lokalny i lobbysta na rzecz projektu i zmian

o Organizacja kampanii na rzecz projektu na skale lokalng

o Zainteresowanie mediéw dziataniami

1.3. Lokalny Plan Dziatania (dalej: LPD)

Lokalny Plan Dziatania (LPD) jest rodzajem konkretnej mapy drogowej i przedstawia szereg

rozwigzan dla gtéwnych probleméw okreslonych przy uruchamianiu projektu VITAL CITIES. Nie
ma scistej definicji LPD. Jego zakres, struktura i forma zaleza od partnerdw projektu i cztonkdéw
LGW do kreatywnego okreslenia jego najodpowiedniejszego dla ich potrzeb ksztattu. Majg one:

o Zwiekszy¢ wptyw miedzynarodowej wymiany doswiadczen i rezultatdw uczenia sie na
polityke lokalng;

o Nada¢ konkretng forme rezultatom dziatah prowadzonym przez partneréw;

o Stanowi¢ narzedzie dalszych zmian.

o Ramowy zakres LPD obejmuje:

o Analiza danych/przeglad bazy przyktadéw

o Analiza interesariuszy

o Analiza problemow

o Okreslenie celu/celéw nadrzednych dziatan

o Opracowanie matrycy logicznej

o Przeprowadzenie konsultacji projektu planu

o Rozpoczecie realizacji planu

2. Zadania Eksperta projektu VITAL CITIES
2.1. Wsparcie i doradztwo na rzecz Zespotu Projektu
2.1.1. Analiza merytoryczna zatozen projektu VITAL CITIES.

2.1.2. Opracowywanie merytoryczne dokumentéw zwigzanych z projektem,w
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szczegdblnosci: studiéw przypadku, syntez, raportéw, sprawozdanh.
2.1.3 Doradztwo na rzecz cztonkédw Zespotu Projektu w zakresie realizacji projektu
2.1.4 Uczestnictwo w spotkaniach Zespotu Projektu

2.1.5 Wspotpraca przy organizacji warsztatéw/konferencji/seminariéw dla uczestnikéw
projektu VITAL CITIES organizowanych w Krakowie/Polsce

2.2. Opracowanie organizacyjne i koordynacja dziatania LGW

2.2.1. Opracowanie zatozen organizacyjnych, metodyki, programu dziatania i
harmonogramu pracy LGW.

2.2.2. Merytoryczne przygotowanie, prowadzenie i moderacja spotkan LGW.

2.2.3. Utrzymywanie statego kontaktu z koordynatorami LGW miast partnerskich- wymiana
dobrych praktyk.

2.2.4. Opracowanie materiatdw dla cztonkéw LGW w jezyku niespecjalistycznym.
2.2.5. Opracowywanie raportdw/sprawozdan ze spotkan LGW.
2.3. Koordynacja opracowywania i redakcja LPD.
2.3.1. Opracowanie zatozeh merytorycznych, zawartosci i metodyki LPD.
2.3.2. Opracowanie diagnozy/wynikéw badan bazowych.
2.3.3. Koordynacja opracowywania LPD.
2.3.4. Redakcja kohcowa LPD.
2.4. Petnienie roli tzw Deep Dive Expert w projekcie

2.4.1. Deep Dive Ekspert powotany przez kazde miasto partnerskie projektu Vital Cities,
stanowi¢ bedzie posrednika pomiedzy szczeblem lokalnym a miedzynarodowym w
wymianie wiedzy i doswiadczeh w dziedzinie sportu oraz promocji zdrowego stylu zycia.

2.4.2. Petnienie roli doradcy i konsultanta w specjalnie organizowanych sesjach Deep Dive
(co najmniej 3 sesje zorganizowane w miastach partnerskich), podczas ktérych czerpad
bedzie od innych miast partnerskich przyktady dobrych i ztych praktyk w szczegdétowych
dziedzinach zwigzanych z tematyka projektu, wycigga¢ wnioski z tych praktyk, a takze
formutowac zalecenia dotyczgce rozwigzanh dla wyzwan i probleméw wystepujacych w
miastach partnerskich.

3. Wymagania dla Eksperta projektu VITAL CITIES
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3.1. Umiejetnosci interpersonalne, tatwos¢ w komunikacji
3.2. Doswiadczenie w prowadzeniu spotkan/warsztatow

3.3. Odpowiednig wiedze tematyczng i duze doswiadczenie w dziedzinach poruszanych w
projekcie Vital Cities

3.4. Znajomos¢ tematyki sportowe;j
3.5. Mile widziane doswiadczenie z zakresu przygotowania i zarzadzania projektami

3.6. Ptynna znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie - certyfikat minimum CAE lub
réwnoznaczny

3.7. Powyzsze umiejetnosci winne by¢ opisane i udokumentowane w formie CV -
w jezyku polskim i angielskim. Mile widziane rekomendacje lub inne dokumenty

4. Warunki realizacji przedmiotu zapytania

4.1. Umowa zlecenie/o dzieto z osobga fizyczng na okres 1 sierpnia - 31 grudzieh 2016 r.
(mozliwos¢ przedtuzenia do konca realizacji projektu tj. do marca 2018 r.).

4.2. Wynagrodzenie w przedziale 2300-3000 brutto miesiecznie.

Osoby zainteresowane oferta prosze o przestanie CV i innych wymaganych
dokumentow w terminie do 10 lipca 2016 roku na adres sp.umk@um.krakow.pl



