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Lodotamacze - konkurs dla pracodawcéw wrazliwych spotecznie

2018-06-26

Juz po raz trzynasty kapituta konkursu Lodotamacze wybierze firmy, instytucje i osoby najbardziej
angazujace sie w rozwigzywanie probleméw osoéb niepetnosprawnych. Tworza dla nich miejsca pracy i
pokazuja, ze takie osoby moga by¢ doskonatymi pracownikami.

Od 13 lat Polska Organizacja Pracodawcéow Oséb Niepetnosprawnych nagradza pracodawcéw
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne i podejmujacych rézne inicjatywy. Do 31 lipca mozna
zgtaszac sie lub nominowac firmy, instytucje i osoby, dla ktérych priorytetem jest wrazliwos¢,
eliminowanie barier i podziatéw spotecznych wzgledem oséb z niepetnosprawnosciami. Zgtoszenia sa
przyjmowane w kategoriach: ,Zatrudnienie Chronione”, ,,Otwarty Rynek Pracy”, ,Instytucja”,
.Przyjazna Przestrzen”, ,Zdrowa Firma”, , Dziennikarz bez Barier”.

Lodotamacze wyrdznia doswiadczenie, fachowos¢, tradycja, osiggniety sukces, ale przede wszystkich
wrazliwos¢ spoteczna, ktéra przekitada sie na odpowiedzialne zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.
Przystgpienie do konkursu jest nie tylko wyrdznikiem wrazliwosci i solidarnosci spotecznej, ale tez
elastycznosci w dziataniu i nowoczesnego podejscia do polityki zatrudnienia, bowiem troska o
drugiego cztowieka jest jedng z najwyzszych wartosci.

Co roku kapituta stara sie ulepsza¢ konkurs w taki sposdb, aby odpowiadat na zmieniajgce sie
potrzeby i przystosowywat do nowych trendéw. Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, tak obecnie
wazna w zyciu kazdej firmy, to takze dbatos¢ o zycie i zdrowie pracownikéw. Takze pracownikéw
niepetnosprawnych, dla ktérych ten problem ma szczegdlne znaczenie. ,,Zdrowa firma” ma za zadanie
promowac lideréw w realizacji tej formy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Nie mozemy
zapomnie¢, ze wspétczesnie od medidw oczekujemy ciekawego i rzetelnego podejmowania waznych
spotecznie tematéw, takze tematdéw dotyczgcych osdéb z niepetnosprawnoscia. Zadaniem
wspoétczesnego dziennikarza jest przekraczanie wszelkich barier, takze tych zwigzanych z
uprzedzeniami i stereotypami wobec 0séb z niepetnosprawnoscia. Dlatego w kategorii , dziennikarz
bez barier” tacy dziennikarze zostang pokazani i nagrodzeni. Nasze spoteczehstwo sie zmienia, coraz
wiecej mamy oséb starszych, dlatego ,,przyjazna przestrzen” to nie tylko oczekiwanie oséb z
niepetnosprawnoscia. Warto promowac miejsca, w ktérych przestrzen jest przyjazna dla wszystkich.
Przyjazna przestrzen to przestrzeh spotecznej integracji, gdzie wszyscy powinni sie czu¢ dobrze.

Konkurs pokazuje - dzieki szczegoétowym kategoriom - jak szeroki zakres moze miec¢ spoteczna
odpowiedzialnos¢. Laureaci konkursu reprezentujg najwyzsze standardy w obszarze wrazliwosci na
potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig. Optymizmem napawa fakt istnienia tylu wspaniatych firm
otwartych na zrozumienie niepetnosprawnosci.

Do konkursu dotychczas przystgpito ponad 4100 firm, a ponad 590 przedsiebiorstw odebrato nagrody
w Konkursie.

Konkurs podzielony zostat na dwa etapy: regionalny - wytaniajacy laureatéw w poszczegdlnych
rejonach kraju oraz centralny - w ktérym finalisci zmierzg sie w walce o laur Lodotamaczy 2018.
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Statuetki zostang przyznane w szesciu kategoriach, na laureatéw tegorocznej edycji konkursu
czekajg rowniez dwie kategorie specjalne , Superlodotamacz” i ,Lodotamacz Specjalny”.

Prestizowg nagroda Lodotamacza 2018 zostang wyrézniane firmy podczas uroczystej Gali, ktéra
odbedzie sie 27 wrzesnia w Zamku Krélewskim w Warszawie.

Szczegdbtowe informacje znajdujg sie na stronie internetowej www.lodolamacze.info.pl.
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