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Orzecznictwo do celow rentowych

Orzekanie o niezdolnosci do pracy dla celéw rentowych (ustawa z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen spotecznych, (Dz. U. z 1998r., Nr 162 poz. 1118 z
pézn. zm).

Osoba ubiegajaca sie o rente z tytutu niezdolnosci do pracy sktada wniosek we wtasciwym oddziale
ZUS. Do wniosku o przyznanie renty nalezy dotaczy¢:

» Zaswiadczenie o stanie zdrowia, wydane przez lekarza prowadzacego leczenie;

* Ankiete (druk ZUS N-10 wywiad zawodowy) wypetniong przez zaktad pracy;

* Dokumenty potwierdzajgce przebyte okresy sktadkowe i niesktadkowe;

» Zaswiadczenie wystawione przez zaktad pracy wg wzoru przedstawionego przez ZUS (druk ZUS
Rp-7); dopuszcza sie mozliwos¢ dokumentowania wysokosci wynagrodzenia legitymacja
ubezpieczeniowq, zawierajgcg odpowiednie wpisy, zaswiadczeniami wystawionymi przez archiwum.

ZUS bedzie oceniat czy osoba zainteresowana spetnia warunki do otrzymania renty. Lekarz orzecznik
badz komisja lekarska ZUS ocenia, czy badany z okreslong dysfunkcjg utracit zdolnos¢ do
wykonywania pracy zgodnej z kwalifikacjami (niezdolnos¢ czesciowa), lub czy utracit zdolnos¢ do
wykonywania jakiejkolwiek pracy (niezdolnos$¢ catkowita). Jezeli jednoczesnie wymaga dtugotrwatej
opieki oséb drugich - orzeka sie niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji. Kazde z tych orzeczen moze
by¢ czasowe lub trwate. Zaktad Ubezpieczeh musi jednak sam dokona¢ oceny okresu sktadkowego i
niesktadkowego osoby zainteresowanej, a takze ustali¢ kiedy powstata niezdolnos¢ do pracy. Wynika
to z faktu, ze przepisy prawa okreslaja, iz prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
ubezpieczonemu, ktéry spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

* Jest niezdolny do pracy;

* Ma wymagany okres sktadkowy i niesktadkowy;

* Niezdolnos$¢ do pracy powstata w okresach scisle okreslonych w ustawie, np.: w okresie
ubezpieczenia, zatrudnienia, pobierania zasitku dla bezrobotnych, pobierania zasitkéw z
ubezpieczenia spotecznego (chorobowego lub opiekuhczego) albo nie pdzniej niz w ciggu 18 miesiecy
od ustania tych okreséw.

Jednak nie kazdy ubezpieczony moze uzyskac prawo do renty. Warunkiem koniecznym do jej
przyznania jest, bowiem udowodnienie wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego. Wymiar
okresu, ktéry pozwoli na przyznanie renty jest przede wszystkim uzalezniony od wieku, w jakim
powstata niezdolnos¢ do pracy. Warunek ten uwaza sie za spetniony, gdy ubezpieczony osiggnat okres
sktadkowy i niesktadkowy, wynoszacy tgcznie co najmnie;j:

* Jeden rok - jesli niezdolnos¢ do pracy powstata przed ukonczeniem 20 lat;

* Dwa lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku od 20 do 22 lat;

* Trzy lata - jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata w wieku od 22 do 25 lat;

» Cztery lata - jesli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku od 25 do 30 lat;
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* Piec lat - jezeli niezdolnos$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat.

Okres wymaganych 5 lat w odniesieniu do oséb powyzej 30 roku zycia musi przypadac¢ w ciggu
ostatniego dziesieciolecia przed dniem zgtoszenia wniosku o rente lub przed dniem powstania
niezdolnosci do pracy. Jezeli ubezpieczony nie osiggnat wymaganego okresu sktadkowego i
niesktadkowego, warunek posiadania wymaganego okresu uwaza sie za spetniony, gdy ubezpieczony:
» Zostat zgtoszony do ubezpieczenia przed ukohczeniem 18 roku zycia;

albo

» W ciggu szesciu miesiecy po ukohczeniu nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub
w szkole wyzszej;

oraz

* Do dnia powstania niezdolnosci do pracy miat bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajagcymi 6
miesiecy okresy sktadkowe i niesktadkowe.

Artykutem 24 ustawy z dnia 27 czerwca 2003 o rencie socjalnej (Dz. U. nr 135 poz. 1268) zostat
wprowadzony, z mocg od 1 pazdziernika 2003r., nowy zapis art. 57 ustawy z 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z FUS. Artykut 57 ustep 2 umozliwia przyznanie renty nawet wéwczas, gdy
niezdolnos¢ do pracy powstata w okresie pdzniejszym niz 18 miesiecy od ustania okreséw wskazanych
w ustawie. Z przepisu tego mogg skorzystac osoby, ktore:

» Zostaty uznane za catkowicie niezdolne do pracy;

* Spetniajg warunek posiadania wymaganego okresu sktadkowego i niesktadkowego;

oraz

* Legitymuja sie co najmniej 20-letnim (w przypadku kobiety) i 25-letnim (w przypadku mezczyzny)
okresem sktadkowym i niesktadkowym.

Za niezdolng do pracy uwaza sie osobe, ktdéra catkowicie lub czesciowo utracita zdolnos¢ do pracy
zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnosci do pracy po
przekwalifikowaniu.

Catkowicie niezdolng do pracy jest osoba, ktéra utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy.
Za czesciowo niezdolng do pracy uwaza sie osobe, ktdra utracita - w znacznym stopniu - zdolnos¢ do
pracy zgodnej z posiadanym przez nig poziomem kwalifikacji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujgcym koniecznos¢
statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspakajaniu podstawowych potrzeb zyciowych
orzeka sie niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji. Oceny niezdolnosci do pracy dokonuje w formie
orzeczenia lekarz orzecznik ZUS. Lekarz orzecznik ocenia niezdolnos¢ do pracy, jej stopien, a takze
dokonuje ustalen dotyczacych:

» Daty powstania niezdolnosci do pracy;

» Trwatosci lub przewidywanego okresu trwania niezdolnosci do pracy;

» Zwigzku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub Smierci z okreslonymi okolicznosciami;

* Niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;

» Celowosci przekwalifikowania zawodowego.

Przy ocenie stopnia i trwatosci zdolnosci do pracy oraz rokowaniu, co do odzyskania zdolnosci do
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pracy uwzglednia sie:

* Stopieh naruszenia sprawnosci organizmu oraz mozliwosci przywrécenia niezbednej sprawnosci
organizmu w drodze leczenia i rehabilitacji;

* Mozliwos¢ wykonywania dotychczasowej pracy lub podjecia innej pracy oraz celowos¢
przekwalifikowania zawodowego bioragc pod uwage rodzaj i charakter dotychczas wykonywanej pracy,
poziom wyksztatcenia, wiek i predyspozycje psychofizyczne.

Od 1 listopada 2005r. na podstawie ustawy z dnia 1 lipca 2005r. o zmianie ustawy o emeryturach i
rentach z funduszu ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
nr 169 poz.1412) niezdolnos¢ do pracy bedzie orzekana na okres nie dtuzszy niz 5 lat, chyba ze
wedtug wiedzy medycznej nie bedzie rokowan odzyskania zdolnosci do pracy przed uptywem tego
okresu, wéwczas niezdolnos¢ do pracy bedzie orzekana na okres dtuzszy niz 5 lat.

Nowe uregulowania stanowig réwniez, ze jezeli osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnosci do
pracy przez okres, co najmniej ostatnich 5 lat poprzedzajgcych dzien badania lekarskiego, brakuje
mniej niz 5 lat do osiggniecia wieku emerytalnego (tj. 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzny), to w
przypadku dalszego stwierdzenia niezdolnosci do pracy, orzeka sie niezdolno$¢ do pracy na okres do
dnia osiggniecia tego wieku.

Orzeczenie wydane przez lekarza stanowi podstawe dla organu rentowego do wydania decyzji w
sprawie Swiadczen uzaleznionych od stwierdzenia niezdolnosci do pracy. Od tego orzeczenia osoba
zainteresowana ma prawo wnies¢ sprzeciw do komisji lekarskiej ZUS. Moze to zrobi¢ w ciggu 14 dni
od dnia doreczenia orzeczenia, za posrednictwem oddziatu ZUS wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania. Komisja lekarska nie rozpatruje sprzeciwu wniesionego po terminie. Jedynie w
uzasadnionych przypadkach ZUS - na wniosek osoby zainteresowanej - moze przywrdéci¢ termin do
whniesienia sprzeciwu. Komisja lekarska rozpatrujgca sprzeciw moze zmieni¢ orzeczenie lekarza
orzecznika w catosci lub w czesci.

Orzeczenie lekarza orzecznika, a w przypadku wniesienia sprzeciwu, orzeczenie komisji lekarskiej,
stanowi dla organu rentowego podstawe do wydania decyzji w sprawie renty z tytutu niezdolnosci do
pracy. Oznacza to, ze orzeczenie stwierdzajgce brak niezdolnosci do pracy skutkuje decyzja
odmawiajaca przyznania renty. Natomiast orzeczenie stwierdzajgce catkowitg lub czeSciowa
niezdolnos¢ do pracy stanowi do przyznania - przy spetnieniu pozostatych warunkéw - tego
Swiadczenia.

Od decyzji w sprawach emerytalno-rentowych przystuguje prawo wniesienia odwotania do sadu
okregowego - sadu pracy i ubezpieczen spotecznych, wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania $wiadczeniobiorcy. Odwotanie do sadu przystuguje réwniez w razie nie wydania decyzji
w terminie dwdch miesiecy, liczac od dnia zgtoszenia wniosku o Swiadczenie.



