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W Krakowie z roku na rok maleje liczba uczniéw w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, nie
maleje natomiast liczba pracownikéw obstugi i nauczycieli. Mniejsza liczba uczniéw to mniejsza
subwencja - utrzymanie dotychczasowego zatrudnienia to z kolei koniecznos$¢ coraz wiekszych doptat
do subwencji z budzetu gminy. Krakowska edukacja musi by¢ gotowa na wyzwania XXI wieku i
koniecznos¢ lepszego niz do tej pory przygotowania absolwentéw krakowskich szkét do swiata pracy i
procesu uczenia sie przez cate zycie.

»W ciggu szesciu ostatnich lat liczba uczniéw zmalata o prawie 16 000, natomiast liczna etatéw
nauczycieli zmalata w ciggu ostatnich lat zaledwie o0 1%. Dzi$ subwencja oswiatowa starcza na
pokrycie kosztéw utrzymania szkét w 79%. Reszte doptaci¢ musi Miasto. Krakéw wydaje na
oswiate juz blisko 40% swojego budzetu, czyli ponad 1 100 000 000 zt. Nie ulega watpliwosci,
ze zmiany sg koniecznie” - mowit podczas konferencji prasowej Prezydent Miasta Krakowa Jacek
Majchrowski.

~PodjeliSmy juz szereg dziatah zmierzajacych do restrukturyzacji krakowskiej sieci placéwek
szkolno-opiekunczych i mtodziezowych domoéw kultury. Sg one zgodne z prawem i maja
charakter systemowy a nie chaotyczny” - podkreslata Zastepca Prezydenta Anna
Okonhska-Walkowicz.

Prezydent Miasta Krakowa przedstawit podsumowanie dotychczasowych dziatan i plany na
najblizsze miesigce podczas specjalnej sesji dotyczacej edukacji zwotanej przez Radnych Miasta
Krakowa.

Podsumowanie dotyczy m.in. dziatan zwigzanych ze zmianami dotyczgcymi szkolnictwa
specjalnego; planéw uruchomienia pierwszego w Krakowie Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii;
systemowego zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach, przedszkolach i
szkotach; wdrozenia , Krakowskiego programu orientacji zawodowej” polegajgcej miedzy innymi
na rozpoznawaniu mocnych stron uczniéw i w oparciu o nie wspdlne z rodzing planowanie
kariery ucznidéw na miare wyzwan XXI wieku.

Mowa byta takze o dostosowaniu szkét podstawowych do podjecia odpowiedzialnego procesu
nauczania dzieci o rok mtodszych; podniesieniu jakosci pracy szkét poprzez zwiekszanie
autonomii dyrektoréw oraz o optymalizacji kosztdw prowadzenia szkot i placowek
(polegajacych m.in. na opracowaniu standardéw dotyczgcych minimalnej i optymalne;j
liczebnosci oddziatéw klasowych; dostosowaniu planéw finansowych szkét i przedszkoli do
aktualnych potrzeb oraz do budzetu roku 2012; redukcji zatrudnienia wsréd pracownikéw
obstugi w szkotach; przeksztatceniu kuchni szkolnych w miejsca gotowania obiadéw dla uczniéw
przez firmy zatrudniajgce czes¢ dotychczasowych pracownikéw kuchni, a takze na likwidacji i
wygaszaniu szkét o najwyzszych kosztach ksztatcenia i najnizszych wynikach nauczania;
tgczeniu szkét w celu optymalnego wykorzystania bazy i obnizenia kosztéw utrzymania
budynkéw oraz przeksztatceniu MDK w instytucje kultury lub niepubliczne MDK. (KF)
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