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Dofinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego - wyjasnienia
2016-03-04

W zwiazku z pojawiajacymi sie pytaniami dotyczacymi naboru wnioskéw w sprawie finansowania dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2016 roku informuje: do Grodzkiego Urzedu Pracy w przewidzianym terminie wptyneto
ponad 900 wnioskéw pracodawcow na kwote przekraczajaca 31 min zt (przy przyznanych srodkach na to
zadanie w wys. 1,5 min zt).

Sposdb i tryb przyznawania srodkéw na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow ze
srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego okresla szczegétowo Rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 .

Warto podkresli¢, ze skala zainteresowania pracodawcéw tg formg pomocy w roku 2016 jest
nieporéwnywalna z poprzednimi latami. W roku 2014 (w pierwszym roku funkcjonowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego) pracodawcy ztozyli tylko 34 wnioski na kwote 1 229 tys. zt,
natomiast w roku 2015 do Urzedu wptyneto 140 wnioskéw na kwote 2 880 tys. zt.

Mniejsza skala zainteresowania wynika¢ mogta miedzy innymi z faktu, ze w latach 2014-2015
dofinansowanie z KFS byto przeznaczone wytgcznie dla pracodawcéw i pracownikéw, ktérzy
ukonczyli 45. rok zycia. Limity srodkéw finansowych z Funduszu dla Grodzkiego Urzedu Pracy
wynosity w latach 2014 i 2015 odpowiednio 428 300 zti 1 200 tys. zt. W tym czasie zaden
wniosek nie zostat rozpatrzony negatywnie wytacznie z powodu wykorzystania limitu srodkéw -
whnioski byty odrzucane ze wzgledéw merytorycznych lub formalnych.

W roku 2015 ogtoszono dwa dodatkowe terminy naboru wnioskéw, ze wzgledu na to, ze po
rozpatrzeniu wnioskéw ztozonych w pierwotnych terminach Urzad nadal dysponowat Srodkami z
KFS. Warto podkresli¢, ze w ubiegtych latach zaden wniosek nie wptynat do Urzedu droga
elektroniczng - wszystkie zostaty ztozone w formie papierowej na Dzienniku Podawczym.

Uwzgledniajac postulaty pracodawcéw i w zwigzku z duza liczbg zapytan kierowanych przez
zainteresowanych do Urzedu, doprecyzowano sposdb naboru wnioskéw - traktujgc droge
elektroniczng jako réwnorzedna. Ostatni komunikat pojawit sie nie w trakcie sktadania
whnioskéw, tylko na kilka dni przed i byt czytany przez potencjalnych beneficjentow.

Ztozone wnioski na rok 2016 zostang rozpatrzone zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa
(Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. § 6.1.) przy
uwzglednieniu zasad opublikowanych na stronie internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie.
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