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Krakow chce by¢ bardziej otwarty na miedzynarodowy biznes
2016-06-20

W poniedziatek (20 czerwca) odbylo sie spotkanie inicjatywne Krakowskiego Forum Interkulturowego
Miasto-Ludzie-Biznes. Celem forum jest stworzenie i nastepnie rozwiniecie w Krakowie przestrzeni
dialogu i konsultacji pomiedzy Urzedem Miasta Krakowa (i jednostkami miejskimi) a przedstawicielami
biznesu, nauki, organizacjami pozarzadowymi i samymi pracownikami zagranicznymi - wysokiej klasy
specjalistami, ktory opuscili ojczyzne, aby pracowac za granica, np. wtasnie w Krakowie.

W pierwszym spotkaniu w ramach forum wzieli udziat przedstawiciele kluczowych wydziatow
UMK wraz z Zastepca Prezydenta Krakowa ds. Polityki Spotecznej, Kultury i Promocji Miasta
Andrzejem Kuligiem, eksperci Diversity Hub i przedstawiciele krakowskich korporacji. Spotkanie
miato na celu nakreslenie kluczowych wyzwan oraz planu dalszego rozwoju dialogu. Stanowi
wiec punkt startowy. Wszystkie osoby zainteresowane dziatalnoscig nowej inicjatywy
zapraszamy do kontaktu z koordynatorem spotkania info@diversityhub.pl.

Dzieki obecnosci wielu miedzynarodowych korporacji Krakéw stat sie miejscem zamieszkania i
pracy dla tysiecy zagranicznych specjalistéw, reprezentujgcych dziesigtki réznych krajéw. Ich
obecnos$¢ pozwala miastu rozwija¢ sie gospodarczo, ale tez stawia przed Krakowem nowe
wyzwania, a przede wszystkim potrzebe dialogu.

- Idea powotania forum dyskusji pomiedzy biznesem przyciggajacym do Krakowa specjalistéow z
zagranicy, samymi specjalistami a miastem pojawita sie podczas grudniowej konferencji
Diversity Hub ,Interculturalism in the workplace” - méwi Tomasz Dgbrowski, reprezentujgcy
Think Tank Diversity Hub i dodaje: - Dyskusja pokazata, jak duze znaczenie dla biznesu ma
polityka i aktywnos¢ miasta w obszarze budowania klimatu otwartosci miedzykulturowe;.

Think Tank Diversity Hub zostat powotany do zycia w maju ubiegtego roku. Inicjatywa ma
charakter non-profit, a jej celem jest budowane przestrzeni dyskusji pomiedzy sektorem
biznesu, administracji publicznej, uczelni i organizacji pozarzadowych oraz przestrzeni
kreowania rozwigzah pozwalajgcych na zréwnowazony rozwdj biznesu, dzieki dostrzezeniu
potrzeb kazdego cztowieka. Jednym z kluczowych obszaréw dyskusji jest obszar
interkulturowosci, skupiajacy sie na sferze adaptacyjnosci zagranicznych specjalistéw (i szerzej
- cudzoziemcéw) do pracy w krakowskich firmach oraz na sferze budowania otwartego klimatu
spotecznego, ktéry utatwia cudzoziemcom funkcjonowanie w Krakowie.

Dobra opinia o Krakowie, jako o otwartym miescie, przycigga cudzoziemcéw do pracy, a
poprzez to miasto staje sie atrakcyjne dla miedzynarodowych koncerndw. Ze wzgledu na fakt,
ze w niektérych firmach liczba pracownikéw - cudzoziemcéw przekroczyta 30% personelu - ich
obecnos¢ decyduje wrecz o stabilnosci dziatalnosci tych firm. Pracownicy ci zostana jednak w
Krakowie, jesli znajda tu dobre warunki do zycia.

Badania prowadzone przez Diversity Hub pokazaty, ze korporacje samodzielnie podejmujg wiele
dziatah prowadzacych do $ciggniecia zagranicznych pracownikéw (i ich rodzin) do Krakowa oraz
do zapewnienia im atrakcyjnych warunkéw pracy, tatwiejszego odnalezienia sie w nowym
miejscu. Pokazaty rowniez, jak szeroka jest sfera, ktéra wymaga wspodtpracy z miastem, np. w
zakresie oferty kulturalnej, utatwien administracyjnych, bezpieczehstwa. Potrzeba taka
dostrzezona zostata takze przez Urzad Miasta Krakowa. Jak mowi Mateusz Ptoskonka, Zastepca
Dyrektora Wydziatu Spraw Spotecznych UMK: - W Urzedzie Miasta Krakowa trwajg
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zaawansowane prace nad projektem uchwaty Rady Miasta Krakowa w sprawie przyjecia
Programu , Otwarty Krakéw”. Gtdwnym celem Programu jest realizacja idei Krakowa jako miasta
otwartego i przyjaznego, potrafigcego tworzy¢ kapitat spoteczny wyrosty z réznorodnosci
kulturowej. - Dazenia Miasta i Diversity Hub w tym zakresie wzajemnie sie wiec uzupetniaja.
Staty sie tez podstawg zorganizowania Krakowskiego Forum Interkulturowego
Miasto-Ludzie-Biznes.
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