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Ochrona pracownikow przed polami elektromagnetycznymi - nowe
przepisy

2018-01-02

Wszystkie kraje Unii Europejskiej, z dniem 1 lipca 2016 r. obowigzuje Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady 2013/35/UE z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie minimalnych wymagan w
zakresie ochrony zdrowia i bezpieczehstwa dotyczgcych narazenia pracownikdéw na zagrozenia
spowodowane czynnikami fizycznymi (polami elektromagnetycznymi) (dwudziesta dyrektywa
szczegbtowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) i uchylajgca dyrektywe
2004/40/WE.

Kliknij tutaj: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:320131L0035

W s$lad za tym, 1 lipca 2016 roku, w Polsce, weszto w zycie Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy
przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole elektromagnetyczne. Kliknij tutaj:
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServiet?id=WDU20160000950

Rozporzgdzenie definiuje zagrozenia elektromagnetyczne jako szkodliwe dla zdrowia,
niebezpieczne lub ucigzliwe skutki bezposredniego lub posredniego oddziatywania pél
elektromagnetycznych (PEM), powstajgce w przestrzeni pracy ze wzgledu na m.in bezposrednie
skutki biofizyczne oddziatywania PEM na organizm cztowieka, obejmujgce:

- skutki termiczne - ogrzanie tkanki przez pochtonieta energie PEM;

- skutki nietermiczne, czyli: pobudzenie miesni, nerwdéw lub narzgdéw zmystéw, ktére moga
miec szkodliwy wptyw na zdrowie psychiczne lub fizyczne; pobudzenie narzadéw zmystéw moze
prowadzi¢ do przejsciowych objawdw, takich jak zawroty gtowy czy wrazenia wzrokowe, mogace
powodowac przejsSciowe ucigzliwosci lub wptywad na funkcje poznawcze lub inne funkcje mézgu
lub miesni, przez co mogg wptywac na zdolnos¢ do bezpiecznego wykonywania pracy.

Pola elektromagnetyczne moga powodowad powstawanie roznych dolegliwosci (subiektywnych i
obiektywnych) u pracownika w zaleznosci od natezenia pola i czestotliwosci.

Dolegliwosci subiektywne:

ostabienie ogdlne,

utrudnienie koncentracji uwagi,

ostabienie pamieci,

tatwos¢ meczenia sie praca umystowg,

ospatos¢ w ciggu dnia i zaburzenia snu w ciggu nocy,
drazliwos¢ nerwowa,

bole i zawroty gtowy,

nadmierna potliwos¢ lub suchos¢ dioni i stép,
dolegliwosci sercowe np. uczucie ucisku, ktucia,
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¢ dysfunkcje ze strony uktadu pokarmowego.
Dolegliwosci obiektywne:

e objawy ze strony uktadu nerwowego (stany neurasteniczne, nerwice wegetatywne,
drzenie rgk, zmiany czynnosci bioelektrycznej mdézgu ujawniajgce sie w zapisie EEG),

e zmiany w narzadzie wzroku,

e objawy ze strony ukfadu sercowo-naczyniowego (obnizenie ci$nienia krwi, zwolnienie
akcji serca, , zmiany czynnosci bioelektrycznej serca ujawniajgce sie w zapisie EEG),

¢ zmiany we krwi i w uktadzie krwiotwdérczym,

e objawy ze strony uktadu hormonalnego.

Pracodawca jest zobowigzany do wyznaczenia stref: bezpiecznej i ochronnych (posredniej,
zagrozenia i niebezpiecznej). Zabronione jest zatrudnianie w zasiegu pdl
elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla strefy bezpiecznej (do 7
V/m) pracownikéw mtodocianych, uzytkownik aktywnych lub pasywnych implantow
medycznych, 0séb, u ktérych stwierdzono przeciwskazania do wykonywania pracy w warunkach
narazenia oraz kobiet w cigzy, poniewaz pola elektromagnetyczne sa traktowane jako czynnik
zaburzajgcy rozrodczosc (o dziataniu genotoksycznym lub teratogennym).

Pracodawca zobowigzany jest eliminowad zagrozenia elektromagnetyczne, uwzgledniajac
wszelkie dostepne Srodki techniczne, ograniczajgce emisje PEM u jego Zrédta lub ograniczajgce
narazenie na PEM, a jezeli jest to niemozliwe, zastosowac srodki ochronne ograniczajgce te
zagrozenia w inny sposob, przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.

(Opracowano na podstawie: ,,BHP w Praktyce” B. Rgczkowski, ODDK, Gdansk 2016; ,Efekty
biologiczne indukowane oddziatywaniem pola elektromagnetycznego” |. Kaszuba-Zwoinska, J.
Gremba, B. Gatdzinska-Calik, K. Wéjcik-Piotrowicz, P.J. Thor, Przeglad Lekarski nr 2015/72/11).
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