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257 nauczycieli otrzymato dzis (14 pazdziernika, czwartek) nagrody Prezydenta Miasta Krakowa za
osiagniecia dydaktyczno - wychowawcze. WsSréd oséb wyréznionych przez tegoroczna komisje znalazto
sie 88 przedstawicieli kierowniczej kadry nauczycielskiej oraz 169 nauczycieli niepetniacych funkcji
kierowniczych.

~Edukacja jest podstawowym filarem naszego Miasta. To, Ze w Krakowie jest postrzegana w
taki sposdb, jest zastugg dyrektordow i catej kadry nauczycielskiej” - powiedziata podczas
uroczystosci wreczenia nagréd Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa Elzbieta Lecznarowicz.
Tegoroczne nagrody wynoszg 4390 ztotych brutto dla kazdego wyrdéznionego nauczyciela.

Przyznawane sg wedtug nastepujacych kryteridow:

1/ osigganie wyrézniajgcych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami szczegdlnie
uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszych mozliwosciach,

2/ aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

3/ aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zajec i imprez dla ucznidéw i
srodowiska lokalnego,

4/ zaangazowanie we wspoétprace z rodzicami uczniéw,

5/ zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajgcych szczegdlnej pomocy ze
strony szkoty,

6/ aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.

Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielowi zatrudnionemu, co najmniej w potowie
obowigzkowego wymiaru zajec, po przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

Jak co roku, doceniani sg rowniez dyrektorzy szkét. Przy przyznawaniu tych nagréd komisja
bierze pod uwage miedzy innymi:

1/ ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie wtasciwych
wymagan nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji i obstugi,

2/ dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wtasciwy
dobér programdéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3/ prawidtowa wspédiprace ze wszystkimi organami szkoty,

4/ racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie srodkéw budzetowych oraz racjonalne
pozyskiwanie i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych,
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5/ solidng i terminowg wspoétprace z dzielnicg i Wydziatem Edukacji Urzedu Miasta Krakowa oraz
Kuratorium Oswiaty,

6/ prace na rzecz oswiaty na terenie dzielnicy lub catego miasta.
Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta Krakowa przystuguje:

1/ Zastepcy Prezydenta Miasta Krakowa sprawujgcemu ogélny nadzér nad zadaniami
wyhikajacymi z zakresu dziatania Wydziatu Edukaciji,

2/ Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty,

3/ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa,

4/ dyrektorom szkét - dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich szkotach,
5/ zaktadowym organizacjom zwigzkowym,

6/ Komisji Edukacji i Kultury Fizycznej Rady Miasta Krakowa.

Prezydent Miasta Krakowa moze przyznac nauczycielowi nagrode z wtasnej inicjatywy - bez
uzyskania w tym zakresie opinii komisji. Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczycieli nie moze
przekroczy¢ 10 oséb (jest to tzw. Lista Prezydencka).

W 2009 roku w trakcie prac Komisja wytonita 246 kandydatéw do Nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa dla nauczycieli za ich osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej (86

dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz 160 dla nauczycieli). Prezydent Miasta
Krakowa przyznat dodatkowo z wtasnej inicjatywy 10 nagréd (6 dla nauczycieli zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz 4 dla nauczycieli).

Przypomnijmy, ze w 2003 roku nagrodzonych zostato 257 oséb, w 2004 roku 98 nauczycieli
sposrdd kadry kierowniczej i 177 nauczycieli, w 2005 roku 103 nauczycieli petnigcych funkcje
kierownicze i 197 nauczycieli, w 2006 roku 104 nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze i
196 nauczycieli, w 2007 roku 91 nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze i 177 nauczycieli, w
2008 roku 87 nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze i 177 nauczycieli.(KS/WAS).
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