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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY
Zawarte w dniu .2 AW ELNA...... 2015 roku w Krakowie pomiedzy:
Uniwersytetem Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie,
z siedziba przy ul. Podchorazych 2, 30-084 Krakow,
zwanym w dalszej czesci Uniwersytetem Pedagogicznym,
reprezentowanym przez:
Pana Michata Sliwe, Rektora Uniwersytetu Pedagogicznego w Krakowie
a
Gming Miejska Krakow, ]
z siedziba przy Placu Wszystkich Swietych 3/4, 31-004 Krakéw,
zwang w dalszej czesci Porozumienia Miastem,
reprezentowana przez:

Pana Jacka Majchrowskiego, Prezydenta Miasta Krakowa,

zwanymi w dalszej cze$ci Porozumienia Stronami
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Strony wyrazaja wzajemng wole wspotpracy, rozwijania i umacniania nawigzanych juz
kontaktow pomiedzy Gming Miejskg Krakéw, a Uniwersytetem Pedagogicznym w trosce

o efektywna realizacje zatozonych dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Jednoczes$nie Strony podkres$lajg znaczenie juz istniejgcych bilateralnych kontaktow.

§2

Celem niniejszego Porozumienia jest podjecie wspétpracy pomiedzy Miastem

a Uniwersytetem Pedagogicznym w zakresie dziatarn na rzecz os6b niepelnosprawnych.

§3

Przedmiotem Porozumienia bedzie realizacja nastepujgcych zakreséw wspétpracy:

e wspoélnych badan i przygotowywania raportéw dotyczacych sytuacji osobistej,

edukacyjnej, spotecznej, zawodowej 0s6b niepelnosprawnych i ich rodzin



e wspotpracy przy organizacji cyklicznych konferencji zwigzanych z problematyka
niepetnosprawnosci

e dziatan  zmierzajgcych do  szeroko  rozumianego  wsparcia  osobom
niepetlnosprawnym i ich rodzinom

e organizacji wspoélnych dziatan majgcych na celu aktywizacje o0séb
niepetnosprawnych i dziatan zmierzajgcych do poprawy jakosci ich zycia

e realizacji wspdlnych projektow dotyczacych szeroko rozumianego funkcjonowania
0s6b niepetnosprawnych

§4

Strony dotoza wszelkich staran w celu zapewnienia najkorzystniejszych warunkow do
realizacji niniejszego Porozumienia.
Wspétpraca Stron przy realizacji Porozumienia odbywac sie bedzie przy uwzglednieniu
i poszanowaniu nastepujacych zasad:

a) wykorzystanie potencjatu, wiedzy, umiejetnosci i dodwiadczenia Stron

b) dialog i konsultacje pomigdzy Stronami

c) tworzenie skutecznej i sprawnej komunikacji dla koordynacji dziatan

§5

1. Porozumienie obowigzuje od dnia podpisania i zawarte zostaje na czas nieokreslony.

2. Rozwiazanie Porozumienia moze nastgpi¢ w kazdym czasie na mocy Porozumienia
Stron lub przez kazda ze stron, za uprzednim pisemnym powiadomieniem drugiej
Strony, z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia.

3. W sprawach nieregulowanych Porozumieniem maja zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego
§6

Porozumienie sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.
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Gmina Miejska Krakéow Uniwersytet Pedagogiczny

im. Komisji Narodowej w Krakowie




