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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE „Niepełnosprawność kluczem sukcesu!”
Poddziałanie 1.2.2 PO WER 2014-2020
Objaśnienia skrótów i używanych terminów:

EFS – Europejski Fundusz Społeczny

PO WER – Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój

IP2-Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie (WUP)-Instytucja Pośrednicząca II stopnia-podmiot publiczny odpowiedzialny za realizację części priorytetów programu operacyjnego oraz za bezpośrednie kontakty 
z Beneficjentem, na podstawie odpowiedniego porozumienia lub umowy o dofinansowanie realizacji powierzonych jej zadań.

Uczestnik Projektu (UP) – osoba zakwalifikowana do udziału w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu.
Osoba niepełnosprawna (ON) – osoba posiadająca stosowne orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający niepełnosprawność.

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy Regulamin określa zasady naboru i uczestnictwa w projekcie „Niepełnosprawność kluczem sukcesu!”  realizowanym w ramach Osi Priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie nr 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie nr 1.2.2 Wsparcie udzielane 
z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, 2. Cele szczegółowe działania/poddziałania Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, na podstawie umowy o dofinansowanie nr UDA- POWR.01.02.02-12-0073/15-00.

2. Realizatorem projektu (Beneficjentem) jest Proesa Sp. z o.o. z siedzibą w Lublinie, ul. Montażowa 16, 
20-214 Lublin. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Inspires Sp. z o.o. z siedzibą w Lubartowie, 
ul. Pocztowa 3, 21-100 Lubartów.
3. Biuro projektu „Niepełnosprawność kluczem sukcesu” mieści się w Tarnowie, ul. Mickiewicza 3, 
33-100 Tarnów. Telefon kontaktowy: 535-709-228.

4. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską (UE) ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego (EFS) oraz budżetu państwa i realizowany na podstawie umowy podpisanej z Instytucją Pośredniczącą II (IP II) – Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie.

5. Okres realizacji projektu: 01.04.2016r. – 28.02.2017r.

6. Zasięg projektu: woj. małopolskie.
7. W ramach projektu wsparciem zostanie objętych docelowo 60 osób (36 kobiet i 24 mężczyzn) spełniających aktualne kryteria uczestnika Poddziałania 1.2.2 PO WER.
§ 2

Zakres wsparcia

1. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:
a) Poradnictwo zawodowe z identyfikacją potrzeb – 6h/os.
b) Pośrednictwo pracy – 3h/os.
c) Wsparcie specjalistyczne – indywidualne (3h/os.) i grupowe – film „Nowy horyzont” (1h/1gr.).
d) Wsparcie z zakresu kompetencji społecznych (diagnoza umiejętności miękkich i grupowe warsztaty „Kuźnia optymizmu”).
e) Szkolenia zawodowe: Specjalista/ka ds. sprzedaży call center 120h (2gr. po 12 osób); Dozorca/Pracownik ochrony bez licencji 120h (1gr.- 12 osób); Asystent/ka ds. księgowości 120h (2gr. po 12 osób).

f) 3m-czne staże zawodowe – zg. z odbytym szkoleniem i predyspozycjami zawodowymi Uczestników Projektu, przewidziane dla 90% UP (7h/dn-35h/tydz.).
2. Realizator projektu zobowiązuje się do zapewnienia zaplecza lokalowego, technicznego i kadrowego, niezbędnego do realizacji usług szkoleniowych i doradczych.
§ 3

Uczestnicy Projektu

1. Projekt skierowany jest bezpośrednio do 60 osób (36 kobiety i 24 mężczyzn) niepełnosprawnych (niezbędne potwierdzenie orzeczeniem o niepełnosprawności lub innym dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność), spełniających następujące kryteria formalne:

a) Osoba bezrobotna/bierna zawodowo – zaświadczenie z MUP/PUP, oświadczenie o bierności zawodowej
b) Osoba niepełnosprawna

c) Osoba w wieku: 18-29 lat.

d) Miejsce zamieszkania: woj. małopolskiego.
e) Osoba niekarana w przypadku szkolenia pt. Dozorca/Pracownik ochrony bez licencji  (zaświadczenie 
o niekaralności z Komendy Policji).
2. Potwierdzą gotowość do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy lub co najmniej połowie wymiaru czasu pracy.
3. Do projektu planowane jest zrekrutowanie:
a) 100% osób niepełnosprawnych, w tym 50% osób biernych zawodowo i 50% osób bezrobotnych.
b) 100% osób w wieku 18-29 lat, w tym 60% kobiet.
c) 20% osób zamieszkujących na wsi.

d) 70%  osób zamieszkujących w m. Kraków, m. Nowy Sącz, m. Tarnów/pow. krakowski, pow. nowosądecki, pow. tarnowski.

4. Realizator projektu zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestników spełniających kryteria zawarte w §5 pkt.4, aby możliwe było zrealizowanie określonych we wniosku o dofinansowanie rezultatów i wskaźników.
§ 4

Kryteria uczestnictwa w projekcie

Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

1. Zapoznanie się niniejszym Regulaminem, wypełnienie Formularza Rekrutacyjnego oraz pozostałych dokumentów rekrutacyjnych (dokumenty rekrutacyjne dostępne są w siedzibie biura projektu: Tarnów, 
ul. Mickiewicza 3 oraz do pobrania na stronie internetowej www.proesa.pl).
2. O wstępnym zakwalifikowaniu osoby do udziału w projekcie decyduje data złożenia pełnego podpisanego/opatrzonego datą kompletu dokumentów (Formularz Rekrutacyjnego, Regulamin rekrutacji 
i uczestnictwa w projekcie, Oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych, oświadczenie 
o spełnianiu kryteriów formalnych oraz dokumentów potwierdzających spełnienie kryteriów formalnych uczestnictwa w projekcie wskazanych w pkt. 3 § 1 niniejszego regulaminu).

3. Potwierdzenie spełniania kryteriów formalnych Uczestnika Poddziałania 1.2.2 PO WER wymienionych w §3 poprzez złożenie następujących dokumentów:

a) Kserokopia orzeczenia o niepełnosprawności lub innego dokumentu potwierdzającego, iż dana osoba jest osobą niepełnosprawną.

b) Oświadczenie Uczestnika Projektu dot. sytuacji na rynku pracy.
c) Kserokopia zaświadczenia potwierdzającego korzystanie z pomocy społecznej (wydawane m.in. przez ośrodki pomocy społecznej, domy pomocy społecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie), wydane na druku stanowiącym załącznik do niniejszego Regulaminu. W przypadkach uznanych przez Wnioskodawcę za „wyjątkowe” (tzn. wynikających z osobistej sytuacji potencjalnego Uczestnika, uniemożliwiających mu na czas pobranie ww. zaświadczenia, akceptowane jest Oświadczenie Uczestnika potwierdzające korzystanie z pomocy społecznej, kwalifikujące go do przystąpienia do II etapu rekrutacji. Jednakże przedstawione przez osobę Oświadczenie do dnia podpisania Deklaracji uczestnictwa musi zostać potwierdzone Zaświadczeniem z właściwego podmiotu, potwierdzającego, 
że osoba korzysta z pomocy społecznej.
d) Dowód osobisty – do wglądu.
§ 5

Zasady kwalifikacji Uczestników – rekrutacja

1. Kwalifikacja Uczestników dokonywana jest przez Komisję Rekrutacyjną złożoną z 2 członków zespołu projektowego – koordynatora projektu i specjalisty ds. rekrutacji logistyki i staży. W procesie uczestniczy również doradca zawodowy.

2. Rekrutacja składa się z dwóch etapów, ma charakter otwarty, jest prowadzona od kwietnia 2016r., w ramach rund rekrutacyjnych, tj. zgłoszenia będą przyjmowane w okresach miesięcznych do poszczególnych grup szkoleniowych.
3. Zgłoszenia do projektu można dostarczać osobiście do Biura Projektu (ul. Mickiewicza 3, 33-100 Tarnów), mailem lub za pomocą poczty tradycyjnej. Warunkiem wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym jest dostarczenie oryginałów wymienionych dokumentów do Biura Projektu mieszczącego  się pod w/w adresem.

4. Komisja rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestników biorąc pod uwagę:

a) kompletność i poprawność formalną dokumentów wymienionych w § 4 w punkcie 3,

b) wskaźniki, które będą odpowiednio punktowane: płeć, status materialny, okres pozostawania bez pracy, wiek, wykształcenie, miejsce zamieszkania.

I etap – zostanie wyłonionych 70 osób, w przypadku niespełnienia, któregoś z poniższych kryteriów formalnych kandydatura zostanie odrzucona:
- status – osoba bezrobotna/bierna zawodowo
- osoba niepełnosprawna
- wiek – 18-29 lat
- miejsce zamieszkania – woj. małopolskie

- niekaralność – w przypadku szkolenia pt. Dozorca/Pracownik ochrony bez licencji 
Dodatkowo kandydaci będą oceniani pod kątem kryteriów strategicznych:

- płeć – kobieta (10pkt.)
- wykształcenie – maksymalnie ponadgimnazjalne (5pkt.)

- miejsce zamieszkania – wieś/miasta do 20tys. mieszkańców (5pkt.)
- status materialny – os. korzystające z pomocy społecznej (5 pkt.)
- osoby bez doświadczenia zawodowego (5pkt.)

- osoby niepełnosprawne ruchowo (5pkt.)

- osoby o niskim dochodzie – poniżej kryterium dochodowego 447zł./ 1 mieszkańca gospodarstwa domowego (5pkt.)

- miejsce zamieszkania – pow. Krakowski, pow. Nowosądecki, pow. Tarnowski, m. Kraków, m. Nowy Sącz, 
m. Tarnów (5pkt.)
5. Za datę zgłoszenia przyjmuje się datę wpływu kompletu dokumentów.

6. Po wstępnym zakwalifikowaniu (decyduje liczba uzyskanych pkt. oraz spełnianie kryteriów formalnych, 
w przypadku tej samej liczby pkt. decyduje data wpływu dokumentów rekrutacyjnych).
II etap – zostanie wyłonionych 70 osób z największą liczbą punktów, którzy przejdą 1,5h ścieżkę diagnostyczną z doradcą zawodowym/psychologiem:
7.  Dla wszystkich osób zakwalifikowanych do II etapu rekrutacji przeprowadzona zostanie ścieżka diagnostyczna (1,5h/os.) w formie wywiadu pogłębionego w celu określenia motywacji ON do podjęcia zatrudnienia i udziału w projekcie (weryfikacja oczekowań i preferencji udziału ON w projekcie). Celem wywiadu prowadzonego przez doradcę zawodowego/psychologa z potencjalnym UP będzie analiza 6 obszarów (pkt. w skali 0-5pkt.): sytuacji osobistej ON, sytuacji zdrowotnej, stopień rehabilitacji społecznej, strefa zawodowa, preferencje i oczekiwania zawodowe oraz zainteresowania ON (skala oceny 0-35pkt). Weryfikacja skutkować będzie decyzją o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie – zaproszenie do udziału (osoby z najwyższą liczbą pkt.) bądź zakończenie rekrutacji (wskazanie innych kierunków wsparcia: np. pomoc terapeutyczna, wsparcie społeczne itp.).
8. Zostanie utworzona ostateczna lista Uczestników Projektu (uwzględniająca podział na płeć). Listy będą tworzone każdorazowo przed rozpoczęciem danej grupy szkoleniowej. W przypadku większej liczby osób chętnych zostanie utworzona lista rezerwowa uwzględniająca podział na płeć. Osoby z listy rezerwowej będą mogly wziąć udział w projekcie tylko w przypadku zwolnienia się miejsca z listy podstawowej. W przypadku rezygnacji Uczestnika oraz max. wykorzystania wsparcia do 20%, na to miejsce może wejść pierwsza osoba 
z listy rezerwowej (z uwzględnieniem podziału na płeć).
9. W ramach I i II etapu rekrutacji w przypadku równoległej punktacji decydują kryteria strategiczne oraz stan osiągnięcia założonej przez Wnioskodawcę struktury grupy docelowej, a następnie płeć-K.
10. Wszyscy kandydaci zostaną drogą telefoniczną poinformowani o wynikach prowadzonej rekrutacji.
§ 6

Organizacja usług

1. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny.

2. Usługi świadczone będą na terenie woj. małopolskiego.

3. Wszystkie zajęcia odbywać się będą w grupach 12 - osobowych (z wyjątkiem zajęć indywidualnych). 
W poszczególnych sytuacjach liczba osób w grupie może ulec zmianie.
4. Podczas zajęć Uczestnicy otrzymują: poczęstunek w postaci ciastek oraz napojów ciepłych i zimnych, ciepły posiłek.

5. Warunkiem zorganizowania szkolenia jest zebranie 12-osobowej grupy. Uczestnikowi deklarującemu chęć udziału w szkoleniu, którego organizacja nie będzie możliwa z braku wymaganej liczby chętnych, zostanie zaproponowany udział w innym szkoleniu lub innym terminie szkolenia.

6. W przypadku nieobecności na zajęciach grupowych uczestnik zobowiązuje się do samodzielnego odrobienia opuszczonych zajęć.

7. Usprawiedliwienie opuszczonych zajęć następuje poprzez pisemne wyjaśnienie (maksymalna procentowa absencja uczestników – 20% nieobecności usprawiedliwionych). Obowiązkowe 80% obecności na zajęciach oraz pozytywny wynik egzaminu jest warunkiem niezbędnym do uzyskania zaświadczenia o podniesieniu kwalifikacji, jak również zaświadczenia o ukończeniu projektu.

8. Dopuszcza się usprawiedliwienie opuszczonych zajęć z przyczyn:

- zdrowotnych – zwolnienie lekarskie wydane na odpowiednim druku dostarczone do 6 dni od momentu rozpoczęcia zwolnienia.
- innych – pisemne wyjaśnienie lub dokument potwierdzający wystąpienie określonych okoliczności.

9. Przekroczenie dozwolonego progu nieobecności może wiązać się z możliwością nieotrzymania zaświadczenia wymienionego w pkt. 7 § 6 niniejszego regulaminu. W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Koordynator projektu może zdecydować o skreśleniu z listy uczestników danej osoby lub o wydaniu zaświadczenia na podstawie dobrych wyników uzyskanych przez UP w trakcie szkolenia, opinii osób prowadzących szkolenie oraz uzupełnionych obecności indywidualnie lub z inna grupą szkoleniową.

10. Uczestnicy mogą ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu.

a) Koszty ponoszone przez Uczestników powinny być dokumentowane biletem komunikacji zbiorowej (w obie strony) za jeden dzień danego rodzaju wsparcia. Bilety komunikacji zbiorowej to: bilety kolejowe II klasy, bilety komunikacji podmiejskiej. W sytuacji niemożności skorzystania z komunikacji zbiorowej – koszt dojazdu może być rozliczony samochodem osobowym. Wówczas kosztem kwalifikowanym są wydatki na paliwo 
w wysokości odpowiadającej cenie biletu na przejechanej trasie po przedstawieniu przez UP stosownego oświadczenia na formularzu dostarczonym przez organizatora o wykorzystaniu samochodu wraz 
z odniesieniem do cen biletów przewoźnika na przejechanej trasie (wg. informacji uzyskanej od przewoźnika). Dodatkowo wymagane będą do wglądu: prawo jazdy kat. B, dowód rejestracyjny lub (w przypadku rejestracji samochodu na inną osobę, niż osoba ubiegająca się o zwrot kosztów dojazdu) umowa użyczenia.

b) Zwrot kosztów dojazdu UP jest dokonywany w zależności od posiadanych przez Realizatora środków finansowych na koncie projektu, jednakże nie później niż do dnia 28.02.2017r. i zależy od pozytywnej weryfikacji poniesionych wydatków.

11. Uczestnicy szkoleń zawodowych otrzymują materiały szkoleniowe w postaci materiałów dydaktycznych (skrypt) i materiałów szkoleniowych (długopis, notatnik, teczka). Wyboru podręczników dla każdej z grup dokonuje personel projektu w porozumieniu z wykładowcami.

12. Osobom uczestniczącym w szkoleniu zawodowym przysługuje stypendium szkoleniowe w wysokości 8,54 zł. brutto z kosztami płatnika za 1h uczestnictwa w szkoleniu. Do stypendiów szkoleniowych, które 
są przychodem otrzymujących je UP, będą stosowane zasady obowiązujące do naliczania podatku 
i składek na ubezpieczenie społeczne od wynagrodzeń. Stypendium nie przysługuje za godziny nieobecności na szkoleniu. Zatem wysokość wypłacanego stypendium jest uzależniona od liczby godzin szkolenia, w których UP uczestniczył.
13. Osoby skierowane na staże zawodowe mają zagwarantowane pokrycie kosztów podstawowych badań lekarskich oraz rozszerzonych badań lekarskich (w przypadku Uczestników szkolenia Dozorca/Pracownik ochrony bez licencji).
14. Osobom uczestniczącym w stażach zawodowych przysługuje stypendium stażowe. Wysokość stypendium wynosić będzie 1281,16 zł. brutto/1osobę/1m-c. Średni czas trwania stażu to 3 miesiące (7h dziennie). Łącznie za 3 m-ce odbytego stażu uczestnik otrzyma 9 600 zł brutto. Stypendium nie przysługuje za czas nieobecności na praktyce zawodowej nieudokumentowanej stosownym zaświadczeniem lekarskim.

§ 7

Zasady monitoringu Uczestników

1. Uczestnicy zobowiązani są każdorazowego potwierdzania swojej obecności na zajęciach. Potwierdzenie obecności następuje poprzez złożenie podpisu na Liście obecności (zajęcia grupowe, staż zawodowy) w chwili rozpoczęcia zajęć oraz na Kartach Usług Doradczych.

2. Potwierdzenie obecności na liście obecności jest jednocześnie podstawą do zwrotu kosztów dojazdu 
oraz wydania wyżywienia.

3. Uczestnicy zobowiązani są do wypełniania ankiet monitorujących w trakcie uczestnictwa w projekcie 
oraz po jego zakończeniu. 

4. Uczestnicy zobowiązani są do informowania Realizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji zawodowej (np. podjęcie zatrudnienia). 

5. Informacje o których mowa w punktach 1-3 będą wykorzystywane do wywiązania się Realizatora 
z obowiązków sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji Pośredniczącej (Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie).

§ 8

Obowiązki Uczestników i Realizatora projektu

1. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:

a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

b) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach,

c) rzetelnego przygotowywania się do zajęć zgodnie z poleceniami trenerów,

d) przystąpienia do egzaminu końcowego,

e) przynoszenia na zajęcia otrzymane materiały szkoleniowe,

f)  korzystania z powierzonych mu urządzeń zgodnie z instrukcją obsługi,

g) poddawania się monitoringowi zgodnie z zasadami o których mowa w § 7 niniejszego Regulaminu,

h) zachowania się zgodnie z zasadami współżycia społecznego, zgodnego z ogólnymi normami moralnymi 
i etycznymi w stosunku do trenerów, szkoleniowców, doradców zawodowych/psychologów, wykładowców, osób realizujących projekt i innych Uczestników Projektu,

j) poinformowania o podjęciu zatrudnienia – złożenie kserokopii dokumentów potwierdzających uzyskanie zatrudnienia (zaświadczenie od pracodawcy, umowa, potwierdzenie rejestracji działalności gospodarczej).

2. Uczestnik projektu oświadcza, że przyjął do wiadomości, iż projekt jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych pozostających bez pracy na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe, Poddziałanie nr 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego, Poddziałanie nr 1.2.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi młodych, 2. Cele szczegółowe działania/poddziałania Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 roku życia bez pracy, w tym w szczególności osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu (tzw. młodzież NEET) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
3. Realizator projektu zobowiązuje się do:

a) zorganizowania zajęć dydaktycznych w terminach od poniedziałku do piątku, od 3 do 5 razy w tygodniu, maksymalnie 8 godz. dziennie, w przedziale godz. 8.00-18.00,

b) zapewnienia materiałów dydaktycznych (skrypt) niezbędnych do realizacji szkolenia oraz materiałów szkoleniowych,

c) 
dokonania zwrotu kosztów dojazdu oraz wypłat stypendiów szkoleniowych i stażowych,
d) nałożenia na podwykonawcę obowiązku zorganizowania egzaminu kończącego szkolenie i wydania zaświadczeń o ukończeniu kursu, o nabyciu kwalifikacji, uzyskanie certyfikatu.
§ 9

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. 
Rezygnacja z udziału w projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i następuje poprzez złożenie pisemnego oświadczenia dostarczonego Realizatorowi projektu na odpowiednim druku.
2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika w momencie rozpoczęcia udziału w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika z listy uczestników szkolenia w przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad współżycia społecznego w szczególności 
w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego słuchacza, trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu.

4.
W przypadku rezygnacji lub skreślenia Uczestnika z listy osób zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.
§ 10

Postanowienia końcowe

1. W ramach projektu Realizator nie pokrywa żadnych kosztów nie związanych z uczestnictwem w niniejszym projekcie.

2.  Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane są przez Realizatora projektu.

3. Realizator projektu zastrzega sobie możliwość dokonywania zmian w w/w regulaminie, o czym informuje niezwłocznie Uczestnika Projektu, jednakże wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

4. 
Ostateczna interpretacja „Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” należy do Proesa Sp. z o.o. 
w oparciu o wytyczne dla instytucji biorących udział we wdrażaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020.
5. Regulamin wchodzi w życie 1 kwietnia 2016r. i obowiązuje w całym okresie realizacji projektu.

6. Regulamin sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Akceptuję warunki niniejszego Regulaminu.







…………………………………………………………………..………







Miejscowość, data i podpis Uczestnika Projektu
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