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Współpraca dla Strategii Rozwoju Krakowa 2030- warsztaty 28.06.2016 r.

Działamy! Prace nad Strategią. Dzisiejsze warsztaty.



 



Założenia/charakterystyka Strategii Rozwoju Krakowa 2030

Strategia zajmuje się najważniejszymi sprawami dla miasta:

● kwestia wpływu (realnych możliwości oddziaływania

● Strategia Rozwoju Miasta nie jest tylko strategią Urzędu Miasta

● kwestia terytorialna (Gmina Miejska Kraków – Krakowski Obszar 
Metropolitalny, redefinicja pojęcia ‘miasto’)

● kwestia finansowania Strategii



Założenia/charakterystyka Strategii Rozwoju Krakowa 2030

Jeśli Strategia Kraków 2030 to umowa społeczna, to…
• wskaźniki
• ramy finansowe
• benchmarking (Kraków na tle…)

Kraków na tle innych europejskich metropolii…
• szeroki kontekst (UE, krajowy, regionalny) 
• sieciowość, przepływy
• kategoria 2-end cities 

Horyzont czasowy Strategii (zasadniczo 2030, ale czasami 2020)

Proces jest najważniejszy!
• partnerzy, akcjonariusze, sojusznicy Strategii 
• system zarzadzania strategicznego



Harmonogram Kamienie milowe prac nad Strategią Rozwoju Krakowa 2030
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Scenariusz – warsztaty – 28.06.2016

Technika warsztatowa: world cafe inwersyjna

(migrują eksperci, uczestnicy mają stałe miejsca pracy warsztatowej).

Osoby prowadzące warsztat: ekspert branżowy, moderator techniczny, 
protokolant.

Uczestnicy: podział uczestników na pięć gru warsztatowych według klucza 
branżowego: biznes, kultura, nauka, samorząd, społeczeństwo obywatelskie.



Formuła pracy: dwuetapowa:

1. Praca przy stoliku branżowym: 1 godzina:

 - brief eksperta: 5 minut 

 - brief moderatora technicznego: 1,5 minuty

- zbieranie propozycji, sugestii, postulatów

2. Praca grupy branżowej z ekspertem niebranżowym x4: 20 minut każda:

   - brief eksperta niebranżowego – przedstawienie efektów prac grupy branżowej

  - praca grupy branżowej – możliwość współpracy z pozostałymi grupami; 
ocenienie potencjału w zakresie współpracy i zasobów.



Co się dzieje po godzinie pracy?

Ekspert i moderator kultury
Przechodzą do gospodarki

Ekspert i moderator gospodarki
Przechodzą do kultury

Schemat ważny dla pracy wszystkich grup.
Kolejność zmiany stolików: w zgodzie z ruchem wskazówek zegara.

Kultura
A + B + C = 1 godzina

Gospodarka
D + E + F = 1 godzina

Kultura
A + E + F = 20 minut

Gospodarka
D + B + C = 20 minut



Przykład:

A – uczestnik reprezentujący środowisko kultury,

B – ekspert branżowy – kultura

C – moderator techniczny – kultura

D – uczestnik prezentujący środowisko gospodarki

E – ekspert branżowy – gospodarka

F – moderator techniczny gospodarka



Warsztaty I

Warsztaty II



Dziękuję za uwagę.

Prezentacja przygotowane przez


