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Krakowskie ,, Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzen Rozwojowych” zostato wyréznione w ogoélnopolskim
konkursie ,,Na wyzwania - rozwiazania”. Nagrode z rak wiceministra edukacji Tadeusza Staweckiego odebrat
w imieniu Gminy Dariusz Domajewski, zastepca dyrektora Wydziatu Edukacji UMK. Zachecamy do obejrzenia
filmu, ktodry jest jedna z nagréd w konkursie.

Film zostat nagrodzony w konkursie ,,Na wyzwania-rozwigzania” zorganizowanym w ramach projektu
.Doskonalenie strategii zarzgdzania oswiatg na poziomie regionalnym i lokalnym Il etap”
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji w partnerstwie z firmg Vulcan Sp. z o.0.

Przypomnijmy: celem konkursu ,Na wyzwania - rozwigzania” byto wyréznienie tych samorzadéw,
ktére reagujac na zmiany, wyzwania czy problemy i wykorzystujgc swdj lokalny potencjat, podjety
dziatania naprawcze oraz nowe inicjatywy w zakresie zarzadzania oswiata.

W ogdlnopolskiej rywalizacji wzigt udziat zgtoszony przez Urzad Miasta Krakowa projekt dziatajgcego w
naszym miescie od dwdch lat ,Centrum Autyzmu i Catosciowych Zaburzeh Rozwojowych”. Zdaniem
oceniajgcych, krakowski projekt wyréznit sie na tle innych przedsiewzie¢ biorgcych udziat w konkursie.
W ostatnich latach z powodéw demograficznych i ekonomicznych zlikwidowanych zostato wiele szk6t
i placéwek w catym kraju. Krakowskie przedsiewziecie stanowi dobry przyktad dla innych Gmin i
pokazuje, ze przy problemie restrukturyzacji sieci szkét jest mozliwe wypracowanie rozwigzan
przynoszgcych korzysci wszystkim zainteresowanym stronom - czytamy w uzasadnieniu.

Warto wiedzie¢, ze Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy ,,Centrum Autyzmu i CatoSciowych
Zaburzeh Rozwojowych” zostat zatozony w kwietniu 2013 r. Dziatalnos¢ rozpoczat od 1 wrzesnia 2013
r. - Doswiadczenia wynikajgce z funkcjonowania centrum sa jeszcze bardzo skromne, ale juz dzis
mozna mowi¢ o duzym zainteresowaniu tg placéwka - méwi Dariusz Domajewski, zastepca dyrektora
Wydziatu Edukacji.

Korzyscia z istnienia centrum Autyzmu jest chocby scista wspétpraca pomiedzy zatrudnionymi w nim
nauczycielami i pedagogami, pracownikami stuzby zdrowia i rodzicami, wspdlne omawianie i
rozwigzywanie probleméw wychowankéw, lepsze poznanie ich potrzeb. W efekcie, mozliwe jest
rowniez dostosowanie podstawy programowej do mozliwosci uczniéw, a takze wypracowanie
dokumentéw okreslajgcych umiejetnosci wychowankdéw, co utatwia dokonywanie dalszych wybordéw
edukacyjnych i zawodowych.



