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Na U) wystartowat program wspotpracy studentéw z biznesem
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Nieumiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce oraz powiazania teorii z praktyka rynkowa to
kwestie, na ktére najczesciej narzekaja zaréwno absolwenci kierunkéw spotecznych i humanistycznych, jak i
pracodawcy. Wyglada na to, ze ich oczekiwania doczekatly sie wreszcie konkretnej odpowiedzi. Uniwersytet
Jagiellonski uruchomit pilotazowy program wspoétpracy studentéw z biznesem, ktéry przyniesie wymierne
korzysci absolwentom i firmom.

O potrzebie dopasowania ksztatcenia do wymogow rynku dyskutujg wszyscy, biorgc zwykle na
celownik szeroko rozumiane studia humanistyczne i prezentujac na ich temat skrajnie rézne poglady.
Jedni sg zdania, ze studia spoteczne sg bezwartosciowe i produkujg bezrobotnych. Inni twierdzga, ze
humanisci, m.in. poprzez rozwijanie kompetencji miekkich, komunikacyjnych, a takze poprzez
interdyscyplinarnos¢, lepiej odnajdujg sie na rynku pracy, ktéry podlega nieustannym zmianom.

Niewatpliwie kierunki spoteczne i humanistyczne sg ogdélnorozwojowe, dajg szerokag wiedze z réznych
dziedzin, ktéra pomaga lepiej diagnozowac i rozwigzywac problemy, wiasnie dzieki wyjsciu poza
jedng, waska specjalizacje. Natomiast to, czego brakuje dzisiejszym studentom nauk spotecznych, to
umiejetnosc¢ wykorzystania teorii w praktyce. Najwazniejszym zadaniem - i wyzwaniem - jest wiec
stworzenie warunkow ku temu, aby studenci uczyli sie, jak aplikowac¢ posiadang przez nich wiedze do
realnych probleméw firm i instytucji. Naprzeciw tym oczekiwaniom wyszedt Wydziat Filozoficzny
Uniwersytetu Jagiellofnskiego, przygotowujac nowatorskg oferte dla magistrantéw oraz Ministerstwo
Rozwoju, ktére na ten projekt zabezpieczyto srodki finansowe.

Paidagogos Pro - platforma wspdtpracy studentow z biznesem

Paidagogos Pro to pilotazowy program Wydziatu Filozoficznego UJ, w ramach ktérego mtodzi
socjolodzy, psycholodzy, pedagodzy, filozofowie i religioznawcy beda mogli pisa¢ swoje prace
dyplomowe przy Scistej wspotpracy z biznesem. Mechanizm jest prosty. Pracodawca, z sektora
biznesu, administracji lub sektora pozarzgdowego, za posrednictwem platformy internetowej
www.paidagogos.uj.edu.pl - zgtasza problem badawczy, student zas wybiera interesujace go
zagadnienie, konsultuje je z promotorem i wysyta aplikacje, na podstawie ktérej zostaje zaproszony
do udziatu w projekcie. Wéwczas ze strony pracodawcy zostaje wyznaczony mentor, ktéry wprowadza
aplikanta w zagadnienie: pozwala lepiej zrozumiec firme, charakter danej instytucji i problem do
rozwiktania. Stajgc sie tym samym, na réwni z promotorem, opiekunem powstajgcej pracy.

Studenci korzystajacy z platformy i zakwalifikowani do programu otrzymajg wsparcie finansowe
pokrywajgce koszty powstajgcej pracy dyplomowej, skorzystajg z wizyt studyjnych, a takze z cyklu
warsztatéw obejmujgcych m.in. umiejetnosci negocjacyjne, autoprezentacje, przedsiebiorczos¢,
ochrone wtasnosci intelektualnej czy nowe media. Najwazniejszg korzyscig uczestnictwa w programie
bedzie jednak sama praca magisterska, wykorzystujgca nabytg w czasie studidw wiedze w sposéb w
petni praktyczny. Co wiecej, bedzie odpowiedzig na faktyczny, zgtoszony przez srodowisko biznesowe
problem. Studenci, poza fachowg opieka, dostepem do danych i poczuciem, ze robig cos istotnego dla
konkretnego rynkowego podmiotu, mogg w praktyce poznac specyfike branzy, ktéra ich


http://www.paidagogos.uj.edu.pl
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zainteresowata i zawodu, do ktérego aspiruja.

Uczestnictwo w programie to rowniez wymierne benefity dla potencjalnych pracodawcéw, firm i
instytucji. Te bowiem, zgtaszajgc nurtujgce je zagadnienia na platforme, zyskujg dostep do najnowszej
wiedzy i - w rezultacie - wartosciowe opracowanie tematéw waznych z punktu widzenia ich
dziatalnosci. Przedsiebiorca, uczestniczac w projekcie, otrzyma nie tylko gteboka, czesto
interdyscyplinarng analize i odpowiedZ na zgtoszony problem, ale i Swiezos$¢ spojrzenia na sprawe z
zewnatrz, z perspektywy dalszej, niz wtasne biurko.

Jacek Nowak, Prodziekan Wydziatu Filozoficznego UJ: - Oczywiscie liczymy na to, ze Scista,
zadaniowa wspétpraca na linii uczelnia-pracodawca, ktérej owocem beda wdrozeniowe prace
magisterskie, pozwoli sprawniej odnajdywac sie naszym studentom na rynku pracy. Program jest
odpowiedzg na potrzebe integracji absolwentéw naszego wydziatu z potencjalnymi pracodawcami,
ktérzy poszukujg pracownikéw wyposazonych nie tylko w szerokg wiedze, ale i o0 wysokich
kompetencjach komunikacyjnych, ,,miekkich”, niezbednych do funkcjonowania kazdego rynkowego
podmiotu.

Agnieszka Swiech, petnomocnik Dziekana ds. Komercjalizacji Efektéw Ksztatcenia: - Projekt
daje szanse mtodym humanistom na prezentacje swoich umiejetnosci przysztym pracodawcom,
ktérzy nie zawsze szukajg pracownika z konkretnym ,fachem w reku”, lecz kogos, kto rozumie w
nieoczywisty sposéb otaczajaca nas rzeczywistosé. Projekt, ktéry realizuje Wydziat Filozoficzny UJ
pozwala mtodym ludziom rozwijac sie przy wsparciu mentora, co jest cenne z punktu widzenia
mtodziezy, ktéra rozpoczyna swojg przygode z przedsiebiorczoscia.

Projekt Paidagogos Pro - Model Zwiekszania Szans Absolwentéw Kierunkow
Humanistycznych i Spotecznych na Zatrudnienie i Zmiany Nastawienia Srodowiska
Spoteczno-Gospodarczego Wobec Ich Potencjatu Zawodowego, realizowany w latach
2017-2019 wspdifinansowany jest ze srodkéw ,,Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na
lata 2014-2020, os IV: Innowacje spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, 4.1 Innowacje
spoteczne”, nr umowy o dofinansowanie POWR.04.01.00-00-IHO01/16



