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Grodzki Urzad Pracy aktywizuje, szkoli i doradza

2019-06-14

Wedtug ostatnich danych GUS stopa bezrobocia w Krakowie wynosi 2,4 proc.. To rekordowo niski poziom,
niemal dwa razy nizszy niz srednia dla Matopolski, bedacej zreszta na trzecim miejscu wsrod wojewoédztw
najmniej dotknietych bezrobociem. Dobra kondycja rynku pracy w naszym miescie i regionie to oczywiscie
splot wielu czynnikéw - m.in. dynamicznie rozwijajacego sie sektora nowoczesnych ustug biznesowych. Ale
do spadku bezrobocia przyczyniaja sie takze dziatania, ktére z wykorzystaniem réznych instrumentéw
prowadzi Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, oferujac pomoc w znalezieniu zatrudnienia, przekwalifikowaniu
sie czy zatozeniu wtasnej firmy.

Gieldy pracy, podczas ktérych pracodawcy spotykaja sie z kandydatami na oferowane stanowiska, to
jedna z form posrednictwa pracy. Tylko w maju GUP zorganizowat cztery takie gietdy i przeprowadzit
rekrutacje na 67 wolnych miejsc pracy.

Podobng funkcje spetniajg targi pracy. 29 maja w TAURON Arenie odbyty sie Targi Pracy i
Przedsiebiorczosci ,Majoéwka z Pracg”. Wzieto w nich udziat ponad 80 pracodawcéw, urzad uruchomit
tam rowniez stanowisko doradcéw zawodowych, strefe przedsiebiorczosci i punkt informacyjny,
odbyty sie bezptatne warsztaty i szkolenia. Aby pozyskiwa¢ wolne miejsca pracy, GUP intensywnie
wspotpracuje z pracodawcami lokalnego rynku pracy.

Co roku GUP w Krakowie uczestniczy w Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci w Matopolsce -
na terenie urzedu organizowane sg wtedy spotkania informacyjne, na ktérych mozna dowiedziec¢ sie,
jak opracowac biznesplan i zdoby¢ Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Specjalisci GUP, ZUS i
US przekazujg wiedze sktadajaca sie na ,,ABC nowego przedsiebiorcy”.

GUP w Krakowie realizuje dwa projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, skierowane do réznych grup wiekowych. Pierwszy z nich ma celu aktywizacje oséb w
wieku 18-29 lat, w szczegdlnosci takich, ktére nie pracuja, nie szkolg sie ani nie ksztatcg. Drugi
adresowany jest do oséb powyzej 30. roku zycia nalezgcych do grup znajdujacych sie w tzw.
szczegblnej sytuacji na rynku pracy (niskie kwalifikacje, dtugotrwate bezrobocie, niepetnosprawnosd).
W ramach obu projektéw udzielana jest kompleksowa pomoc, na ktdrg sktadajg sie m.in.
posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, staz, szkolenie, dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne. W wymienionych projektach, od stycznia 2019 r. do czerwca 2020
r., wezmie udziat tgcznie 1051 o0séb (612 do 29 roku zycia oraz 439 w wieku 30+).

Aktywna wspétpraca GUP z instytucjami partnerskimi, ktére otrzymaty dofinansowanie ze
srodkéw UE na realizacje projektéw skierowanych do oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy - to
kolejna ptaszczyzna walki z bezrobociem. Projekty te umozliwiajg uczestnikom otrzymanie realnego
wsparcia finansowego w formie stazy, szkolen, dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej, a takze korzystanie z opieki psychologicznej. GUP wspétpracuje tez ze szkotami
specjalnymi i osrodkami szkolno-wychowawczymi, ktérych uczniowie odbywajg praktyki zawodowe na
terenie urzedu. Pracownicy GUP biorg udziat w posiedzeniach Krakowskiej Rady Zdrowia Psychicznego
oraz w spotkaniach bedacych czescia inicjatywy Startup Europe Week.
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Warto pamietac o tym, ze Grodzki Urzad Pracy to nie tylko posredniak, ale réwniez fachowy doradca
dla wszystkich zainteresowanych otwarciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Organizuje warsztaty,
przekazujac praktyczng wiedze na temat dofinansowania do biznesu, form opodatkowania,
preferencyjnych sktadek ZUS, ulgi na start.

Istotnym elementem dziatalnosci GUP jest oczywiscie poradnictwo zawodowe, stanowigce czesto
nieoceniong pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Obejmuje ono takze
uczniéw i studentéw. Mogg z niego korzystac takze wieZniowie aktywizowani w oparciu o
indywidualne plany oddziatywan resocjalizacyjnych. Poradnictwo to zaréwno spotkania indywidualne,
jak i grupowe (np. warsztaty). Doradcy zawodowi postugujg sie réznymi metodami i narzedziami, w
tym takze specjalistycznymi badaniami testowymi, za pomocg ktérych da sie okresli¢ predyspozycje
zawodowe czy stopien posiadanych kompetencji.

Elementem przeciwdziatania bezrobociu jest takze refundacja prac interwencyjnych i robét
publicznych, dofinansowanie wynagrodzenia dla 0séb powyzej 50. roku zycia, bonu
zatrudnieniowego czy jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Istnieje takze
mozliwos¢ refundacji kosztow opieki nad dzieckiem do szdéstego roku zycia, zwiekszajgca
atrakcyjnos¢ podjecia aktywnosci zawodowej przez osoby dopiero wchodzgce na rynek pracy. Z kolei
program prac spotecznie uzytecznych w wielu przypadkach pomégt ,,wyciagna¢ osoby
bezrobotne z domu” i wtgczy¢ je w rytm dnia pracy. Jest to czesto bardzo trudne w przypadku oséb
dtugo nieaktywnych zawodowo i korzystajgcych ze Swiadczeh pomocy spotecznej. Taki program
zacheca je do aktywnosci i dostarcza srodkéw finansowych.

Wreszcie GUP pomaga takze pracodawcom - od 2014 r. w ramach $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego finansuje lub dofinansowuje ksztatcenie ustawiczne pracownikoéw,
zapobiegajgc tym samym utracie zatrudnienia przez osoby, ktérych kompetencje sg nieadekwatne do
wymagah zmieniajgcej sie gospodarki. Ponadto GUP wspiera osoby bezrobotne i poszukujgce pracy
poprzez finansowanie szkoleh oraz finansowanie egzamindéw i uzyskania licencji.



