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Oswiadczenie w sprawie teatru Bagatela

2019-11-20

W imieniu Prezydenta Krakowa przekazuje najbardziej aktualne informacje na temat sytuacji w Teatrze
Bagatela w zwiazku z zarzutami grupy obecnych i bylych pracownic teatru wobec dyrektora tej instytucji.

Szanowni Panstwo,

Na wstepie chciatbym podkresli¢ wartosci istotne dla Prezydenta Krakowa i dla wszystkich
reprezentujgcych Urzad Miasta Krakowa. W zadnej instytucji tego miasta, a tym wiecej w instytucjach
publicznych, nie ma przyzwolenia na zadne - powtdrze - zadne - przejawy dyskryminacji, mobbingu,
praktyk, w ktérych dochodzi do przekroczenia granic nietykalnosci osobistej i godnosci osobiste;j
pracownikow.

Kilka faktow dla uporzgdkowania:

Pan Prezydent po spotkaniu z grupa kobiet i uzyskaniu ustnych wyjasnien dyrektora Teatru, 4
listopada br. niezwtocznie zawiadomit Prokurature o mozliwosci popetnienia
przestepstwa z art. 199 par. 1 kk. Pan Prezydent nie miat watpliwosci, ze sprawa ma
charakter powazny. Miasto zareagowato natychmiast.

PrzekazaliSmy kolejny wniosek do prokuratury z prosbg o rozwazenie mozliwosci
zastosowania srodkow zapobiegawczych, ograniczajacych kontakt dyrektora ze
sktadajacymi zawiadomienie, tacznie z zawieszeniem w wykonywaniu czynnosci
stuzbowych. Réwnolegle Prezydent ztozyt wniosek do Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie
przestrzegania przepiséw Prawa pracy w Teatrze Bagatela.

Prokuratura otrzymata kopie catej korespondencji wszystkich oséb zaangazowanych w sprawe.
Od 12 listopada dyrektor teatru Bagatela przebywa na przystugujacym mu urlopie, ktéry
potrwa do 8 stycznia 2020 r. Dyrektor zapewnit nas, ze podczas trwania urlopu nie bedzie
przychodzit do teatru i kontaktowat sie z pracownikami.

Podczas nieobecnosci dyrektora zastepuje p. Renata Derejczyk - zastepca dyrektora ds.
organizacyjnych i literackich, na podstawie Petnomocnictwa z 1 pazdziernika 2009 r.,
upowazniajgcego do zarzgdzania teatrem (w ramach czynnosci zwyktego zarzadu).

Mamy sSwiadomos¢ powagi sytuacji. Instytucja zatrudnia 126 oséb. Wiedzac, ze ma to istotny
wptyw na morale zespotu i klimat zaufania w tej instytucji - dyrektor Derejczyk podjeta decyzje o
zapewnieniu zespotowi opieki psychoterapeuty i psychologa. Prezydent czuje sie odpowiedzialny
za wszystkich pracownikéw, publicznos$¢ teatru, plany artystyczne tej instytucji, ale takze za
wyjasnienie sytuacji pomiedzy dyrektorem i podlegtym mu zespotem.

Pomimo ogromnych emocji towarzyszacych tej sprawie jesteSmy w biezagcym kontakcie z
reprezentujgcg grupe kobiet p. Aling Kaminska. Monitujemy sprawe. Deklarujemy wsparcie.
Wiemy, ze panie sg objete opieka prawng i psychologiczng. Deklarujemy mozliwe wsparcie i
kontynuowanie dialogu w duchu zaufania, ale i w granicach zasady bezstronnosci i domniemania
niewinnosci - do czasu wyjasnienia wszystkich okolicznosci.

Oczekujemy na wyniki Sledztwa prokuratorskiego, dziatania trwajg, w szczegdlnym trybie przed
sgdem przestuchiwane sg osoby, ktdre ztozyty zawiadomienie (9 kobiet).
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» Niezaleznie od dziatah Prokuratury - na wniosek Prezydenta - Panstwowa Inspekcja Pracy
rozpoczeta kontrole teatru pod katem przestrzegania przepisdw Prawa pracy przez Ttatr jako
pracodawce.

* JesteSmy tez w statym kontakcie z dyrektor Derejczyk i potwierdzamy, ze teatr funkcjonuje
zgodnie z przyjetym planem rzeczowo-finansowym i prawidtowo jest realizowany plan
repertuarowy na sezon artystyczny 2019/2020.

Obecnie w teatrze trwaja préby do spektaklu pt. ,,Zyd z Wesela” Romana Brandstaettera w rez.
Klaudii Hartung-Wéjciak. Dyrektor Derejczyk wznowita préby zgodnie z harmonogramem. Teatr
przygotowuje sie takze do kolejnej produkcji, , Dialogi polskie” Witolda Gombrowicza w rez. Mikotaja
Grabowskiego. Proby do tego przedstawienia zaplanowane sg na poczgtek grudnia 2019 r., premiera
w lutym 2020 r.

W imieniu Prezydenta wyrazamy wsparcie dla 0séb doswiadczajacych mobbingu i molestowania
seksualnego w swoim otoczeniu zawodowym, wyrazajac zdecydowane potepienie dla tego typu
naduzy¢. Oswiadczamy, ze deklarujemy zaangazowanie na rzecz przeciwdziatania wszelkim formom
dyskryminacji w naszym miescie. Ta sytuacja uczy nas, jak wazne jest funkcjonowanie w kazdym
miescie wtasciwych mechanizmdéw zabezpieczajgcych réwne traktowanie i przeciwdziatania
dyskryminacji.

Wierzymy takze, ze oskarzenia zostang starannie sprawdzone przez Prokurature, a do czasu
wyjasnienia sprawy kierujemy sie zasada bezstronnosci i domniemania niewinnosci
obecnego dyrektora instytucji.

Powtodrze, ze pracownicy/ce Teatru Bagatela maja zagwarantowane bezpieczne warunki
pracy, a teatr realizuje swoje plany artystyczne.

W Gminie Miejskiej Krakéw funkcjonujg dziatania antymobbingowe i antydyskryminacyjne. Generalnie
nalezy pamietad, ze kazda miejska jednostka organizacyjna, instytucja, spétka itp., jest odrebnym
pracodawca w rozumieniu przepisdw kodeksu pracy. Na kazdym z pracodawcéw cigzy obowigzek
przeciwdziatania zjawiskom niepozgdanym, takim jak dyskryminacja, mobbing czy molestowanie itp.
Kazdy z pracodawcéw tworzy wtasne autonomiczne procedury postepowania, ktére (najczesciej)
uzgadnia z przedstawicielami pracownikéw lub zwigzkéw zawodowych. Sposéb dziatania kazdego z
pracodawcow winien by¢ dostosowany do profilu dziatalnosci, struktury organizacyjnej, struktury
zatrudnienia (np. jaka jest struktura zarzadcza - bardziej czy mniej hierarchiczna, zespoty ludzkie z
przewaga mezczyzn/kobiet, mtodych/starych, zespoty wielokulturowe itd.) itp. Kazdy pracodawca
odpowiada za stworzenie warunkéw, w ktérych pracownicy majg wiedze o tym, czym sg dziatania
niepozgdane, majg Swiadomos¢ zagrozen, znajg obowigzujgce w danej jednostce procedury, wiedzg,
jak tego narzedzia uzywac i nie bojg sie z niego korzystac.

Po rozpoznaniu sytuacji w instytucjach miejskich mozemy potwierdzi¢, ze, co do zasady, te procedury
istniejg. W Regulaminie pracy Urzedu Miasta Krakowa, uzgodnionym ze zwigzkami zawodowymi i
wprowadzonym zarzadzeniem nr 688/2009 Prezydenta Miasta Krakowa z 3 kwietnia 2009 r., zawarte
sg zapisy odnoszace sie do réwnego traktowania w zatrudnieniu (zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy)
oraz ,Zasady przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania
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seksualnego w UMK"”. Kazdy pracownik moze zgtosi¢ niepozgdane zjawiska i zazgda¢ zwotania komisji,
ktéra rozpatrywac bedzie tego typu sprawy. Komisja sktada sie z przedstawiciela pracodawcy i
przedstawiciela zwigzkéw zawodowych.

Podobne regulacje zostaty wprowadzone w wiekszosci instytucji, Zarzadzie Inwestycji Miejskich w
Krakowie, Strazy Miejskiej Miasta Krakowa, Zarzadzie Cmentarzy Komunalnych w Krakowie,
Krakowskim Biurze Festiwalowym, Miejskim Centrum Profilaktyki Uzaleznieh w Krakowie, Miejskim
Centrum Obstugi Oswiaty w Krakowie, Zarzadzie Budynkéw Komunalnych w Krakowie, Zarzadzie
Zieleni Miejskiej w Krakowie (zapisy sg w regulaminie pracy, wewnetrzna polityka antymobbingowa
jest w trakcie opracowywania).

Po analizie tych procedur przez miasto widzimy jasno, ze konieczne jest opracowanie
dodatkowej procedury, ktora okresli sposdéb dziatania i reagowania w sytuacji, kiedy
dziatania niepozadane w stosunku do pracownikow sa podejmowane przez
dyrektora/kierownika danej jednostki/instytucji. | takie dziatania zostaty juz w UMK
podjete.

Liczymy w tych dziataniach takze na wspoétprace z Radg ds. Réwnego Traktowania, aby stworzy¢
rozwigzania skutecznie egzekwujgce zgtoszenia o mobbing czy dyskryminacje w sytuacji, kiedy
niepozadane zachowania sg podejmowane przez zwierzchnika w jednostce czy instytucji.

Poniewaz, jak wczesniej méwitem, nie istnieje procedura dziatania w stosunku do kierownikéw
jednostek, ktérym zarzuca sie niezgodne z prawem zachowania w stosunku do pracownikéw,
Prezydent podjat decyzje, ze osobiscie przeprowadzi postepowanie wyjasniajagce, kierujac sie
zasadami, ktére sam wprowadzit w UMK,

Warto réwniez podkresli¢, ze Prezydent Miasta Krakowa jest Administratorem Danych Osobowych w
Urzedzie Miasta Krakowa w rozumieniu rozporzgadzenia RODO. W przypadku, w ktédrym udostepnienie
wigze sie z wykonywaniem przez Prezydenta spoczywajacym na nim prawnym obowigzkiem, moze on
udostepnic te dane. W szczegdlnosci gdy jest to niezbedne dla wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej mu jako
administratorowi danych.

Obowigzek wyjasnienia sprawy spoczywa na Prezydencie Miasta Krakowa jako osobie
wykonujacej czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora Teatru Bagatela.

Z takim witasnie zdarzeniem mamy tu do czynienia. W pierwszej kolejnosci Prezydent niezwtocznie, i
co zastuguje na podkreslenie - osobiscie (bez angazowania stuzb urzedowych i tym samym
osob trzecich), przystgpit do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. Wykonujgc te
czynnosci Prezydent spotkat sie, wystuchat osoby sktadajgce zawiadomienie oraz przyjat od nich
zawiadomienie na pismie. Rdwnoczes$nie w ramach osobiscie prowadzonego postepowania
wyjasniajgcego spotkat sie takze z dyrektorem Teatru, odbierajac od niego wyjasnienia ustne i kolejne
na pismie.

Prezydent, zadajac wyjasnien od dyrektora, udostepnit dane osobowe osobie, ktdora takze
jest administratorem danych osobowych w Teatrze Bagatela, czyli dyrektorowi Teatru.
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Udostepniajgc te dane zastosowat analogie do przepiséw wewnatrzurzedowych.

Osoba, przeciwko ktérej kieruje sie tak powazne zarzuty, ma prawo ztozy¢ wyjasnienia w sprawach
skonkretyzowanych, dotyczgcych konkretnych zachowan wobec konkretnych oséb i prezentowacd
wyjasnienia, stanowisko i osgd wtasnych zachowan.

Nie bez znaczenia pozostaje okolicznosé, ze dyrektor Teatru juz w trakcie rozmowy z Prezydentem
postugiwat sie z wtasnej wiedzy nazwiskami kobiet dokonujgcych zgtoszenia faktu molestowania w
miejscu pracy. Podobnie wymieniat ich nazwiska w rozmowie osobistej ze mng w dniu 30 listopada,
na kilka godzin przed spotkaniem z Panem Prezydentem.

W dalszej kolejnosci Prezydent w wykonaniu spoczywajacego na nim na mocy przepiséw procedury
karnej obowigzku prawnego, udostepnit (przetworzyt) dane osobowe Prokuraturze, informujac o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa przez dyrektora Teatru. Takze w tym przypadku, udostepnienie
(przetworzenie w rozumieniu regulacji RODO) wigzato sie w wykonywaniem przez Prezydenta
spoczywajgcego na nhim prawnego obowigzku ztozenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa. Przypomne, ze cata korespondencja w tej sprawie zostata przekazana wtasciwym
organom. Oczekujemy na wynik postepowania w tej sprawie.

Wierzymy takze, ze oskarzenia zostang starannie sprawdzone przez Prokurature, a do czasu
wyjasnienia sprawy, kierujemy sie zasada bezstronnosci i domniemania niewinnosci
obecnego dyrektora instytucji.

Dyrektor do 8 stycznia 2020 r. przebywa na urlopie. W ustawie o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, ustawodawca daje ogromng autonomie dyrektorom instytucji kultury. Dlatego
Prezydent nie ma mozliwosci zawieszania, a odwotanie z funkcji dyrektora instytucji kultury jest
mozliwe tylko w wypadkach Scisle okreslonych we wspomnianej ustawie. Jest tych tych warunkdéw 5.

Wierzymy, ze do czasu zakohczenia urlopu dyrektora, Prokuratura przesadzi, czy bedzie stawiad
zarzuty wzgledem niego. To okresli dalszy kierunek dziatania w tej sprawie przez Prezydenta Krakowa.

Robert Piaskowski
petnomocnik Prezydenta Miasta Krakowa ds. kultury



