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Kobiety na rynku pracy
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Kobiety w Polsce stanowia ok. 52 proc. ogétu ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Wsréd oséb aktywnych
zawodowo stanowia one ok. 45 proc., a wsréd biernych zawodowo jest ok. 62 proc. kobiet.

W IV kwartale 2016 r. liczba aktywnych zawodowo kobiet wyniosta 7,731 min i w poréwnaniu z IV
kwartatem 2015 r. spadta o 122 tys., podczas gdy wsréd mezczyzn odnotowano spadek o 83 tys.
0s6b, do poziomu 9,554 min.

Wspébtczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 15 lat i wiecej wynidst 56,3 proc., przy czym
wspoétczynnik ten dla kobiet wynosit 48,3 proc., a dla mezczyzn 65,1 proc. W poréwnaniu z IV
kwartatem 2015 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet zmalat o 0,3 proc., mezczyzn
natomiast wzrdst o 0,1 proc. Stopa bezrobocia kobiet jest wyzsza niz stopa bezrobocia mezczyzn.
Kobietom trudniej jest powréci¢ do pracy, zwtaszcza po dtuzszej przerwie zwigzanej z urlopem
macierzyhskim badz wychowawczym.

Ogromna liczba kobiet w Polsce wcigz zasila grupe biernych zawodowo, czyli niezatrudnionych, ktérzy
pracy nie poszukujg. Kobiety stanowig ponad 60 proc. sposréd ogétu biernych zawodowo w Polsce.
Prawie potowa z nich to osoby w wieku produkcyjnym.

Najwiecej aktywnych zawodowo Polek obserwujemy w grupie oséb posiadajacych wyzsze
wyksztatcenie. Polki sg lepiej wyksztatcone od Polakdéw. Liczba wyksztatconych kobiet rosnie od lat,
jednak ukonczenie studiéw wyzszych nie chroni ich dzis przed bezrobociem.

Z analiz przeprowadzonych przez zesp6ét Instytutu Badah Strukturalnych wynika, ze po wprowadzeniu
programu Rodzina 500+ zwiekszyt sie odptyw kobiet z grup oséb zatrudnionych i bezrobotnych do
grupy oséb biernych zawodowo. Te efekty programu sg prawdopodobnie najbardziej widoczne wsréd
kobiet 0 najnizszym poziomie wyksztatcenia. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w wieku
20-49 lat ogétem nie zmienit sie znaczaco, jednak wida¢ wyrazne réznice pomiedzy kobietami
posiadajgcymi dzieci i bezdzietnymi. Podczas gdy wsréd mezczyzn i wsrdd bezdzietnych kobiet
aktywnos¢ zawodowa wzrosta, wsrdd kobiet z co najmniej jednym dzieckiem - spadta. Analizy
Instytutu Badah Strukturalnych wskazuja, ze liczba kobiet, ktére w drugim pétroczu 2017 r.
zrezygnowaty z pracy lub z poszukiwania pracy ze wzgledu na $wiadczenie 500+, wynosi od 40 tys.
(minimum) do 55 tys. (maksimum). Badania IBS nie pozwalajg stwierdzi¢, w jakim stopniu byt to efekt
jednorazowy oraz czy i w jaki sposéb Swiadczenie wptywa na powroty kobiet na rynek pracy lub
aktywnos¢ zawodowg mezczyzn.

Aktywnos¢ zawodowa oraz posiadanie potomstwa sg czynnikami decydujgcymi o obcigzeniu, jakie
odczuwajg kobiety. Szczegdlnie dotyczy to mtodych matek, gdyz opieka nad matymi dzie¢mi wymaga
znacznego naktadu sit i czasu. Opieka nad dzie¢mi zajmuje kobietom w przyblizeniu trzykrotnie wiece;j
czasu niz mezczyznom. Przerwa w pracy zwigzana z urodzeniem dziecka ma ogromny wptyw na
aktywnos$¢ zawodowa matki, czesto powoduje przerwe w zyciorysie zawodowym oraz wptywa na
dezaktualizacje wiedzy wykorzystywanej w pracy. To z kolei powoduje narastajacy lek oraz frustracje,
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a w konsekwencji brak powrotu na rynek pracy lub tez powrét nieudany. Wazne jest wiec, aby kobiety
miaty zagwarantowane rozwigzania pozwalajgce im na efektywne wypetnianie obowigzkéw
zawodowych.

Podstawowe przyczyny, dla ktérych kobiety po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka chca
podjgc zatrudnienie, to: aspekt finansowy, potrzeba zmiany codziennej rutyny oraz mozliwosc
samorealizacji. Jednakze istnieje szereg powoddw, ktére utrudniaja podjecie decyzji o powrocie na
rynek pracy. Zaliczaja sie do nich m.in. brak alternatywnej opieki dla dziecka, jego czeste choroby,
koniecznos¢ pracy w godzinach nadliczbowych, zwolnienie z pracy po ustaniu urlopu macierzynskiego.

Interesujace bytoby pokazanie, jak wyglada sytuacja na rynku kobiet w Krakowie. Powinnismy zada¢
wiele pytan, w tym i te, czy i w jaki sposéb oraz w jakim zakresie zostaty zaspokojone potrzeby rodzin
dbajacych o pozostanie kobiet na rynku pracy badz ich powrét na ten rynek. Czy witadze miasta
oferujg odpowiednig liczbe miejsc w ztobkach i przedszkolach? Jakie sg realne potrzeby kobiet
chcacych sie realizowa¢ zawodowo? | jakie sg faktyczne priorytety w miescie; co moze poczekac z
realizacjg, a co powinno by¢ udostepnione mieszkahcom juz teraz? Mamy konkretng analize i
propozycje witadz miasta, powstata bowiem Strategia Rozwoju Krakowa , Tu chce zy¢. Krakéw 2030”.
Zachecam do zapoznania sie z tym dokumentem.
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