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Praca zdalna na czasie

2020-07-16

Niespotykana do tej pory sytuacja pandemii COVID-19 spowodowata znaczacy wzrost liczby oséb, ktére
podjetly prace zdalna w wiekszym niz dotychczas wymiarze.

Pojecia pracy zdalnej, telepracy czy pracy na odlegtos¢ nie sg terminami nowymi. Juz w 1962 r. w
Wielkiej Brytanii firma ,F International” w celu ograniczenia fluktuacji kadr zatrudniata w ustugach
programistycznych kobiety, ktére wykonywaty prace w domu.

Firma FlexJobs szacuje, ze od 2014 r. popularnos¢ tej formy pracy zwiekszyta sie o ok. 160 proc.
Analiza szwajcarskiej firmy IWG wskazuje, ze ponad 70 proc. specjalistdw na Swiecie przynajmniej raz
w tygodniu pracuje zdalnie, a 53 proc. nawet potowe tygodniowego czasu pracy. Gtdwne powody to
wzrost liczby pracownikéw sektora wiedzy, rosngce koszty dojazdéw do pracy i dostepne technologie.

W krajach Unii Europejskiej i w USA z roku na rok rosnie zainteresowanie telepraca, zwtaszcza ze
strony firm, ktére przygotowujg wiele sprawozdanh, raportéw, ttumaczen itp. Ta forma pracy staje sie
coraz bardziej popularna takze wsréd oséb wykonujgcych wolne zawody. W krajach skandynawskich
udziat telepracy w zatrudnieniu ogétem osiggnat, jeszcze przed pandemig, poziom kilkunastu procent.

Tak jak w kazdym innym wypadku poprzez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do
wykonywania okreslonego rodzaju pracy na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w
miejscu (zwykle w domu) i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Pracodawca zas - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem. Wymagania dotyczgce umowy o prace takze sg identyczne.

W Polsce zgodnie z art. 675 § 1 Kodeksu pracy praca zdalna (telepraca) moze by¢ wykonywana
regularnie poza zaktadem pracy, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu
przepiséw o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng. Telepraca ma takie same cechy jak tradycyjny
stosunek pracy, tj. odptatnos¢, osobiste swiadczenie, podporzadkowanie.

Telepraca ma wiele zalet. Po stronie pracodawcy nalezy do nich zaliczy¢: brak kosztéw urzgdzenia
stanowiska pracy, mozliwos¢ (ze wzgledu na charakter pracy) zastosowania zadaniowego czasu
pracy, a wiec wytgczenie obowigzku jego ewidencjonowania i rozliczania. Pracownik zyskuje natomiast
przede wszystkim: zminimalizowanie kosztéw zwigzanych z podjeciem zatrudnienia (m.in. dojazd do
pracy) i zdecydowang oszczednos¢ czasu, komfortowy rozktad czasu pracy (planowanie
indywidualne), mozliwos¢ podjecia dodatkowe]j dziatalnosci zarobkowej, a takze mozliwos¢ godzenia
obowigzkdéw rodzinnych z zawodowymi. Jak pokazujg badania, telepracy bojg sie raczej pracodawcy, a
nie pracownicy. Brak kontroli wprowadza ich w zaktopotanie. Szefom wydaje sie, ze jesli pracownik
bedzie sie znajdowat w obszarze ich bezposredniej kontroli - to efekty pracy beda lepsze.

Kodeks pracy zaktada dobrowolnos¢ wyboru takiego sposobu zatrudnienia. Telepracownikiem mozna
sie sta¢, badZ zawierajgc stosunek pracy, badZ wyrazajgc zgode na przeniesienie na stanowisko
telepracy. Ustawowe gwarancje nie pozwalajg jednak pracodawcy na zwolnienie pracownika z powodu
odmowy przejscia na system pracy zdalnej, jesli wczesniej pracowat na stanowisku ,tradycyjnym”.
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Jednoczesnie, jesli z inicjatywa telepracy wyszedt pracownik, pracodawca nie ma obowigzku zgodzi¢
sie: decyzja uzalezniona jest w takim przypadku od jego mozliwosci w tym zakresie.

Zatrudniajac pracownika w systemie telepracy, pracodawca powinien ustali¢ czas pracy takiego
pracownika i okresli¢, w jakich godzinach pracownik powinien pozostawac do jego dyspozyciji.
Telepracownik nie musi pracowa¢ w tych samych godzinach, co osoby pracujgce w biurze. Nie musi
rowniez pozostawac do dyspozycji pracodawcy przez 8 godzin dziennie, a np. przez 4 godziny, a
pozostate odpracowac w czasie dla niego najdogodniejszym.

Po raz kolejny namawiam Prezydenta do skorzystania z pracy zdalnej. Wydaje sie, ze co najmniej 30
proc. pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa mogtoby skorzystac z tej formy pracy. Bytaby to korzys¢ i
oszczednosci dla Miasta.
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