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Miasto pomaga ogranicza¢ negatywne skutki wygaszenia wielkiego pieca

2021-08-25

Wyzwania i trudnosci stojace w 2019 r. przed przemystem stalowym, spotegowane pandemia COVID-19,
doprowadzity w pazdzierniku 2020 r. do podjecia przez ArcelorMittal Poland SA ostatecznej decyzji o
zamknieciu czesci surowcowej huty, w oddziale w Krakowie. Sytuacja ta spowodowata réwniez zmiany w
strukturze zatrudnienia w samej hucie oraz firmach wspétpracujacych z nia. To w konsekwencji mogto
prowadzi¢ do niepozadanych skutkéw dla krakowskiego rynku pracy.

Widzac to zagrozenie, prezydent Krakowa zorganizowat w sali sesyjnej Rady Miasta Krakowa pierwsze
spotkanie w formule ,okragtego stotu”, ktére odbyto sie 17 stycznia 2020 r. Podczas tego spotkania
wszystkie zainteresowane strony uzyskaty informacje od przedstawicieli huty o sytuacji firmy i
proponowanych rozwigzaniach dotyczacych zatrudnienia pracownikéw.

Ze strony prezydenta Krakowa padta wéwczas deklaracja solidarnej pomocy w podejmowaniu dziatan
wpisujacych sie w format dialogu pomiedzy wtadzami spétki a strong zwigzkowa, ktérych gtéwnym
celem bytoby ograniczenie negatywnych skutkéw zamkniecia czesci surowcowej w hucie i w firmach z
nig kooperujgcych.

W ramach zadeklarowanej pomocy 31 stycznia 2020 r. w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie odbyto
sie spotkanie, na ktérym zostaty przedstawione mozliwe formy wsparcia ze strony samorzgdu miasta
Krakowa.

Efektem wszystkich dziatah prowadzgcych do ograniczenia wptywu decyzji o zamknieciu wielkiego
pieca na pracownikéw byto wypracowanie, maksymalnie korzystnych dla nich, rozwigzan i zawarcie 6
listopada 2020 r. przez przedstawiciela huty oraz strone zwigzkowg porozumienia w sprawie dziatan
tagodzacych skutki spoteczne, wynikajgce z zamkniecia czesci surowcowej w ArcelorMittal Poland w
Krakowie.

Ponadto 24 lutego 2021 r. przedstawiciele ArcelorMittal Poland SA i dyrektora Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie zawarli porozumienie nowohuckie w sprawie uruchomienia dziatan wspierajacych
hute w utrzymaniu zatrudnienia oraz pomocy dla pracownikéw w przekwalifikowaniu lub znalezieniu
nowego miejsca pracy.

Realizacja tych porozumieh umozliwia biezgce informowanie o sytuacji, dotyczgcej zatrudnienia w
hucie oraz formach pomocy w uzyskaniu swiadczeh czy pomocy skierowanej do konkretnych
pracownikéw lub bytych pracownikéw, ktéra bedzie realizowana w biezagcym i przysztym roku.

- Doceniamy zainteresowanie wtadz miasta Krakowa oraz dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy
sytuacja pracownikéw czesci surowcowej w krakowskiej hucie. Dzieki zaangazowaniu tych instytucji,
otwartemu dialogowi i licznym spotkaniom w tym gronie mogliSmy przedstawi¢ nasze plany i
rozwigzania pozwalajgce ztagodzi¢ skutki spoteczne tej trudnej decyzji, a takze liczy¢ na
konstruktywne rady oraz wsparcie w realizacji tych dziatan - méwi Stanistaw Bdl, cztonek dyrekcji
wykonawczej ArcelorMittal Poland.



