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Dzief Mikro, Matych i Srednich Przedsiebiorstw
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W 2017 roku Organizacja Narodow Zjednoczonych po raz pierwszy ustanowita 27 czerwca Miedzynarodowym
Dniem Mikro, Matych i Srednich Przedsiebiorstw (MSP), aby zwréci¢ uwage na ich ogromne znaczenie dla
rozwoju i wzrostu gospodarek narodowych oraz ich wktad w dobrobyt ludnosci.

Miedzynarodowa Rada Matych Przedsiebiorstw (ICSB) szacuje, ze 90 procent wszystkich
przedsiebiorstw na $wiecie to mate i érednie przedsiebiorstwa (MSP), odpowiadajgce za 60-70 procent
Swiatowego zatrudnienia i 50 procent catkowitego PKB. W Unii Europejskiej stanowig one 99%
wszystkich przedsiebiorstw.

Jedli chodzi o definicje samego pojecia Mikro, Matych i Srednich Przedsiebiorstw, to w swoim zaleceniu
2003/ 361 Komisja Europejska wyja$nita, ze przedsiebiorstwo moze by¢ MSP tylko wtedy, gdy
zatrudnia mniej niz 250 oséb. Mikrofirma to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia od 1 do 9 pracownikéw.
Obrét i/lub catkowity bilans roczny nie moze przekracza¢ 2 milionéw euro. Jak pokazujg raporty
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Polacy bardzo chetnie zaktadajg mikrofirmy. Jest ich w
Polsce 2,08 min i stanowig az 96,7% wszystkich firm w catym kraju. To wtasnie mikroprzedsiebiorstwa
majg najwiekszy w catym sektorze MSP udziat w tworzeniu polskiego PKB. Mata firma to
przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia od 10 do 50 pracownikéw. Catkowity bilans roczny i/lub obrét firmy
nie moze przekraczac¢ 10 milionéw euro. Wedtug ostatnich danych za rok 2020 mate firmy stanowia
2,4% wszystkich przedsiebiorstw i jest ich 52,7 tys. Srednia firma to przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia
od 50 do 250 pracownikéw. Obrét i/lub catkowity bilans roczny sredniej firmy nie przekracza 50
milionéw euro. W Polsce $rednich firm jest 15,2 tys. (0,7% wszystkich firm).

Fakt, ze MSP stanowia istotny czynnik gospodarki jest powszechnie znany i szeroko udokumentowany.
Rzadziej podkresla sie ich centralne znaczenie spoteczno-gospodarcze jako gwaranta jakosci zycia i
ksztatcenia zawodowego oraz jako inicjatoréw i realizatoréw innowacji.

Nie mozna sobie wyobrazi¢ gospodarki bez matych i sSrednich przedsiebiorstw: hydraulicy, fryzjerzy,
piekarze czy restauratorzy w zasadniczy sposdb ksztattujg wizerunek naszych miast i regionéw. Jako
pracodawcy, osoby szkolgce praktykantéw i innowatorzy, MSP sg w duzej mierze odpowiedzialne za
jakos¢ zycia, zwtaszcza w obszarach zdecentralizowanych. Mozna powiedzie¢, ze mate i Srednie
przedsiebiorstwa sg nie tylko kregostupem, ale takze sercem europejskiej gospodarki. Wielu
przedsiebiorcéw z matych i Srednich przedsiebiorstw charakteryzuje sie silnym poczuciem
odpowiedzialnosci wobec swoich pracownikéw, co znajduje réwniez odzwierciedlenie np. w niskiej
rotacji pracownikéw i dtugotrwatych stosunkach pracy.

MSP sg czesto postrzegane jako tradycyjne, czasami nawet konserwatywne przedsiebiorstwa, ale to
tylko fragment catego obrazu. Jesli wezmie sie pod uwage réznorodnoé¢ MSP to nie sg one
jednorodnym zbiorem, ale obejmujg innowacyjne start-upy i firmy jednoosobowe, jak rowniez
swiadome tradycji, aktywne na arenie miedzynarodowej firmy rodzinne. Nowe pomysty sg stale
wyrazane w nowo powstajgcych przedsiebiorstwach, co pomnaza zakres ustug i zapewnia dobrze
funkcjonujaca konkurencje i zmiany strukturalne.
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To witasnie elastycznos¢ i zdolnos¢ firm do szybkiego reagowania na zmieniajgce sie potrzeby klientéw
i warunki $rodowiskowe stanowiag o przewadze konkurencyjnej MSP. W potaczeniu z odpowiednia sitg

innowacyjng, prowadzi to do trwatego istnienia firm i pozytywnie postrzeganej réznorodnosci modeli
biznesowych, ktore sg widoczne

w gospodarce Europy.



