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Podsumowanie Global Mentoring Walk Vital Voices w Krakowie
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Najprostszy przepis na rozwdj osobisty i zawodowy - spacer i rozmowa. W Krakowie zakonczyt sie Global
Mentoring Walk, ktdry jest trzecim przystankiem tegorocznego projektu. 41 par przemierzato Bulwary
Wislane dajac wsparcie i uczac sie od siebie nawzajem.

- Mam nadzieje, ze Krakdéw na state zagosci w naszym projekcie. To miasto to wspaniaty mariaz
biznesu, nauki i sztuki. Dziekuje bardzo krakowskim liderkom i liderom, ze podzielili sie swoim
doswiadczeniem i wiedzg z mentees - kobietami, ktére pragng zmiany w swoim zyciu zawodowym -
mowi prezeska Vital Voices w Polsce Ela Raczkowska. Mentoring jest dla mnie najlepszym narzedziem
do rozwoju - nie tylko zawodowego, ale przede wszystkim osobistego. Otwartos¢ i zaufanie jakich
doswiadczyliSmy od wszystkich uczestnikédw pokazuje nam, jak bardzo potrzebne jest tworzenie
przestrzeni do rozmow, a przez to dobrej relacji mentoringowej - dodaje Ela Raczkowska.

Sukces ukryty w parach

Rozmowy odbywaty sie w parach. Do programu zgtaszajg sie osoby jako mentorzy i jako mentee, a
organizatorzy tgcza ucznia z mistrzem. - To bardzo odpowiedzialne zadanie. Przypisujgc mentora do
mentee dtugo analizuje Sciezke rozwoju danej osoby, jego zainteresowania i zdobyte doswiadczenia -
moéwi Anna Gruszecka - Ambasadorka Vital Voices w Krakowie. Krakowska edycja byta wielkim
sukcesem. Uczestniczki - mentees, byty poruszone przebiegiem spotkan. Wsrdd 41 krakowskich
mentoréw, byto 11 mezczyzn. - Cieszymy sie, ze wsréd mentoréw sg takze mezczyzni. To bardzo
wzbogaca nasz program, dlatego zachecamy Panéw chcacych wspiera¢ kobiety w rozwoju
zawodowym do aplikowania i dzielenia sie swoim doswiadczeniem. W naszym projekcie najwazniejsze
jest zaangazowanie i che¢ niesienia pomocy - dodaje Anna Gruszecka.

Kobiety (nie)potrzebuja wsparcia

Kobiety, zwtaszcza mtode - by moc uwierzy¢ w siebie - bardzo potrzebuja wsparcia zaréwno innych
kobiet, jak i catego Srodowiska biznesowego. Dorota Gruchata - liderka i mentorka z firmy JLL -
dostrzega potrzebe gtebszych zmian. - To musi by¢ zmiana w wychowaniu i potrzebujemy
przynajmniej 3 pokolen, zeby taka zmiana zostata utrwalona. Nasza kultura, oparta na innych
zasadach, byta tworzona przez tysigclecia i nie zmienimy jej w ciggu 50 lat. We mnie nadal jest wiele
watpliwosci. My kobiety wcigz i wcigz chcemy by¢ lepsze. A w pewnym momencie trzeba po prostu
budowac na swoich mocnych stronach - méwi Dorota Gruchata.

Jakosé stuchania i umiejetnos¢ zadawania pytan

W biznesie zawsze pojawiajg sie nowe mozliwosci. Dostrzega to Jacek Drabik - prezes firmy Motorola
Solutions, ktéry na Global Mentoring Walk byt mentorem. - Na pewnym etapie rozwoju zawodowego
pojawia sie doktadnie to sam pytanie - co wybrac¢? Czy mam péjs¢ w kierunku zwigzanym scisle z
technologig? Czy mam pdéjs¢ w kierunku pracy z ludZzmi, zarzadzania zespotami, czy w kierunku
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analizy danych, wptywu na wyniki finansowe i zwiekszenia wartosci firmy? W takich sytuacjach
najlepiej jest po prostu zadac¢ pytanie i poradzi¢ sie kogos, kto juz wiele przeszedt. Mentoring Walk
daje taka mozliwosc.

Idea réznorodnosci

Mentoring Walk to nie tylko rozmowy, to réwniez szerzenie idei, ktére stanowig potencjat do rozwoju
zespotdw, czy tez catych firm. To wtasnie ré6znorodnos¢ ma ogromny wptyw na przyjmowane postawy,
zachowania i dziatania. Stawomir Soszynski, CIO i wiceprezes zarzadu ING Banku Slaskiego: W ING
prowadzimy dziatalnos¢ na rzecz promowania réznorodnosci ze wzgledu na ptec i przeciwstawiania sie
stereotypom. Réznorodne zespoty sg dla nas bardzo wazne, bo kazdy z nas wnosi wtasng
perspektywe, swoje spojrzenie. Wzajemne przenikanie sie ich, daje nam ogromng wartos$¢ w postaci
lepszej skutecznosci dziatan, organizacji pracy czy szeroko pojetej wspoétpracy w zespole. Cieszymy
sie, ze jako partner Global Mentoring Walk w Krakowie moglismy w realny sposéb przyczyni¢ sie do
praktykowania dialogu w kontekscie idei r6znorodnosci, réwnosci i wigczenia - dodaje.

Kolejne edycje

Global Mentoring Walk w Krakowie pokazat, ze sita kobiet, ich determinacja moze mie¢ ogromny
wptyw na bieg wydarzen. Po Warszawie, Wroctawiu, Krakowie - w ramach tegorocznej edycji - bedzie
jeszcze jeden przystanek w Tréjmiescie. Do Krakowa Ela Raczkowska zaprasza za rok. - Tylko dzieki
aktywnemu wsparciu, bedziemy mie¢ wptyw na rzeczywistos¢, a kolejne pokolenia kobiet beda
zmieniac swiat - mowi prezes Vital Voices.

Szczegodty sa na stronie internetowej: www.vitalvoices.pl


http://www.vitalvoices.pl

