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Jakie sa oczekiwania krakowskich pracodawcéw wobec kandydatow? Jakie decyzje o przysztosci na rynku
pracy podejmuje mtodziez mieszkajaca w Krakowie? Odpowiedzi na te pytania dostarcza nowa, juz szésta
edycja Krakowskiego Obserwatorium Rynku Pracy.

Najbardziej interesujgcym elementem opracowania wydaje sie by¢ przeprowadzone przez Grodzki
Urzad Pracy w Krakowie badanie ankietowe wsrod wspétpracujgcych z nim przedsiebiorcéw
dziatajgcych w réznych branzach. Badanie dotyczyto przede wszystkim oczekiwan krakowskich
pracodawcow wobec kandydatéw do pracy.

Na podstawie tych danych widad, ze krakowscy pracodawcy wsréod kandydatéw najbardziej
oczekuja umiejetnosci pracy w zespole, nastepnie gotowosci do podnoszenia kompetencji
zawodowych, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz kreatywnosci w rozwiazywaniu
problemow.

Bardzo wysoko pracodawcy oceniajg elastycznos¢ pracownika i szybkie dostosowanie do
zmieniajgcych sie warunkéw pracy, umiejetnosci komunikacji interpersonalnej oraz podzielnos¢
uwagi. Za mniej znaczace krakowscy pracodawcy uznali kompetencje techniczne, wyksztatcenie
kierunkowe, czy doswiadczenie na podobnym stanowisku.

- Zmieniajgce sie oczekiwania pracodawcéw wymagajg od pracownikéw lub kandydatow do pracy
statego zwiekszania ich kompetencji poznawczych (kreatywnego myslenia i umiejetnosci
rozwigzywania probleméw), spotecznych (umiejetnosci wspétpracy) i technicznych. Pozwoli to poprzez
szybko przyswajang wiedze skutecznie dostosowywad umiejetnosci do rynku pracy, ktéry w
warunkach aktualnej



