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Dyrektorka, inspektorka, specjalistka - feminatywy w Urzedzie Miasta
Krakowa
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Feminatywy - nazwy rzeczownikéow rodzaju zenskiego, popularne byty juz w XVI wieku. Nie sa wiec wytworem
czasow wspodtczesnych, a sprawiaja, ze kobiety staja sie widoczne w przestrzeni publicznej. Uzywanie
feminatywow to krok do bardziej sprawiedliwego swiata. Kazda i kazdy z nas moze go zrobic!

Od 5 wrzesdnia w dokumentach krakowskiego magistratu moga sie pojawia¢ zenskie nazwy osobowe -
feminatywy. Zmiana ta zostata wprowadzona w celu przeciwdziatania wykluczeniu i wspierania
rownosci w sferze spotecznej oraz zmieniajgcg sie sytuacje zawodowgq i spoteczng kobiet.

Kazda pracowniczka urzedu moze korzystac z feminatywdw w komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej,
w tym na stronach internetowych i komunikatach prasowych, stopkach e-maili czy wizytéwkach.
Dyrektorka, kierowniczka, gtéwna specjalistka, inspektorka, podinspektorka, zastepczyni,
petnomocniczka i inne podobne formy nazw stanowisk, mogg by¢ dowolnie stosowane, z wytgczeniem
dokumentéw kadrowych, a takze dokumentéw o charakterze formalnym, takich jak decyzje
administracyjne i inne dokumenty, ktérych forma zostata okreslona przepisami prawa i musi by¢
stosowana wskazana tam forma (meska). Podczas prowadzonej komunikacji mozna tez skorzystac z
formy zapisu z ukosnikiem lub nawiasem np. ,,zatrudnimy specjaliste (-ke)”.

Taka forme zapisu umozliwia opublikowane wtasnie Zarzgdzenie Prezydenta Miasta Krakowa Jacka
Majchrowskiego w sprawie zasad podpisywania pism i dokumentdéw, parafowania i kontrasygnaty oraz
ich redagowania. Wprowadza ono mozliwos¢ stosowania zenhskich nazw osobowych tzw. feminatywoéw
w codziennej pracy urzedu. Rdwnoczesnie zapisy te stanowia realizacje postulowanych przez osoby
zatrudniony w urzedzie w Planie Réwnosci Pitci zapiséw z zakresu wdrazania jezyka inkluzywnego w
Urzedzie Miasta Krakowa.

W pismach urzedowych w miare mozliwosci dostosowywany bedzie takze uzywany rzeczownik do pfci
osoby, do ktérej pismo jest kierowane lub o ktérej w nim mowa, zwtaszcza wtedy, gdy forma zenska
jest ogdlnie akceptowana (odbiorca - odbiorczyni, zleceniodawca - zleceniodawczyni, pracodawca -
pracodawczyni, pracownik - pracownica, klient - klientka, adresat - adresatka). Warto doda¢, ze w
zakresie sporzadzania korespondencji mozna stosowac neutralng ptciowo zasade poprzez uzycie form
nie ujawniajgcych ptciowego ich charakteru.

Urzad Miasta Krakowa pragnie budowa¢ komunikaty inkluzywne, a wiec takie, ktére obejmuja
wszystkich odbiorcéw, np. ,,Zapraszamy wszystkich mieszkancéw i wszystkie mieszkanki”. Metoda ta
moze by¢ stopniowo wprowadzona m.in. w zarzgdzeniach i poleceniach stuzbowych, ogtoszeniach,
sprawozdaniach, notatkach ze spotkanh i innych formach komunikacji wewnetrznej oraz zewnetrzne;j.
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