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Podziat na grupy zawodowe

2022-09-28

Radni z Komisji Zdrowia Rady Miasta Krakowa zajeli sie oméwieniem skutkéow finansowych dla miejskich
podmiotow leczniczych wynikajacych z realizacji uchwalonej przez Sejm RP Ustawy o zmianie ustawy o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach leczniczych oraz niektorych innych ustaw z 26 maja 2022 r.

Ustawa od 1 lipca wprowadzita wzrost wynagrodzen na podstawie nowego podziatu na grupy
zawodowe wedtug kwalifikacji wymaganych na danym stanowisku. Przepiséw Ustawy nie stosuje sie
do wszystkich pracownikéw, ale tylko do tych zatrudnionych w ramach stosunku pracy. Miejskie
podmioty lecznicze na terenie Gminy Miejskiej Krakéw zrealizowaty podwyzki wymagane wspomniang
ustawa. Podwyzki minimalnych wynagrodzen w ochronie zdrowia sg finansowane przez NFZ w
wycenie sSwiadczen, jednak jak podkreslajg szpitale miejskie, nie wystarczajg one na pokrycie petnych
kosztéw zwiekszonych wynagrodzen.

Przewodniczacy Komisji Zdrowia Lech Kucharski dopytywat, jak szpitale miejskie radza sobie w tej
sytuacji, czy ich finanse sg zagrozone i czy radni oraz miasto moga pomaéc w tej sytuacji. -
Wyptacilismy podwyzki z wyréwnaniem za lipiec i sierpien. Najwiekszy problem stanowig podwyzki dla
grupy zawodowej pielegniarek. Pielegniarki posiadajgce stopieh naukowy magistra z wymagana
specjalizacjg oczekuja, ze zaliczone zostang do 2 grupy zawodowej, z wynagrodzeniem zasadniczym
7304,66 zt. Zgodnie z wytycznymi z Ministerstwa Zdrowia zrealizowaliSmy podwyzki dla tej grupy
pielegniarek wedtug kwalifikacji wymaganych na zajmowanym stanowisku a nie posiadanych. W
Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie pielegniarki zakwalifikowane
zostaty do grupy 5 z wynagrodzeniem zasadniczym 5776 zt miesiecznie. To spowodowato, ze od
wczoraj mamy w Szpitalu Pahstwowg Inspekcje Pracy - méwita Iwona Jasicka, zastepca Dyrektora ds.
Finansowych, ktéra dodawata takze, ze szpitalowi brakuje ok. 500 tys. zt miesiecznie, by zbilansowac
budzet. Zwigzane jest to ze stale rosngcymi kosztami utrzymania.

Podobna sytuacja jest w szpitalu Specjalistycznym im. Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie, ktéry
realizujgc zapisy ustawy uwzglednit oprécz przepiséw ogdélnych prawa pracy, takze nowg wycene
Swiadczen i otrzymany do umowy aneks z NFZ. Podziat na grupy zawodowe zostat skonstruowany w
oparciu o kryterium wyksztatcenia wymaganego na zajmowanym stanowisku pracy, a nie
posiadanego. Zgodnie z tym zatozeniem na stanowisku pielegniarki/potoznej (wyksztatcenie srednie)
wynagrodzenie zasadnicze wynosi 5323 zt, a na stanowisku specjalistki pielegniarki/potoznej
(wyksztatcenie srednie i specjalizacja) - 5776 zt. Szpital premiuje takze tytuty zawodowe licencjata i
magistra w zawodzie dodatkami kolejno: 200 i 400 zt.

Dorota Gotgb-Bettowicz, zastepca dyrektora Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego
informowata, ze pienigdze ktére szpital otrzymat z NFZ-u wystarcza, by pokry¢ wzrost wynagrodzen
zasadniczych. Nie wystarcza jednak na podniesienie kontraktéw lekarskich czy na pokrycie rosnacych
kosztéw utrzymania szpitala.

Z interpretacjg zapiséw Ustawy stosowang przez miejskie jednostki lecznicze - czyli kwalifikowaniem
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danego pracownika do wtasciwej grupy zawodowej, biorgc pod uwage wyksztatcenie wymagane na
stanowisku, na ktérym zatrudniony jest pracownik, a nie posiadane - nie zgadza sie Matopolska Izba
Pielegniarek i Potoznych w Krakowie. Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Zdrowia Elzbieta Kois-
Zurek poinformowata radnych, ze wskazany Wydziat wraz z Biurem Nadzoru Wtascicielskiego wystapit
0 opinie prawng w sprawie interpretacji zapiséw ustawy, na ktérg Urzad obecnie czeka.



