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Trwa nabór na wolne stanowiska urzędnicze w zespole audytu wewnętrznego Urzędu Miasta Krakowa.
Poszukujemy osób do pracy na stanowisko audytora wewnętrznego lub inspektora/podinspektora (trzy
etaty).

Zadania audytora wewnętrznego

analiza ryzyka, planowanie i przygotowywanie zadań audytowych w obszarze bezpieczeństwa
informacji
wykonywanie badań, analiza wyników, formułowanie ustaleń i opracowywanie rekomendacji
projektowanie analiz we współpracy z Klientami, a następnie nadzorowanie systemu
monitorowania baz danych przetwarzanych w Gminie przy użyciu zaawansowanych systemów
analitycznych
doradztwo w zakresie doskonalenia systemu kontroli wewnętrznej oraz poprawy efektywności.
udział w analizach i oszacowaniu ryzyka we wszystkich obszarach działalności Urzędu i
jednostek miejskich.
wykonywanie innych poleceń przełożonych.

Zadania inspektora (lub podinspektora)

Pod nadzorem koordynatora audytu:

współudział w analizie ryzyka, planowaniu i przygotowywaniu zadań audytowych w obszarze
bezpieczeństwa informacji
wykonywanie badań, analiza wyników, formułowanie ustaleń i opracowywanie rekomendacji
projektowanie analiz we współpracy z Klientami, a następnie nadzorowanie systemu
monitorowania baz danych przetwarzanych w Gminie przy użyciu zaawansowanych systemów
analitycznych
doradztwo w zakresie doskonalenia systemu kontroli wewnętrznej oraz poprawy efektywności
udział w analizach i oszacowaniu ryzyka we wszystkich obszarach działalności Urzędu i
jednostek miejskich.
wykonywanie innych poleceń przełożonych.

Wymagania niezbędne (formalne) dla stanowiska audytora wewnętrznego

obywatelstwo polskie a także obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym
na postawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo
do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
wykształcenie wyższe poparte minimum trzyletnim stażem pracy na stanowisku związanym z
odpowiedzialnością za: administrowanie wybranymi elementami infrastruktury informatycznej
firmy (sieć lokalna, oprogramowanie systemowe – serwery, oprogramowanie systemowe – stacje
robocze, aplikacje, relacyjne bazy danych), zarządzanie zespołem administratorów infrastruktury



informatycznej firmy, cyberbezpieczeństwo firmy
spełnienie wymagań określonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorządowych określonych dla stanowisk urzędniczych
spełnienie wymagań określonych w art. 286 ustawy o finansach publicznych określonych dla
stanowiska audytora wewnętrznego.

Wymagania niezbędne (formalne) dla stanowiska inspektora/podinspektora

obywatelstwo polskie a także obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych państw, którym
na postawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego przysługuje prawo
do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
 wykształcenie wyższe branżowe (informatyka) lub średnie poparte minimum trzyletnim stażem
pracy na stanowisku związanym z odpowiedzialnością za: administrowanie wybranymi
elementami infrastruktury informatycznej firmy (sieć lokalna, oprogramowanie systemowe –
serwery, oprogramowanie systemowe – stacje robocze, aplikacje, relacyjne bazy danych) lub
zarządzanie zespołem administratorów infrastruktury informatycznej
firmy, cyberbezpieczeństwo firmy
spełnienie wymagań określonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych określonych
dla stanowisk urzędniczych.

Co oferujemy?

stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę
możliwość rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkoleń
zdobycie doświadczenia przy innowacyjnych projektach
ciekawą, odpowiedzialną i pełną wyzwań pracę w przyjaznej atmosferze
dostęp do najnowszych technologii
terminowo wypłacane wynagrodzenie
pracę w świetnie skomunikowanej lokalizacji w centrum Krakowa
dofinansowanie do zakupu okularów i soczewek
zakup na preferencyjnych warunkach atrakcyjnego ubezpieczenia na życie, opieki medycznej dla
pracownika oraz członka rodziny, karty MultiSport
możliwość członkostwa w Kasie Zapomogowo-Pożyczkowej.

Oferty przyjmowane są do wtorku, 1 listopada.

Osoby zainteresowane podjęciem pracy zapraszamy do zapoznania się z ofertą umieszczoną na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Krakowa.

https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=1&sub_dok_id=17716&nab_id=4909&MODE=nab&ACT=info

