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Pracuj w Urzedzie Miasta Krakowa

2022-10-29

Trwa nabér na wolne stanowiska urzednicze w zespole audytu wewnetrznego Urzedu Miasta Krakowa.
Poszukujemy oséb do pracy na stanowisko audytora wewnetrznego lub inspektora/podinspektora (trzy
etaty).

Zadania audytora wewnetrznego

 analiza ryzyka, planowanie i przygotowywanie zadah audytowych w obszarze bezpieczehstwa
informacji

* wykonywanie badan, analiza wynikéw, formutowanie ustalen i opracowywanie rekomendacji

e projektowanie analiz we wspétpracy z Klientami, a nastepnie nadzorowanie systemu
monitorowania baz danych przetwarzanych w Gminie przy uzyciu zaawansowanych systemoéw
analitycznych

» doradztwo w zakresie doskonalenia systemu kontroli wewnetrznej oraz poprawy efektywnosci.

e udziat w analizach i oszacowaniu ryzyka we wszystkich obszarach dziatalnosci Urzedu i
jednostek miejskich.

e wykonywanie innych polecen przetozonych.

Zadania inspektora (lub podinspektora)
Pod nadzorem koordynatora audytu:

e wspotudziat w analizie ryzyka, planowaniu i przygotowywaniu zadan audytowych w obszarze
bezpieczenstwa informacji

wykonywanie badan, analiza wynikéw, formutowanie ustalen i opracowywanie rekomendacji
projektowanie analiz we wspétpracy z Klientami, a nastepnie nadzorowanie systemu
monitorowania baz danych przetwarzanych w Gminie przy uzyciu zaawansowanych systemoéw
analitycznych

doradztwo w zakresie doskonalenia systemu kontroli wewnetrznej oraz poprawy efektywnosci
udziat w analizach i oszacowaniu ryzyka we wszystkich obszarach dziatalnosci Urzedu i
jednostek miejskich.

» wykonywanie innych polecenh przetozonych.

Wymagania niezbedne (formalne) dla stanowiska audytora wewnetrznego

» obywatelstwo polskie a takze obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panhstw, ktérym
na postawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

* wyksztatcenie wyzsze poparte minimum trzyletnim stazem pracy na stanowisku zwigzanym z
odpowiedzialnoscig za: administrowanie wybranymi elementami infrastruktury informatycznej
firmy (sie¢ lokalna, oprogramowanie systemowe - serwery, oprogramowanie systemowe - stacje
robocze, aplikacje, relacyjne bazy danych), zarzgdzanie zespotem administratoréw infrastruktury
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informatycznej firmy, cyberbezpieczenstwo firmy

e spetnienie wymaganh okreslonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych okreslonych dla stanowisk urzedniczych

» spetnienie wymagan okreslonych w art. 286 ustawy o finansach publicznych okreslonych dla
stanowiska audytora wewnetrznego.

Wymagania niezbedne (formalne) dla stanowiska inspektora/podinspektora

» obywatelstwo polskie a takze obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panhstw, ktérym
na postawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e wyksztatcenie wyzsze branzowe (informatyka) lub Srednie poparte minimum trzyletnim stazem
pracy na stanowisku zwigzanym z odpowiedzialnoscig za: administrowanie wybranymi
elementami infrastruktury informatycznej firmy (sie¢ lokalna, oprogramowanie systemowe -
serwery, oprogramowanie systemowe - stacje robocze, aplikacje, relacyjne bazy danych) lub
zarzgdzanie zespotem administratoréw infrastruktury informatycznej
firmy, cyberbezpieczenstwo firmy

* spetnienie wymagah okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych okreslonych
dla stanowisk urzedniczych.

Co oferujemy?

e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

e mozliwo$¢ rozwoju zawodowego poprzez odbywanie specjalistycznych szkolenh

» zdobycie doswiadczenia przy innowacyjnych projektach

e ciekawg, odpowiedzialng i petng wyzwanh prace w przyjaznej atmosferze

e dostep do najnowszych technologii

e terminowo wyptacane wynagrodzenie

» prace w Swietnie skomunikowanej lokalizacji w centrum Krakowa

e dofinansowanie do zakupu okularéw i soczewek

e zakup na preferencyjnych warunkach atrakcyjnego ubezpieczenia na zycie, opieki medycznej dla
pracownika oraz cztonka rodziny, karty MultiSport

e mozliwos¢ cztonkostwa w Kasie Zapomogowo-Pozyczkowej.

Oferty przyjmowane sg do wtorku, 1 listopada.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy zapraszamy do zapoznania sie z ofertg umieszczong na
stronach Biuletynu Informacji Publicznej Miasta Krakowa.



https://www.bip.krakow.pl/?bip_id=1&sub_dok_id=17716&nab_id=4909&MODE=nab&ACT=info

