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Working Together, czyli o wartosciach w pracy

2022-10-21

20 pazdziernika obchodzony byt Swiatowy Dzien Wartosci. Z tej okazji pracownicy krakowskiego sektora
nowoczesnych ustug biznesowych i przedstawiciele wtadz miasta wzieli udziat w akcji flashmobowej, by
zamanifestowad i promowac takie wartosci, jak réznorodnosé, réwnos¢ i inkluzywnosé w srodowisku pracy.

Wydarzenie, zorganizowane przez Zwigzek Liderédw Sektora Ustug Biznesowych (ABSL), odbyto sie na
terenie Quattro Business Park. Wzigt w nim udziat takze zastepca prezydenta Krakowa ds.
zréwnowazonego rozwoju Jerzy Muzyk. Uczestnicy utozyli znak Together, dajac tym samym wyraz
przekonaniu, ze réznorodnos¢ ubogaca srodowisko pracy, sprzyja jego rozwojowi, hasuwajgc nowe
perspektywy i rozwigzania, z kolei przyjazny klimat i mozliwos¢ pozyskania wykwalifikowanych
pracownikdw zacheca zagraniczne organizacje do inwestowania.

Jak pokazujg dane, w tym raport ABSL dotyczgcy kondycji sektora ustug biznesowych w Polsce, nasz
kraj jest liderem w regionie Europy Srodkowo-Wschodniej, gdy chodzi o tworzenie inkluzywnych
miejsc pracy, co Swiadczy o tym, ze ré6znego rodzaju akcje wigczajgce majg gteboki sens - spoteczny,
ale tez ekonomiczny.

- W dynamicznie zmieniajacym sie swiecie KrakOdw pozostaje znaczgcym osrodkiem innowacji i
biznesu. Dbajac o jego intensywny rozwdj nie zapominamy jednak, ze nasze miasto to wspdlnota
otwarta i wrazliwa. Cenimy te specyficzng polifonie kultur i doswiadczen jakg jest Krakéw i wspieramy
cenne inicjatywy, bo wiemy, ze to ludzie okreslaja kierunki rozwoju miasta, wptywaja na jego tempo i
ksztattujg lokalng gospodarke. Wierze, ze dziatajgc i pracujgc razem tworzymy miasto nowoczesne

i prawdziwie inkluzywne - méwit prezydent Krakowa Jacek Majchrowski.

Flashmob poprzedzita transmitowana na zywo debata o roli inkluzywnego jezyka w budowaniu
réoznorodnosci w organizacjach. W jaki sposdb dobierac stowa, aby budowac poczucie wspdélnoty
niezaleznie od dzielagcych nas réznic? - na to i wiele innych pytan odpowiadali prelegenci patrzacy na
to zagadnienie z réznych perspektyw: spotecznej, artystycznej, historycznej, medialnej i biznesowe;j:
byty Rzecznik Praw Obywatelskich Adam Bodnar, dyrektor Oddziatu Citibank Europe w Polsce/MD Citi
Iwona Dudzinska, HR Lead w BAT Digital Business Solutions Anna Karolska oraz pisarz Szczepan
Twardoch.

Krakéw zajmuje pozycje lidera pod wzgledem zatrudnienia w centrach ustug biznesowych w Polsce,
gdzie pracuje niemal co czwarta osoba zatrudniona w sektorze, czyli 92 700 oséb. W | kw. 2022 r. w
stolicy Matopolski dziatato 261 centréw. W latach 2017-2022 odnotowano ponad 10 proc. wzrost
zatrudnienia, co oznacza utworzenie ponad 35 tys. nowych miejsc pracy w ciggu pieciu lat.


https://www.youtube.com/watch?v=lT_OmTGHUJM

