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Konkurs na Krakowskiego Pracodawce Roku 2022 rozstrzygniety!

2023-11-10

Podczas jesiennych Targéw Pracy i Przedsiebiorczosci ,,Swiadomie do clu” odbyta sie uroczysta gala
wreczenia statuetek konkursu ,, Krakowski Pracodawca Roku”, tym razem za rok 2022.

W plebiscycie wyréznieni zostali pracodawcy, ktérym udato sie zbudowac¢ polityke zatrudnienia
otwartg na potrzeby pracownika i ktérych dziatalno$¢ miata takze pozytywny wptyw na wizerunek
Krakowa. W tej edycji konkurs zostat rozszerzony o dodatkowg kategorie - ,,Krakowski pracodawca
roku 2022 wspierajgcy idee réznorodnosci”. Pozwala ona doceni¢ zaangazowanie firm i
przedsiebiorcéw w budowanie otwartego, tolerancyjnego i przestrzegajgcego praw mniejszosci rynku

pracy.

W kategorii ,Pracodawca roku 2022 przyjazny osobom z niepetnosprawnosciami” wygrata firma
Danuta Borowiec Gabinet Masazu Venezia, a wyrdznienie otrzymata firma HSBC Service Delivery
(Polska) sp. z o.0.

W kategorii ,,Pracodawca roku 2022 przyjazny cudzoziemcom” zwyciezyta firma Alexander Mann
Solutions Poland sp. z 0.0., a wyrdznienie w tej dziedzinie otrzymata firma Auchan Polska sp. z o.0.

Kolejna kategoria to ,Pracodawca roku 2022 wspierajacy idee réznorodnosci”, w ktérej zwyciezyta
firma IKEA Retail sp. z o.o.

Natomiast nagrode gtéwng w konkursie , Krakowski Pracodawca Roku 2022"” otrzymato
przedsiebiorstwo SIG - Specjalistyczne materiaty budowlane sp. z o.0.

Wyrdznienia wreczyt laureatom zastepca dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy ds. rynku pracy
Waldemar Jakubas. - Firmy, ktére zostaty przez nas nagrodzone, sg wzorem dla innych krakowskich
przedsiebiorstw. Wszyscy pracodawcy powinni brac¢ z nich przyktad, by madrze i z korzyscig zaréwno
dla pracownika, jak i pracodawcy wspoéttworzyc¢ relacje wewnatrz firmy. A takze wspiera¢ pracownika,
by ta wspoétpraca trwata dtugie lata - powiedziat Waldemar Jakubas.

Pierwsza edycja konkursu ,Krakowski Pracodawca Roku” odbyta sie w 2021 roku. Plebiscyt powstat z
inicjatywy Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Ma wyrézniac i promowac lokalnych pracodawcéw
cechujacych sie wysokim poziomem kultury organizacyjnej, troska o kazdego pracownika, bez
wzgledu na pte¢, kraj pochodzenia czy niepetnosprawnosci, zaangazowaniem w tworzenie nowych
miejsc pracy i aktywizacje osdb niepetnosprawnych i bezrobotnych, przywigzaniem do idei wspdtpracy
i partnerstwa. Udziat w konkursie to dla krakowskich pracodawcéw szansa zaprezentowania dziatan i
procedur, ktore przyczyniajg sie do budowania przyjaznego srodowiska pracy.



