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Jak zyc¢ dtuzej, zdrowo i radosnie

2023-11-08

Przejscia na emeryture nie uwaza sie za przywilej, tylko za ustapienie miejsca, zepchniecie na margines.
Osoby starsze czuja sie tym dotkniete, zamykaja sie w domach. Tymczasem powinniSmy zapraszac je do
wspodlnego dziatania - méwi Anna Okonska-Walkowicz, petnomocnik prezydenta Krakowa ds. polityki
senioralnej. Rozmawiat z nia Tadeusz Mordarski.

Starzejemy sie. Krakow bardzo to odczuwa?

Anna Okonska-Walkowicz: Na szczescie, sg u nas studenci. (Smiech) JesteSmy miastem
uniwersyteckim, dlatego ulice petne sg usmiechnietych mtodych ludzi. Nie jesteSmy tez miastem
szczegoblnie starzejgcym sie, osoby 65+ stanowig ok. 26 proc. populacji, czyli jest to co czwarty
mieszkaniec. Oczywiscie, Krakdéw jest miastem dynamicznie sie rozwijajgcym za sprawg ludzi mtodych
i w Srednim wieku, ktérzy chca tu mieszkac i pracowacd. Aby jednak ten rozwdj przebiegat prawidtowo,
niezbedne jest, by wykorzystywac potencjat 0séb starszych. Méwie tu o rzeczach, ktére mtodzi ludzie
posiadajg w mniejszym stopniu niz seniorzy, a wiec przede wszystkim sg to: doswiadczenie, wolny
czas, dokonania czy wiedza. Z tego trzeba korzystad. To wielkie wyzwanie polityki senioralnej kazdego
miasta, by zapraszad osoby starsze do wspétpracy, angazowad je w zycie spoteczenstwa. Niestety, nie
ma w Polsce zbyt wielu pomystéw na to, jak aktywizowac osoby starsze, ktére koncza prace
zawodowg. Co wiecej, widoczny jest ageizm, czyli dyskryminacja ludzi ze wzgledu na wiek. Czesto tez
przejscia na emeryture nie uwaza sie za przywilej, ale tylko za ustgpienie miejsca, zepchniecie na
margines. Osoby starsze czujg sie tym dotkniete, odwracajg sie od ludzi, zamykajg sie w domach, nie
wiaczajg sie w zycie miasta.

Co sie musi stac¢, by odwrdcic ten trend?

Podejmujemy bardzo rézne dziatania. Przede wszystkim zaproszenie dla senioréw powinno wyjs¢ od
0s6b mtodszych. Zainicjowatam wiec program , wychowania do pdZniej dorostosci”, ktéry miat by¢
realizowany w krakowskich szkotach. To jednak wychodzi dos¢ stabo, bo szkoty nie chcg mysle¢ w tak
dtugiej perspektywie. Mtodzi nie wierzg w to, ze kiedys bedg starzy. Podejmujemy zatem szereg
inicjatyw, ktére skupiajg sie na dziataniach miedzypokoleniowych, gdzie uczniowie dziatajg wspdlnie z
seniorami. Wierze, ze dzieki temu mtodzi ludzie docenia starszych jako partnerow, takze tych
biznesowych. Stawiamy na edukacje od najmtodszych lat, bo tylko to moze zaprocentowaé w
przysztosci i tylko wtedy mtodzi moga popatrzec na staros¢ z innej strony. Chciatabym, aby nie
patrzec¢ na osoby starsze jedynie przez pryzmat tego, ze trzeba sie nimi opiekowac i im pomagad.
Méwitam m.in. o tym podczas pazdziernikowego kongresu Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) w
Lizbonie poswieconego innowacjom w polityce na rzecz zdrowego starzenia sie.

W 2022 r. zostata Pani uznana przez WHO za jedna z 50 osob, ktdre zmieniaja swiat na
lepsze dla oséb starszych. Jakie inne krakowskie praktyki przedstawiata Pani na kongresie
WHO jako wzor dla innych miast?

Najbardziej dumna jestem z Centréw Aktywnosci Senioréw. To program, ktéry realizujemy od 2015 r.
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Te centra sg prowadzone przez organizacje pozarzadowe, czesto mtodych ludzi, ktérzy naprawde
dobrze sprawdzajg sie w pracy z seniorami i robig z nimi ciekawe rzeczy. Ten pomyst zainteresowat
przedstawicieli wszystkich miast obecnych na kongresie. Nie obcigza on zbytnio budzetu gminy,
systemowo rozwija spoteczehstwo obywatelskie i skupia uwage organizacji pozarzadowych na
zdrowym starzeniu sie czy walce z ageizmem. Niestety, niemal w catej Europie nie ma kultury pracy z
osobami, ktére nie chca przejs¢ na emeryture.

Bo, patrzac z perspektywy mtodych, ci starsi powinni zwolni¢ im miejsce.

| te postawy sa nie do pogodzenia. Pracowac powinien ten, kto ma wyzsze kompetencje potrzebne na
danym stanowisku. Jako pozytywny przyktad dam ten z Norwegii, gdzie niektére firmy rozmawiajg z
osobami, ktére ukonczyty 60 lat, aby - uwaga - zaplanowac rozwdéj ich dalszej kariery zawodowej. Nie
chodzi tu o to, aby te osoby nadal pracowaty na petny etat. Mogg pracowa¢ mniej, mogq zostac
mentorami. Sg tez przygotowywane na przejscie na emeryture, ale nie sg na nig wypychane. Taki
model chciatabym wdrozy¢ w Krakowie, bo dzieki niemu bytoby mniej smutnych, samotnych ludzi,
ktérzy czuja sie niepotrzebni i odsunieci. Nie potrafig sie odnalez¢ w zyciu po zakohczeniu pracy
zawodowej. Moim marzeniem jest wiec rozszerzenie polityki senioralnej, objecie nig juz oséb w wieku
50+. Chodzi o to, aby uzmystowi¢ tym osobom, jak, z wiekiem, powinny zmieniac styl zycia, diete i
myslenie o Swiadomym rozwoju. Chciatabym dac ludziom warunki, by mogli przygotowac sie na
wtasng starosc i dtuzej cieszy¢ sie aktywnym, zdrowym i radosnym zyciem.

Anna Okonska-Walkowicz - petnomocnik prezydenta Krakowa ds. polityki senioralnej, jedyna
przedstawicielka Polski, ktéra byta prelegentkg podczas kongresu Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO) w Lizbonie poswieconego innowacjom w polityce na rzecz zdrowego starzenia sie. W 2022 r
zostata uznana przez WHO za jedng z 50 0séb na swiecie, ktére zmieniajg swiat na lepsze dla oséb
starszych



