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MPK w Krakowie nagrodzone
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Na poczatku grudnia w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spotecznej odbyto sie wreczenie nagréd i wyréznien
laureatom 49. edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy. Wsréd wyréznionych znalazto sie
réwniez rozwiazanie opracowane przez pracownikéw MPK SA w Krakowie. Zgtoszony do konkursu projekt:
»Opracowanie i wdrozenie narzedzia informatycznego do prezentacji lokalizacji pojazdéw dla pracownikow
MPK SA w Krakowie” spotkat sie z uznaniem ekspertéw i zostat uhonorowany dyplomem.

Wyrdznione narzedzie informatyczne to specjalna strona internetowa (znana pracownikom MPK jako
~kokon") pozwalajgca obserwowac prowadzacym i pracownikom zaplecza doktadng lokalizacje
autobusoéw i tramwajéw zaréwno tych parkujgcych na terenie stacji obstug jak i tych bedgcych w
ruchu. Lokalizacja taboru pobierana jest z systeméw i lokalizatoréw GPS, w ktére sg wyposazenie
wszystkie pojazdy MPK. To bardzo utatwia prace kierowcom i motorniczym, ktérzy dzieki temu moga
bardzo szybko odnalez¢ na terenie zajezdni swéj tramwaj czy autobus, ktéry beda prowadzic.
Narzedzie utatwia takze prace pracownikom zaplecza, ktdrzy bez problemu moga zlokalizowac¢ pojazd,
ktérego poszukujg, co szczegdlnie przydaje sie na najwiekszej zajezdni MPK, jaka jest Wola Duchacka.

Organizatorem konkursu byto Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej, we wspotpracy z innymi
ministerstwami, urzedami kontrolnymi, instytucjami ubezpieczeniowymi oraz instytucjami i
partnerami spotecznymi. Nagrody i wyrdznienia podczas uroczystego spotkania wreczali: Dorota
Bojemska - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, dr hab. inz. Wiktor Marek Zawieska, profesor
Instytutu - Przewodniczacy Komisji Konkursowej, dyrektor Centralnego Instytutu Ochrony Pracy -
Panstwowego Instytutu Badawczego. Celem konkursu jest inspirowanie i upowszechnianie wynikow
prac naukowo-badawczych, rozwigzanh technicznych i technologicznych, a takze przedsiewziec
organizacyjnych i edukacyjnych prowadzgcych do poprawy warunkéw pracy.

W tym roku do konkursu przyjeto 67 wnioskéw przestanych przez przedsiebiorstwa, instytucje
naukowe, uczelnie oraz inne podmiotu dziatajace na rzecz poprawy bezpieczehstwa i warunkéw
pracy. Komisja konkursowa, sktadajgca sie z ekspertéw wytonionych sposréd organizatoréw i
wspoétorganizatoréw konkursu, przyznata 13 nagrdéd, 21 wyrdznien i 18 listdw gratulacyjnych.



