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Pracownicy Grupy Columbus - Partnera krakowskiej inicjatywy Pakt dla klimatu wspieraja proces
raportowania ESG

Krakowscy przedsiebiorcy aktywnie wtgczaja sie w dziatania miasta zmierzajace do uzyskania
neutralnosci klimatycznej, realizujac inicjatywy na rzecz klimatu i srodowiska, czego przyktadem jest
ich przytaczenie sie do szerokiego porozumienia podmiotéw dziatajgcych na terenie Gminy Miejskiej
Krakéw o nazwie Pakt dla klimatu

Pakt dla klimatu jest dobrowolng deklaracjg poparcia dla starah Krakowa na drodze do
zeroemisyjnosci. Dotychczas przystgpito do niego kilkanascie podmiotéw. Ich liste mozna znalez¢ tutaj

Dzisiejszym artykutem o inicjatywie Ambasador ESG Grupy Columbus, jednego z partneréw Paktu
kontynuujemy cykl prezentujgcy dobre praktyki, wdrozone przez krakowskie przedsiebiorstwa,
instytucje publiczne i organizacje spoteczne, ktérych celem jest ograniczenie emisji a takze
zwiekszenie poziomu wiedzy mieszkancéw na temat przyczyn i skutkédw zmian klimatu.

Inicjatywa Grupy Columbus pn. Ambasador ESG jest skierowana do pracownikéw spoéiki. Jej celem
jest promowanie idei zrbwnowazonego rozwoju i ochrony klimatu, poprzez czynny udziat
przedstawicieli firmy w przygotowaniu corocznego Raportu Zrownowazonego Rozwoju (ESG).

Inicjatywa Ambasador ESG powstata w firmie Columbus Energy kilka lat temu. Proces jej powstania
tak wspomina Agnieszka Rozwadowska, Prezeska Carbon Footprint Foundation i Dyrektorka ds.
zréwnowazonego rozwoju:

“Projekt Ambasador ESG zrodzit sie w mojej gtowie w 2022 roku, po publikacji pierwszego, jeszcze
nieobligatoryjnego raportu Zrownowazonego Rozwoju Grupy Columbus. Dlaczego? W trakcie
przygotowan do publikacji, czyli przede wszystkim w trakcie procesu agregowania danych i ich
przetwarzania, szybko zorientowatam sie, Zze swiadomosc¢ na temat Agendy 2030, ESG czy sladu
weglowego wsréd naszych interesariuszy jest niewystarczajgca i ze z catg pewnoscig mozna i trzeba
wykreowac przestrzen, ktéra pozwoli, by filozofia zrdwnowazonego rozwoju mogta w petni
wybrzmiewac, by¢ Zrédtem wytgcznie sprawdzonych informacji, motywowac i angazowac
pracownikdéw na kazdym poziomie naszej organizacji. ,,

Jaka role petni Ambasador ESG w Columbus Energy?

promuje filozofie Zréwnowazonego Rozwoju,

podejmuje inicjatywy majgce na celu optymalizacje proceséw we witasnym zespole w kontekscie
spotecznym, srodowiskowym oraz organizacyjnym,

agreguje i przetwarza dane oraz przekazuje je do koordynatora projektu,

rozwija kompetencje w zakresie ESG.


https://www.krakow.pl/klimat/269973,artykul,pakt_dla_klimatu.html
https://www.krakow.pl/klimat/269973,artykul,pakt_dla_klimatu.html
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Przygotowanie raportu ESG oraz prowadzenie projektu Ambasador ESG koordynuje Carbon Footprint
Foundation wraz z wyznaczonym managerem koordynujgcym prace zaangazowanych zespotow.
Poszczegdlne elementy raportu przygotowywane sg przez teamy ztozone ze specjalistéw z wielu
obszaréw. Carbon Footprint Foundation zajmuje sie agregowaniem danych pozyskanych od zespotéw,
ich analizg oraz wyborem informacji, ktére majg znalez¢ sie w raporcie. Ten model pracy pozwala nie
tylko na ulepszenie procesu przekazywania danych, wiekszg doktadnos¢ i merytorycznos¢ raportu, ale
takze na optymalne wykorzystanie potencjatu i indywidualnych talentéw pracownikéw Grupy
Columbus.

Zespo6t Ambasadoréw ESG w firmie Columbus Energy liczy obecnie kilkadziesigt oséb. W tym roku
hastem projektu jest “50 twarzy ESG”. Ambasadorowie dziatajgcy w firmie majg realny wptyw nie
tylko na kohcowgq tres¢ samego raportu, ale przede wszystkim na podejmowanie w ramach swoich
kompetencji takich dziatafi, ktére wspierajg poprawe wskaznikéw i promocje idei raportowania ESG.
Dzieki temu, pracownicy poznajg tajniki procesu raportowania, angazujg sie w cele ktére w tym
obszarze stawia sobie firma oraz pozytywnie oddziatujg na organizacje, o kondycji ktérej Swiadczg,
oprécz wskaznikéw finansowych, réwniez te dotyczgce wptywu na sSrodowisko, spoteczehstwo,
strukture organizacyjng firmy i przyjety w niej tad korporacyjny.

Szczegdblng wage w raportowaniu niefinansowym Grupa Columbus przyktada do analizy Sladu
weglowego, ktéra jest kluczowym wskaznikiem w realizacji strategii dekarbonizacji. Firma dzieki
swojej podstawowej dziatalnosci biznesowej, wspiera osiggac coraz lepsze rezultaty w kategorii $lad
weglowy netto.

O innych proklimatycznych inicjatywach Columbus Energy przeczytacie tutaj

Grupa Kapitatowa Columbus Energy to najwieksza organizacja na polskim rynku nowoczesnej
energetyki. Dziatalno$¢ Grupy koncentruje sie na trzech obszarach: dostarczaniu produktéw i ustug z
zakresu Odnawialnych Zrédet Energii (OZE), rozwoju nowoczesnych technologii oraz inwestycjach w
dtugoterminowe aktywa. W sktad Grupy wchodzi ponad 100 spétek, m.in. Columbus Energy a.s.
(Czechy), Columbus Ukraine, Columbus Elite, Columbus Obrét, Saule Technologies, NEI.

Zrédto: Grupa Columbus Energy


https://www.krakow.pl/aktualnosci/273400,2163,komunikat,jak_krakowscy_przedsiebiorcy_dbaja_o_klimat_i_srodowisko.html
https://group.columbusenergy.com/o-grupie/

