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Przedsiebiorcze Krakowianki rozmawiaja o... mentoringu

2024-03-26

Dzis, 26 marca odbedzie sie spotkanie inaugurujace Ill edycje programu Przedsiebiorcze Krakowianki. Tym
razem w gronie przedsiebiorczyn porozmawiamy o idei mentoringu - relacji, ktéra pozwala na rozwdgj,
dzielenie sie doswiadczeniem, wzajemna nauke. Zapraszamy do Klastra Innowacji Spotecznych i
Gospodarczych przy ul. Zabtocie 20 o godz. 10.00.

Podczas spotkania dowiesz sie:
e Czym jest mentoring?
* Jakie korzysci odniesiesz z relacji mentoringowe;j?

e Jak znalez¢ swojg Mentorke?
e Jak dotgczy¢ do programu mentoringowego ,Przedsiebiorcze Krakowianki”?

Wez udziat!

Spotkanie jest bezptatne i otwarte dla wszystkich kobiet, ktére chcg wzmocni¢ swoje kompetencje
biznesowe, nabra¢ odwagi w realizacji wtasnych planéw biznesowych i budowac sie¢ swoich relacji
zawodowych.

Harmonogram spotkania:
10.00-10.15 Wprowadzenie:

e Jerzy Muzyk, Il Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa ds. Zréwnowazonego Rozwoju
e Nina Gabrys-Janowska, Petnomocniczka Prezydenta Miasta Krakowa ds. polityki rwnosciowej.

10.15-11.00 Panel dyskusyjny , Przedsiebiorcze Krakowianki rozmawiajg o... Mentoringu” z udziatem:

e Anna Gruszecka, Talent Diversity
e Paulina Maslich, DOTWAY
e Beata Mosor, ProEco Leader

Moderatorka: Basia Man

11:00 Power Speech ,Kobieta na Sciezce sukcesu - od niepewnosci i leku po odwage i dume z
wtasnego biznesu” Paulina Maslich

11:40 Networking

12:00 Zakonhczenie spotkania

Power Speech

Przemiana kobiety w przedsiebiorczynie to podréz petna wyzwan, watpliwosci i momentéw


http://app.evenea.pl/event/33294-62/
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przetomowych. Wystgpienie , Kobieta na Sciezce sukcesu - od niepewnosci i leku po odwage i dume z
wtasnego biznesu” zabierze Cie w inspirujacag podréz kobiecych przedsiebiorczych historii. Poznasz
tajniki pokonywania lekéw, radzenia sobie z niepewnoscia i budowania pewnosci siebie. Wspdlnie
odkryjemy, jak kobiety odnajdujg swoja droge do sukcesu, zaczynajac od pierwszych krokéw w
biznesie, az po dumne patrzenie na osiggniete rezultaty.

O panelistkach:

e Anna Gruszecka - trenerka biznesu, coachka i mentorka z ponad 20 letnim doswiadczeniem w
biznesie oraz obszarze oceny potencjatu i rozwoju talentéw. Zatozycielka Talent Diversity, ktére
prowadzi od 9 lat, wczesniej wspotzatozycielka Talent Q - polskiej filii narzedzia
diagnostycznego.

Od 18 lat wspiera organizacje oraz ludzi w rozwijaniu umiejetnosci miekkich, przywdédztwa i
zarzadzania kapitatem ludzkim. Pracuje indywidualnie, jak i z grupami wspierajgc rozwéj
managerdw oraz zespotow.

Ambasadorka Fundacji Vital Voices Poland Chapter, organizatorka Global Mentoring Walk w
Krakowie, mentorka oraz trenerka wspoétpracujgca z Fundacja Liderek Biznesu EY,
Stowarzyszeniem Ekspertki, Let’s Manage IT.

Nagrywa podcast Talent Diversity, w ktérym rozmawia z inspirujgcymi ludZmi o ich rozwoju
osobistym, kompetencjach, nawykach, talentach, ktére potem buduja ich w roli eksperta,
managera, lidera. Ukonczyta Szkote Gtéwna Handlowa, szkote Erickson Coaching International,
World Institute for Action Learning, Szkote Treneréw Biznesu SET oraz liczne kursy i szkolenia z
zakresu diagnozy kompetencji i potencjatu oraz z zarzgdzania. Jest certyfikowang konsultantkg
wielu metod analizy osobowosci, m. in. SHL, FRIS, MTQ Plus - badanie Sity i Odpornosci
Psychicznej, ExtendedDisc, MyView360, Talentéw Gallupa Strenghts Finder oraz Facet5 i
SuperSkills.

e Paulina Maslich - przedsiebiorczyni, trenerka przywédztwa, coachka kariery i konsultantka HR,
wtascicielka firmy konsultingowo-szkoleniowej DOTWAY. Z pasjg i energig pomaga kobietom w
zmianie kariery lub rozwijaniu ich potencjatu na obecnych stanowiskach i w swoich biznesach.
Ekspertka w zakresie przywddztwa i rozwoju organizacyjnego. Od ponad 15 lat prowadzi
warsztaty i realizuje programy szkoleniowe dla firm z catego Swiata.

* Beata Mosor - jej dtugofalowa misjg jest wsparcie w rozwoju 1 miliona lideréw. Ma ponad 17 lat
doswiadczenia w produktach i ustugach digitalowych w obszarach #marketing #strategia
#leadership. W tym czasie budowata marketing w nazwa.pl (od 100k do 1 min klientéw),
stworzyta leanowga agencje strategiczng Project: People (ponad 180 klientéw z 18 krajéw w 5 lat)
i wspétpracowata z globalnymi markami (np. Sabre, Google for Developers).

Aktualnie buduje firme ProEco Leaders, ktéra skupiona sie na transformacji organizacji do
progresywnego modelu zarzgdzania opartego o pryncypia zrbwnowazonego rozwoju,
Lean’owych metodyk i szeroko pojetej inkluzywnosci.

Prowadzi mentoringi dla mtodych lideréw. Jej mentee byty m.in. Aga Patka z GetDressed i
Magdalena Btyskosz z Open Coffee HighSchool, a takze organizacje pozarzagdowe (np. Fundacja
Alegoria, Manufaktura Spoteczna). Jako goscinna wyktadowczyni prowadzi zajecia z #leadership
#strategia #modelebiznesowe #marketing w Wyzszej Szkole Europejskiej (czes¢ SWPS) oraz
Uniwersytecie WSB Merito w Gdansku, wspdtpracuje réwniez z francuskim uniwersytetem
EDHEC.



=“= Magiczny

=.“ Krakdéw

Jako mama skupia sie na tym, by budowac rzeczy (organizacje, produkty, zespoty), ktére w
znaczacy sposbéb poprawig sSwiat, w ktérym jej synowie - Ryszard i Stanistaw, bedg zyli w
przysztosci.

Spotkanie realizowane jest w ramach programu ,,Przedsiebiorcze Krakowianki” przez
Fundacje Mamo Pracuj na zlecenie Urzedu Miasta Krakowa.



