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Rownosc i polityka spoteczna
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Krakéw tworzymy wszyscy, ale nie wszyscy czujemy sie w nim réwno traktowani. W Krakowie, o ktérym
marzymy pteé, orientacja seksualna, kolor skdéry, przekonania spoteczne czy religijne nie moga by¢ powodem
dyskryminacji. Chcemy miasta, ktére zawsze stoi po stronie wykluczonych, ktére reaguje na
niesprawiedliwosci. Krakow bedzie miejscem gdzie kazdy moze realizowa¢ swoéj potencjat. Dlatego
proponujemy pakiet konkretéw dla Krakowa: miasta réwnych szans

Powotamy program przeciwdziatania przemocy i mobbingowi w miejscu pracy

Przy Urzedzie Miasta Krakowa zostanie utworzona rada, majgca na celu przeciwdziatanie przemocy,
mobbingowi i dyskryminacji w miejscu pracy. Rada bedzie organizowata szkolenia dla pracodawcoéw i
pracownikdéw, dostarczata informacji na stronie internetowej oraz udzielata wsparcia psychologicznego
i prawnego osobom dotknietym przemocga. Celem jest nie tylko podniesienie Swiadomosci, ale takze
efektywne wsparcie dla ofiar, minimalizujgce negatywne konsekwencje, takie jak utrata pracy czy
koszty sadowe.

Stopien realizacji zadania

W odpowiedzi na rosngce zapotrzebowanie na wsparcie dla pracownikéw i kadry kierowniczej
UMK, powotany zostat Zesp6t Rzecznikéw Pracownikéw, ktory odpowiedzialny jest za realizacje
programu z obszaru zapobiegania dziataniom niepozadanym w miejscu pracy, m.in. poprzez
organizacje szkolen w celu budowania dobrych praktyk wprowadzajgcych takie pojecia jak
porozumienie bez przemocy czy dobrostan, a takze prowadzenie konsultacji dla pracownikéw w
ramach identyfikowania znamion mobbingu i dyskryminacji.

Zapewnimy kobietom w kazdym wieku dostep do programow
profilaktycznych oraz wsparcie w zakresie choréb zwiazanych z podesztym
wiekiem

Zapewnimy bezptatne badania mammograficzne w ramach profilaktyki raka piersi oraz bezptatne
szczepienia przeciwko HPV. Ponadto, dostepna bedzie bezptatna opieka urologiczna, kardiologiczna i
ortopedyczna, eliminujgca koniecznos$¢ starania sie o skierowania. Koszty tych ustug beda
transparentne i uzaleznione od liczby wizyt, zgodnie z cenami ustalonymi przez NFZ, aby kazda
kobieta mogta skorzystac z niezbednej opieki bez dodatkowego obcigzenia finansowego.

Stopien realizacji zadania

Realizacja programoéw polityki zdrowotnej, w tym skierowanych do kobiet, a takze kampanii
edukacyjno-informacyjnych, w kazdym wieku, jest przedmiotem programu ,,Zdrowy Krakéw”.
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Wesprzemy asystentow i opiekundw medycznych oséb niesamodzielnych

Zwiekszymy liczbe asystentéw dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Zapewnimy takze godne podwyzki
pensji dla asystentéw i opiekunéw medycznych oséb niesamodzielnych.

Stopieh realizacji zadania

Na realizacje Programu , Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” w 2025 roku
pozyskano srodki finansowe z Funduszu Solidarnosciowego w wysokosci 1 689 658 zt oraz
zaangazowata srodki wtasne w wysokosci 357 500 zt. Do 30 listopada 2025 r. zrealizowano 30
525 godzin ustug na rzecz 185 uczestnikéw Programu.

Rozwiniemy system opieki wyreczeniowej

Opieka wytchnieniowa dla 0oséb z niepetnosprawnosciami stanowi ogromng pomoc dla opiekunéw. Jest
to wsparcie, ktére trudno zastgpi¢ innymi formami pomocy.

Stopienh realizacji zadania

W biezacym roku Krakéw pozyskat srodki finansowe Funduszu Solidarnosciowego na realizacje
ustug opieki wytchnieniowej w formie pobytu catodobowego i dziennego w tgcznej kwocie 1 306
926 zt.

Od stycznia do grudnia zrealizowano opieke wytchnieniowg catodobowg w Miejskim Centrum
Opieki dla 357 uczestnikéw (137 oséb w ramach srodkéw Funduszu Solidarnosciowego, 220 oséb
w ramach srodkéw wtasnych GMK). Na realizacje wsparcia wykorzystano srodki wtasne Gminy w
kwocie 1 621 200 zt oraz Srodki Funduszu Solidarnosciowego w kwocie 1 150 800 zt. Opieka
dzienng w miejscu zamieszkania w 2025r. objeto 18 rodzin na co przeznaczono $rodki Funduszu
Solidarnosciowego w kwocie 130 500 zi.

Wesprzemy mniejszosci narodowe

Bedziemy oferowad kursy jezyka polskiego dla oséb, ktére przyjechaty do Krakowa i chca tu
zamieszkac na state. Wesprzemy tworzenie i utrzymanie miejsc spotkan dla oséb postugujacych sie
danym jezykiem oraz ttumaczen w celu utatwienia dostepu do ustug publicznych.

Stopieh realizacji zadania

Wsparcie mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw jest waznym celem
miejskiego Programu , Otwarty Krakéw"” na lata 2024-2028. Zadanie jest realizowane na biezgco
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przez dziatalnos¢ ,,Centrum Wielokulturowego" w Krakowie (do konca 2025 r. podpisana zostanie
umowa z nowym operatorem CW na realizacje zadania w latach 2026-2027), otwarte konkursy
ofert dla NGO na projekty na rzecz integracji cudzoziemcow i wzmacnianie ich kompetencji
jezykowych, tzw. ,mate granty” (dotacje celowe do 10 000 udzielane w trybie art. 19a ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na projekty na rzecz mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz jezyka regionalnego oraz projekty na rzecz integracji cudzoziemcéw),
aktualizacje informacji dla cudzoziemcéw (informacje w jezykach obcych dostepne na miejskie;j
stronie Otwarty Krakéw, publikacja , Pakiet powitalny dla cudzoziemcéw”), realizacje Konkursu
Krakowski Ambasador Wielokulturowosci, szkolenia (stuzb, urzednikéw) nt. wielokulturowosci i
przeciwdziatania dyskryminacji, wspieranie asystentury miedzykulturowej w szkotach, analize
raportéw demograficznych nt. sytuacji migrantéw w Krakowie. W 2026 roku planowane jest
opracowanie miejskiej strategii komunikacji miedzykulturowej.

Pomozemy promowacd kulture mniejszosci narodowych

Pomozemy w tworzeniu wydarzenh kulturalnych, festiwali, wystaw oraz warsztatéw, majgcych na celu
promowanie i zachowanie dziedzictwa kulturowego mniejszosci narodowych. Wydarzenia te pomoga
réwniez w edukacji spoteczefistwa na temat ich historii, tradycji i wartosci.

Stopieh realizacji zadania

Wsparcie mniejszosci narodowych i etnicznych oraz cudzoziemcéw jest waznym celem
miejskiego Programu ,,Otwarty Krakéw” na lata 2024-2028. Promocja kultury mniejszosci
narodowych odbywa sie w ramach dziatalnosci ,,Centrum Wielokulturowego" w Krakowie, a
inicjatywy kulturalne posiadajgce komponent integracyjny lub realizowane przez mniejszosci
narodowe lub etniczne mogg ubiegad sie o dofinansowanie w ramach tzw. ,matych grantéw”.
Promocja wydarzen kulturalnych mniejszosci odbywa sie z wykorzystaniem miejskiego wortalu
Otwarty Krakéw, strony Centrum Wielokulturowego oraz w mediach spotecznosciowych.
Inicjatywy kulturalne mniejszosci narodowych wspiera takze Wydziat Kultury.

Stworzymy ogdlnodostepny gabinet opieki ginekologicznej dla kobiet

Gabinet ten zapewni kobietom przestrzeh do rozmowy z wykwalifikowanymi lekarzami, ktérzy moga
udzieli¢ im informacji i wsparcia w podejmowaniu decyzji dotyczacych ich zdrowia. Obecnos¢ lekarzy
bez klauzuli sumienia eliminuje ryzyko dyskryminacji lub odmowy udzielenia pomocy ze wzgledéw
religijnych czy moralnych.

Stopien realizacji zadania

Zadanie zostato uwzglednione do realizacji w programie ,,Zdrowy Krakéw”. Trwajg uzgodnienia z
podmiotami leczniczymi w sprawie sposobu realizacji zadania.
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Powotamy petnomocnika ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Petnomocnik bedzie kierowat zgtaszajgce sie do niego osoby, aby mogty otrzymad wtasciwg pomoc
specjalistow, psychologéw, prawnikéw. Pomoc powinna obejmowac tez udzielenie natychmiastowego
schronienia osobie pokrzywdzonej i jej dzieciom w razie koniecznosci.

Stopien realizacji zadania

Postulat zostat zrealizowany. Od 1 maja 2025 roku Krakowski Rzecznik ds. Przeciwdziatania
Przemocy petni swoja funkcje.

Wsparcie w rozwoju przedsiebiorczosci kobiet

Organizacja miekkich i twardych szkolenh dla kobiet planujgcych rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Szkolenia beda w formie on-line i stacjonarnej, aby zapewni¢ mozliwos¢ praktyki, m.in.
w zakresie procedur urzedowych.

Stopien realizacji zadania

Kontynuacja programu ,,Przedsiebiorcze Krakowianki”, spotkah Krakowskiego Klastra Kobiet.
Witaczenie kobiet jako odbiorczyn oferty Inkubatora Przedsiebiorczosci w ramach Klastra
Innowacji Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie 20.22.

Miasto Krakdw wspiera i docenia kobiety, ktére kazdego dnia zmieniajg rzeczywistos¢ wokoét nas.
Wszystkie realizowane inicjatywy to przestrzen dla nich - miejsce, gdzie rodza sie pomysty i
relacje, ktére majag realny wptyw na rozwdj naszego miasta.



