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Podsumowanie konferencji ,,Rynek pracy przysztosci - ewolucja czy
rewolucja”

2024-09-21

O transformacji gospodarczej w perspektywie zmian na rynku pracy rozmawiano podczas konferencji ,,Rynek
pracy przysztosci - ewolucja czy rewolucja” zorganizowanej przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz
Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji Urzedu Miasta Krakowa, ktéra odbyta sie 18 wrzesnia w Klastrze
innowacji Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie przy ul. Zabtocie 20.

Jak bedzie wygladat rynek pracy za kilka, kilkanascie lat? Jakie kompetencje beda pozadane przez
pracodawcow? Ktére zawody znikng, ktére zostana zautomatyzowane lub zrobotyzowane, a ktére w
najblizszej przysztosci nie czekajg rewolucyjne zmiany? Na te pytania odpowiadano podczas
wydarzenia, w ktérym wzieto udziat ponad 100 uczestnikdéw, reprezentujgcych rézne zawody i
srodowiska. Wsrdd gosci znaleZli sie miedzy innymi przedstawiciele sektora edukacji, reprezentanci
biur karier krakowskich uczelni wyzszych, pracownicy powiatowych urzedéw pracy, a takze
przedstawiciele firm prywatnych.

Giéwne punkty programu:

Kompetencje a rynek pracy przysztosci - czy roboty zastapia cztowieka?

Jacek Kwiatkowski z Fundacji Matopolska Izba Samorzadowa podjat sie préby odpowiedzi na pytanie,
jak zmieniajacy sie rynek pracy wptynie na przyszte sciezki kariery. Wystgpienie odwotywato sie do
idei uczenia sie przez cale zycie jako kluczowego elementu adaptacji do nowych realidow.
Innowacyjne technologie rewolucjonizujace wspotczesne branze.

Antoni Zyczkowski z firmy Astor przedstawit najnowsze rozwigzania technologiczne w dziedzinie
automatyki, robotyki i intralogistyki. Skupit sie na roli adaptacji pracownikéw i niezbednych

umiejetnosciach, ktére pozwolg na skuteczne funkcjonowanie w zmieniajgcym sie srodowisku pracy.

Wptyw nowej dyrektywy budynkowej (ERBD) na zatrudnienie wykwalifikowanych
pracownikow w branzy budowlane;j.

Janusz Kahl prezes South Poland Cleantech Cluster non-profit oméwit wyzwania zwigzane z
wdrazaniem w Polsce Krajowego Planu Renowacji Budynkow. Przedstawit zapotrzebowanie na nowe
miejsca pracy i kompetencje, ktére beda kluczowe w realizacji planéw zwigzanych z Europejskim
Zielonym tadem.

Sztuczna inteligencja a przysztos¢ rynku pracy: wyzwania, szanse i nowe horyzonty.

Kamil Mielnik z Learning Solutions zapoznat wszystkich z rolg sztucznej inteligencji na rynku pracy
oraz omoéwit, w jaki sposéb Al moze stac sie narzedziem wsparcia a nie zagrozeniem.
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Po zakonczeniu wystgpien prelegentéw przyszedt czas na dyskusje. Eksperci dyskutowali o przysztosci
rynku pracy w kontekscie dynamicznych zmian technologicznych i spotecznych. Zgodzili sie, ze
technologia bedzie odgrywac coraz wiekszg role, ale ludzka kreatywnos¢ i umiejetnosci
interpersonalne pozostang niezastgpione. Réwniez goscie mieli okazje do zadawania pytanh
prelegentom, dzieki czemu doszto do wymiany doswiadczeh i spostrzezeh na temat rynku pracy
przysztosci, a takze nawigzania nowych kontaktow podczas sesji networkingowych. Wrazenia
uczestnikéw byty bardzo pozytywne, a wielu z nich podkreslato wartos¢ merytoryczng wydarzenia.

Konferencja , Rynek pracy przysztosci - ewolucja czy rewolucja" byta wydarzeniem, ktére dostarczyto
uczestnikom cennych informacji i inspiracji do dalszego rozwoju zawodowego. Uczestnictwo w
pozwolito na zdobycie wiedzy oraz narzedzi do skutecznego planowania strategii, ktére sprostajg
wyzwaniom i szansom w przysztosci.



