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Szkota petna wyzwan

2024-09-25

Szczesliwy nauczyciel to szczesliwy uczen - méwia pracownicy oswiaty. We wrzesniu w dwutygodniku
zazwyczaj uwage poswiecamy uczniom i ich problemom. Tym razem chcemy pokazaé perspektywe tej drugiej
strony i przyblizy¢ wyzwania, z ktérymi borykaja sie nauczyciele. A tych w Krakowie jest blisko 15 tys.

Pani Barbara ma 37 lat. Zaraz po studiach zaczeta uczy¢ jezyka angielskiego w jednej ze szkot
ponadpodstawowych. Pracowata tam zaledwie pie¢ lat. - Poczatki byty bardzo przyjemne. Mimo moich
obaw uczniowie przyjeli mnie bardzo dobrze. Ale z miesigca na miesigc zaczety sie pietrzy¢ przerdézne
problemy: i te w szkole, z kolezankami z pracy, z rodzicami ucznidw, i te prywatne - opisuje pani
Barbara, ktéra ostatecznie rzucita prace w edukacji. Obecnie jest zatrudniona w korporacji. Z
nauczaniem angielskiego ma kontakt jedynie wtedy, gdy daje korepetycje dzieciom swoich
znajomych.

Dlaczego odchodzg?

Jedni nauczyciele, tak jak pani Barbara, odchodza z zawodu. Inni, mimo ze nadal uczg nasze dzieci,
zmagaja sie z przeréznymi problemami. - Dostrzegam u niektérych nauczycieli symptomy wypalenia
zawodowego. Widac to w tym, jak radza sobie z trudnymi sytuacjami, ze sg wycofani, szybciej sie
frustrujg - wylicza Grzegorz Mroczek, dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 im. Wojska Polskiego w
Krakowie. - Chciatbym powiedziec, ze taki nauczyciel wchodzi w jakis tryb, ze korzysta z juz istniejgcej
wspomagajacej procedury, ale... tak nie jest. Najczesciej taka osoba zostaje pozostawiona sama
sobie, szuka wsparcia na wtasna reke. | wtedy bardzo czesto pojawia sie refleksja, ze jedynym
rozwigzaniem bedzie odejscie z pracy - dodaje.

Pracownicy oSwiaty z tatwoscig wskazujg najczestsze przyczyny probleméw. Sg to: liczebnos¢ klas,
presja ze strony rodzicéw, biurokratyzacja, brak przejrzystosci w przyznawaniu réznych nagréd oraz
dziatanie , po omacku”. Za tym ostatnim okresleniem kryje sie fakt, ze uczelnie nie w petni
przygotowujg absolwentéw na rézne sytuacje. Co to oznacza w praktyce? - Mtody nauczyciel dostaje
klase, a w niej pojawia sie problem. | ten nauczyciel nie potrafi go rozwigzac, nie dlatego, ze nie chce,
ale dlatego, ze nikt go do tego nie przygotowat, nie zorganizowat zaje¢ praktycznych. W zwigzku z
tym zaczyna dziatac tak, jak potrafi, ale najczesciej sg to dziatania , po omacku” - wyjasnia dyrektor
Mroczek.

Na pierwszej linii frontu

Obecnie w krakowskich szkotach i placéwkach samorzgdowych pracuje prawie 15 tys. nauczycieli. -
To grupa, ktéra w ostatnim czasie sporo wycierpiata: rzagdy ministra Przemystawa Czarnka czy strajki,
w ktére nauczyciele wtozyli duzo energii, z drugiej strony covid, potem kryzys uchodzczy, ktére
postawity nowe wyzwania przed dyrektorami szkét, nauczycielami i nami wszystkimi - méwi Maria
Klaman, zastepczyni prezydenta Krakowa. - Praca nauczycieli przez ostatnie lata byta niedoceniana.
Musimy odwrécic ten proces. Podwyzki dla nauczycieli sg dobrym krokiem, ale warto takze pochyli¢
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sie nad ich dobrostanem i budowaniem prestizu tego zawodu. Na pewno warto wspiera¢ dialog
miedzy nauczycielami, uczniami i rodzicami. Nowe technologie, kryzys psychiczny, jaki coraz czesciej
dotyka dzieci i mtodziez, to duze wyzwania nie tylko dla rodzicéw, ale takze dla nauczycieli - zauwaza
wiceprezydentka Klaman, przypominajac jednoczesnie, ze pracownicy o$Swiaty muszg umiec
odpowiadac na rézne potrzeby dzieci i mtodziezy. - Uczniowie majg coraz wiekszy problem ze
zdrowiem psychicznym i nauczyciel czesto jest pierwszg osoba, ktéra dostrzega, ze dzieje sie cos
niedobrego, i rozmawia z uczniami i uczennicami. To nie tylko jest trudne, to stanowi takze nowe
wyzwanie i zmusza do nabycia nowych umiejetnosci - mowi.

Potrzebne wsparcie

Dyrektor Mroczek uwaza, ze sama rozmowa o potrzebie poprawy sytuacji finansowej czy psychicznej
nauczycieli juz jest krokiem naprzdéd. - Dobrze bytoby jednak, by na stowach sie nie skonhczyto, ale
zeby za nimi szty konkretne dziatania. Zorganizowane, darmowe, instytucjonalne wsparcie
psychologiczne bytoby sSwietnym rozwigzaniem. Warto pomyslec¢ takze o zajeciach z doradztwa
zawodowego dla nauczycieli, by pokazac¢ im, gdzie mogg pracowac ze swoim doswiadczeniem -
podpowiada.

- Bez dobrostanu nauczycieli nie ma dobrostanu uczniéw - méwi Dariusz Martynowicz, krakowski
Nauczyciel Roku 2021, aktywista edukacyjny i trener. Badania pokazujg, ze nauczyciele znajdujg sie w
pierwszej tréjce najbardziej obcigzonych zawoddéw w Polsce. Przed nimi sa tylko policjanci i strazacy.
Bycie nauczycielem polega nie tylko na przekazywaniu wiedzy, ale i na rozwigzywaniu probleméw
oraz podejmowaniu trudnych decyzji, czasem nawet kilkunastu w ciggu jednej godziny lekcyjne;.
Nauczyciel jest tez ciggle narazony na interakcje, ktére nieraz przeradzajg sie w konflikty wymagajgce
rozwigzania. W takich warunkach emocje oraz mézg potrzebuja wsparcia - uwaza.

Rozwigzania

Jedna z odpowiedzi na wyzwania, jakie stojg przed osobami pracujgcymi z mtodzieza, jest
zainaugurowany na poczatku wrzesnia program KAPOK, czyli Krakowska Akademia Partnerstwa
Organizacji i Kooperacji. Uczestnicy programu szkolg sie m.in. w zakresie podstaw psychologii
rozwojowej, pedagogiki oddziatywah profilaktycznych, réznorodnosci czy wtgczania perspektyw
gender. — Zalezy nam na tym, aby z mtodymi krakowianami pracowaty osoby, ktére rozumiejg
specyfike pracy z mtodziezg (youth work) i legitymuja sie odpowiednim przygotowaniem. Znajomos¢
zagadnien z kurséw KAPOK gwarantuje wspdlne dla catego Krakowa, wysokie standardy. Dlatego tak
wazne jest, aby osoby pracujgce z mtodziezg miaty dostep do odpowiedniego wsparcia i szkoleh -
podkresla Barbara Mos, dyrektorka Stowarzyszenia Europe4Youth, ktére realizuje projekt w kooperacji
z Miastem. — Dzieki wspodtpracy z ekspertami bedziemy mogli lepiej dopasowa¢ modele dziatania do
potrzeb mtodych krakowianek i krakowian. Zapraszam wszystkich pracujacych z mtodziezg i
zajmujgcych sie projektami skierowanymi do mtodych oséb do korzystania z tej mozliwosci - dodaje
Maria Klaman. Szczegétowe informacje o tym projekcie mozna znalez¢ na stronie: kapok.e4y.pl.

Zastepczyni prezydenta przypomina takze, ze od trzech lat w Krakowie dziata program ,Ogarniam
zycie”, ktéry zrodzit sie z troski o kondycje i bezpieczehstwo psychiczne uczniéw. Maria Klaman
zapowiada, ze juz wkrétce zostanie on wzbogacony o kolejny komponent: dla nauczycieli. - Myslimy o
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superwizjach, warsztatach z dobrostanu i budowaniu podmiotowych relacji miedzy nauczycielami,
rodzicami i uczniami - méwi. - Najwazniejsze to da¢ nauczycielom odczu¢, ze to, co robig, jest
ogromnie istotne, i ze moga liczy¢ na wsparcie w trudnych sytuacjach - podsumowuje Dariusz
Martynowicz.

Beata Nowakowska, dtugoletni nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, a obecnie doradca
zawodowy i coach kariery, pracownik Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ,Krakowski Osrodek Kariery”:

Jestem przyktadem osoby, ktéra bardzo dtugo pracowata w szkole. Zostatam nauczycielkg, bo
chciatam. Nikt mnie nie zmuszat. Wrecz przeciwnie - od dziecka bawitam sie w nauczycielke, chciatam
nig zosta¢. Ukonczytam studia i dtugo pracowatam jako nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej. No i
przyszedt moment, w ktérym przesztam takie totalne wypalenie zawodowe, wigcznie z nerwicq i
brakiem jakichkolwiek checi do pracy... To nie jest dobre dla nikogo - ani dla osoby, ktéra przezywa
takie rzeczy, ani dla dzieci i ich rodzicéw, ani dla innych nauczycieli. Jesli nie idziemy do pracy z
checig, to szybciej sie meczymy i denerwujemy. Mniej z siebie dajemy.

Co wtedy zrobi¢? Najlepiej porozmawiac z osobg, ktéra razem z nami moze popatrze¢ na to, co
przezywamy. Warto spotkac sie cho¢by z doradcg kariery, ktéry podpowie, co mozemy robi¢, pokaze
szerszg perspektywe.

Ja akurat zostatam coachem, doradcg zawodowym. Juz studia i kursy uswiadomity mi, ze wcale nie
musze rezygnowac z pracy z mtodzieza, nadal moge i chce pracowac w edukacji, ale w nieco inny
sposbb. Edukacje wczesnoszkolng zostawitam osobom, ktére wchodzity w ten zawdd, miaty wiecej sit i
energii niz ja, a sama pracuje z mtodziezg na warsztatach i indywidualnie w ramach doradztwa
zawodowego oraz jako trener umiejetnosci spotecznych. Dzi$ znowu uwielbiam swojg prace, widze
sens w tym, co robie. Odzyskatam rados¢, ktérg miatam, gdy zaczynatam prace z dzie¢mi.

Dojrzata postawa jest wiec - gdy pojawia sie wypalenie zawodowe - zatrzymanie sie, zastanowienie
sie nad tym, co chcemy robi¢ dalej, i skorzystanie z pomocy specjalisty. Nie ma tu uniwersalnego
sposobu, jednej recepty dla wszystkich, bo kazdy sam czuje najlepiej, co moze mu poméc. Czasem
wystarczy tylko wskazac kierunek, pokaza¢ mozliwosci, wdrozy¢ niewielkie nawet zmiany. Oczywiscie,
czes¢ nauczycieli odchodzi z zawodu, ale wielu wraca do edukacji i oni tez sg szczesliwi. A szczesliwy
nauczyciel to szczesliwi uczniowie.



