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23 pazdziernika w TAURON Arenie Krakéw wreczono nagrody w czwartej edycji konkursu Krakowski
Pracodawca Roku. Wszystkim laureatom nagrody wreczyt Zastepca Prezydenta Miasta Krakowa Stanistaw
Mazur.

Organizatorem konkursu jest Grodzki Urzgd Pracy w Krakowie, ktéry wyrdznia firmy stawiajgce na
odpowiedzialne zarzgdzanie zasobami ludzkimi, tworzenie przyjaznych miejsc pracy oraz wspieranie
rozwoju zawodowego i osobistego pracownikéw. Wyréznione firmy promujg tym samym Krakéw jako
miasto przyjazne zaréwno dla przedsiebiorcéw, jak i pracownikéw, budujgc jego pozytywny wizerunek
wsréd mieszkancéw oraz gosci.

- Naszg misjg jest uhonorowanie tych pracodawcéw, ktérzy dbajg o swoich pracownikéw, zapewniajac
im wsparcie i mozliwosci rozwoju, a takze tworzac otwarte i réznorodne Srodowisko pracy. Krakéw
potrzebuje takich lideréw biznesu, ktérzy inspirujg innych do wprowadzania innowacyjnych praktyk i
dziatania na rzecz spotecznosci - podkresla Marek Cebulak, dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie.

Nagrode gtéwng, a tym samym tytut Krakowskiego Pracodawcy Roku 2023 zdobyta firma Lufthansa
Group Business Services sp. z 0.0. Firma ta wyrdznia sie podejSciem do zarzgdzania zasobami
ludzkimi, inwestujgc w rozwéj zawodowy swoich pracownikéw oraz wdrazajgc innowacyjne
rozwigzania wspierajace ich dobrostan.

W kategorii Pracodawca Przyjazny Osobom z Niepetnosprawnosciag uhonorowano pracodawcéow
szczegoblnie wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami, zapewniajgc im petne wsparcie w rozwoju
zawodowym oraz integracji w srodowisku pracy. Laureatem w tej kategorii zostata firma Chandon
Waller & Partners sp. z 0.0., ktéra zbudowata wyjgtkowe miejsce pracy, dostosowane do potrzeb i
oczekiwan o0séb z niepetnosprawnosciami. Firma angazuje sie w realizacje polityki réwnosci szans,
wdrazajgc rozwigzania umozliwiajgce kazdemu petny rozwdéj zawodowy i budowanie kariery w
warunkach sprzyjajacych integracji. Firma Shell Polska sp. z 0.0. zostata natomiast wyrdzniona w tej
kategorii za swojg aktywnos¢ na rzecz dostepnosci i rownych szans dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Doceniono ich starania, aby tworzy¢ inkluzywne Srodowisko, ktore wspiera
réznorodnosc oraz wrazliwos¢ spoteczna.



