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Przysztosc¢ krakowskiego rynku pracy: nowe trendy, inicjatywy i wyzwania

2024-12-25

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie opublikowat najnowszy raport ,,Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy” za
trzeci kwartat 2024 roku, prezentujacy najwazniejsze dane oraz inicjatywy podejmowane na rzecz lokalnego
rynku pracy. Raport wskazuje na stabilnos¢ krakowskiego rynku pracy, zmieniajace sie potrzeby
kompetencyjne oraz najwazniejsze dziatania Urzedu, ktére wspieraja rozwoj zawodowy i odpowiadaja na
wyzwania przysztosci.

Raport podkresla réwniez znaczace dziatania podejmowane przez Grodzki Urzad Pracy, ktére
stwarzajg mieszkancom Krakowa szanse na rozwdj i dostosowanie sie do dynamicznych zmian na
rynku pracy.

Na koniec wrzesnia 2024 roku stopa bezrobocia w Krakowie wyniosta 2,0%, co oznacza delikatny
spadek o 0,1 punktu procentowego w stosunku do czerwca. Pomimo tego, liczba 0séb rejestrujgcych
sie jako bezrobotne wzrosta - co Swiadczy o elastycznym rynku pracy, ktéry skutecznie absorbuje
nowe sity robocze.

Stopa bezrobocia dla Krakowa i Matopolski w latach 2023 i 2024. Zrédto: dane GUS.

- Krakéw wyrdznia sie na tle kraju stabilnoscia i elastycznoscig rynku pracy, co jest zastugg zaréwno
aktywnosci gospodarczej, jak i programéw wsparcia realizowanych przez Grodzki Urzad Pracy - méwi
dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, Marek Cebulak.

W obliczu wzrostu automatyzacji i cyfryzacji na krakowskim rynku pracy rosnie zapotrzebowanie na
specjalistéw z kompetencjami technicznymi i cyfrowymi. Widzac te zjawiska Grodzki Urzad Pracy
zorganizowat konferencje ,Rynek pracy przysztosci - ewolucja czy rewolucja?” w Klastrze Innowacji
Spoteczno-Gospodarczych Zabtocie, gdzie eksperci omawiali wptyw technologii i globalizacji na
zmiany zawodowe. Celem konferencji byto uswiadomienie uczestnikom, ze automatyzacja nie musi
by¢ zagrozeniem, a szansg na nowe S$ciezki rozwoju zawodowego.

- Chcemy, aby mieszkancy Krakowa byli przygotowani na zmiany, jakie niesie przysztos¢. Nasza
konferencja byta okazjg do refleksji i dyskusji o kierunkach rozwoju, ktére beda ksztattowac rynek
pracy w Krakowie w najblizszych latach. Bez watpienia przysztos¢ krakowskiego rynku pracy to
otwartos¢ na nowe technologie i rozwijanie kompetencji miekkich, takich jak kreatywnos¢ czy
zdolnosci komunikacyjne, co jest nieodzowne w wielu branzach, a prognozy wskazujg na wzrost
zapotrzebowania na inzynieréw Al, specjalistéw ds. przetwarzania danych oraz ekspertéow w zakresie
cyberbezpieczenstwa - zaznacza dyrektor Cebulak.

Konferencja ,Rynek pracy przysztosci - ewolucja czy rewolucja?” obejmowata wptyw sztucznej
inteligencji i automatyzacji na rézne branze, m.in. produkcje, marketing, rekrutacje oraz logistyke.

Podczas wydarzenia eksperci podkreslali, ze technologia powinna wspiera¢ pracownikéw, a nie ich
zastepowacd. Dyskusje koncentrowaty sie na potrzebie harmonijnego wigczenia technologii w
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codziennos$¢ zawodowa. Przedstawiono réwniez réznorodne metody ksztatcenia i rozwoju
zawodowego, ktére mogg pomaéc pracownikom dostosowac sie do wymagan przysztego rynku, a takze
podkreslono znaczenie kompetencji miekkich, takich jak kreatywnos¢, umiejetnosci komunikacyjne
oraz zdolnos$¢ do pracy zespotowej. Krakéw przycigga pracownikdéw z réznych czesci swiata, co daje
unikalng okazje do wymiany doswiadczen i umiejetnosci. Eksperci zauwazyli, ze globalizacja talentéw
to nie zagrozenie, lecz szansa na rozwdj lokalnych pracownikéw dzieki wymianie wiedzy z
pracownikami spoza regionu.

Konferencja zakohczyta sie panelem dyskusyjnym, w ktérym uczestnicy dzielili sie swoimi prognozami
na przysztos¢ rynku pracy i podkreslali role Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie jako organizatora
wydarzen, ktére budujg swiadomos¢ wyzwan zawodowych i wspierajg w przygotowaniu na
nadchodzace zmiany.

Petna wersja raportu , Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy” dostepna jest na stronie
internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie. Zapraszamy do szerokiego informowania o
wynikach raportu oraz do promowania inicjatyw wspierajacych mieszkahcéw Krakowa w rozwijaniu ich
kariery i umiejetnosci zawodowych.
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