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Rownos¢ ptci w AGH - powstat nowy plan

2025-02-20

Akademia Gdérniczo-Hutnicza przyjeta ,Plan Réwnosci Pici dla AGH na lata 2025-2028”. Dokument
przedstawia szczegétowa analize oraz diagnoze samopoczucia pracownikéw i studentéw AGH, a takze
wskazuje na aspekty doswiadczen w spotecznosci akademickiej, ktéore wymagaja szczegdlnej uwagi ze strony
uczelni.

To juz drugi dokument tego typu opracowany przez zespét ds. Planu ROéwnosci Ptci w AGH. Pierwszy
»Plan Rownosci Ptci” powstat w 2021 r., zas ostatnie lata to czas wdrazania i realizacji jego zatozeh. W
nowym dokumencie opisane sg wazne i pozytywne zmiany, ktére dokonaty sie w ostatnich latach,
rowniez pod wptywem implementacji zatozeh zawartych w edycji 2022-2024. W dokumencie znajduje
sie m.in. analiza gtéwnych obszaréw wynikajgcych z wytycznych, ktére formutuje Komisja Europejska,
dotyczgcych réwnosci w rozwoju karier naukowych i rekrutacji, rownowagi ptci w procesach i
organach decyzyjnych, réwnosci w projektowaniu badah naukowych i dydaktyki czy rownowagi
miedzy zyciem rodzinnym a pracg zawodowg.

Kobiety i mezczyzni w strukturze AGH

e w 2024 roku wsréd 2202 os6b pracujgcych na stanowiskach dydaktyczno-badawczych, jako
nauczycielki i nauczyciele akademiccy, 30,4% stanowig kobiety, zas 69,6% mezczyzni

e kobiety zajmujg 65% stanowisk administracyjnych, mezczyzni zas 35%

e tgcznie wsréd oséb studiujgcych w AGH jest 32,6% kobiet i 67,4% mezczyzn.

Czas zmian instytucjonalnych w podejsciu rownosciowym

Od czasu wdrozenia pierwszego Planu Réwnosci Ptci w AGH rozbudowano m.in. system wsparcia
zwigzany z przeciwdziataniem naduzyciom, w tym z dyskryminacjg czy molestowaniem. Poktosiem
wprowadzenia w uczelni Planu Réwnosci byto m.in. powotanie Rzecznika Réwnosci, ktéry na co dzieh
zajmuje sie m.in. monitorowaniem i interwencjami w sytuacjach naruszania zasad réwnego
traktowania oséb pracujacych i studiujgcych w AGH. Ponadto wprowadzono, m.in. zarzagdzeniem
rektora, ,Zasady réwnego traktowania”, ktére definiujg i opisuja zachowania, ktére nosza znamiona
dyskryminacji. Dokument ten okresla zachowania zabronione wzgledem wszystkich oséb ze
spotecznosci Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie: pracujgcych, studiujgcych na wszystkich
poziomach i we wszystkich formach ksztatcenia, doktorantow Szkoty Doktorskiej oraz uczestnikéw
studiéw podyplomowych.

Procz dziatah na poziomie instytucjonalnym w uczelni w ostatnich latach wdrazano rozwigzania
budujgce swiadomosc¢ i wiedze w zakresie réwnego traktowania. Przy wsparciu Centrum e-Learningu i
Innowacyjnej Dydaktyki AGH w uczelni przeprowadzono szereg szkoleh, w tym m.in ,Réwni sobie” dla
0s6b pracujgcych i studiujacych w AGH, ,,Réwnos¢ w badaniach”, , Przeciwdziatanie molestowaniu i
dyskryminacji” czy ,,Otwarte Laboratorium Réwnosci”.

Istotnym przedsiewzieciem w zakresie poszerzania i budowania Swiadomosci dostepnosci réznych
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narzedzi i jednostek zajmujacych sie rownym traktowaniem byt réwniez pierwszy Dzieh Réwnosci,
zorganizowany wspdlnie z Uniwersytetem Jagiellonskim. W trakcie wydarzenia uczestnicy mogli
dowiedziec sie wiecej w zakresie wspierania 0sob z niepetnosprawnosciami, zdrowia psychicznego czy
projektow badawczych nad réwnym traktowaniem i technologia.

Zmiany w AGH

Wazne i pozytywne zmiany, ktére dokonaty sie w ostatnich latach, réwniez pod wptywem
implementacji zatozen Planu Réwnosci Pici sprzed trzech lat, mozna zaobserwowa¢ m.in. we wzroscie
liczby kobiet na stanowiskach dziekanskich czy wzroscie udziatu kobiet - badaczek w kierowaniu
projektami miedzynarodowymi. Aktualnie 40% projektow zagranicznych kierowanych jest przez
kobiety.

Pozytywnym wnioskiem, ktéry réwniez zostat zaobserwowany i uwzgledniony w nowym Planie
Réwnosci Pici jest wysoki, wzgledem badan ogdlnopolskich, poziom zadowolenia z pracy w AGH.

Jednym z najistotniejszych wnioskéw jest takze spadek od 2021 roku doswiadczen naruszen,
zwtaszcza molestowania i homofobii, wsrdéd oséb studiujacych w Akademii Gérniczo-Hutniczej.

- Mamy na uwadze, ze niwelowanie dyskryminacji i zapewnianie bezpieczehstwa i dobrostanu to
dtugotrwaty proces, ktéry wymaga czasu, uwaznosci, zaangazowania i pracy wielu oséb. Zmierzamy
jednak w bardzo dobrym kierunku. Aktywny udziat oséb pracujgcych i studiujgcych w AGH w naszych
inicjatywach, szkoleniach, warsztatach pokazuje duze zainteresowanie tematykg rownosciowego
podejscia oraz buduje coraz bardziej Swiadomg spotecznos¢. Zalezy nam na tym, aby Plan Réwnosci
Ptci byt Zrédtem wiedzy, ale takze refleksji nad doswiadczeniami oséb wspéttworzacych spotecznosc
naszej uczelni i drogowskazem do dziatah dla catej wspdlnoty akademickiej - podkresla prof.
Katarzyna Leszczynhska z Wydziatu Humanistycznego, kierujgca pracami Zespotu ds. Planu R6wnosci
Ptci w AGH.

Kluczowe cele na najblizsze lata, ktére wytaniajg sie z przeprowadzonej diagnozy dot. m.in.
instytucjonalnych rozwigzan wspierajgcych przeciwdziatanie naruszeniom zwigzanym z réwnym
traktowaniem, edukacjg rownosciowg, budowaniem wiedzy i Swiadomosci z zakresu réznorodnosci i
kultury organizacyjnej.

Petna tres¢ Planu Réwnosci Pici dla AGH dostepna jest na stronie internetowej, na ktérej mozna
takze odnalez¢ informacje o aktualnie prowadzonych szkoleniach, petne zestawienie zasad réwnego
traktowania obowigzujgcych w AGH czy informacje dotyczace regulacji prawnych zwigzanych z
zasadami réownego traktowania kobiet i mezczyzn.



https://rownosc.agh.edu.pl/

