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Dobry start w zawodzie dyrektora szkoty? Masz to w Krakowie
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Co jest wazne na poczatku kariery zawodowej dyrektora szkoty? Specjalistyczna wiedza o tym, jak stosowa¢
prawo w praktyce, rozwijanie umiejetnosci pracy w zespole i zarzadzania organizacja, znajomos¢ otoczenia,
w ktérym funkcjonuje szkota, w tym miejskich instytucji i ich oferty - pod katem przysziej wspoétpracy. Z
takiego zatozenia powstata Krakowska Szkota Dyrektoréw. W czwartej edycji projektu udziat wzieto 25 oséb.

W Krakowie dyrektorzy samorzgdowych szkét, przedszkoli i placéwek oSwiatowych juz od pierwszej
kadencji moga liczy¢ na merytoryczne wsparcie miasta - dla oséb, ktére obejmuja to stanowisko po
raz pierwszy, organizowany jest cykl zaje¢ pod nazwg Krakowska Szkota Dyrektoréw.

Szkolenie pozwala nowym dyrektorom zapoznad sie ze strukturg lokalnej edukacji, procedurami i
praktykami obowigzujgcymi w relacjach z organem prowadzgcym i innymi instytucjami miejskimi. To
rowniez okazja, zeby poszerzy¢ wiedze o réznych aspektach wykonywania obowigzkdéw kierowniczych
w oswiacie - zarzgdczym, finansowym, kadrowym, zwigzanym z ochrong danych osobowych,
obowigzkami informacyjnymi oraz wspdétpracg z mediami. W ramach zajec¢ dyrektorzy poznajg
miejskie instytucje, ich dziatania oraz oferte, co tworzy grunt pod przysztg wspoétprace.

Zajecia majg wesprze¢ nowo powotanych dyrektoréw w zarzadzaniu szkotg, dbaniu o wizerunek
placéwki, kreowaniu dobrej atmosfery i komunikacji w zespole. Prowadza je doswiadczeni pracownicy
samorzgdu i instytucji miejskich oraz dtuzej urzedujgcy dyrektorzy szkét i placéwek, ktdérzy moga
podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem.

Krok dalej

Kontynuacjg projektu jest Krakowska Akademia Dyrektoréw: w wersji podstawowej, w wers;ji
zaawansowanej 2.0 oraz w wersji z coachem. Sa to zajecia o charakterze doskonalagcym, prowadzone
przez ekspertéw z dziedziny zarzadzania i przywddztwa edukacyjnego, wieloletnich dyrektoréw szkét i
doswiadczonych mentoréw. Wsréd podejmowanych tematéw znajdujg sie m.in.: komunikacja w
szkole, konflikty i ich rozwigzywanie, asertywnos¢, przeciwdziatanie wtasnemu wypaleniu
zawodowemu.

Wszystkie programy skierowane do dyrektoréw szkét, przedszkoli i innych placéwek oswiatowych nie
tylko dostarczajg wiedzy i rozwijajg kompetencje, ale tez integrujg i sprzyjajg sieciowaniu, daja
mozliwos¢ skonfrontowania doswiadczen, inspirujg i dajg wsparcie.



