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»Kalejdoskop mozliwosci llIl” - dla poszukujacych pracy w Krakowie

2025-05-31

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie rozpoczyna realizacje projektu , Kalejdoskop mozliwosci Il1”, majacego na
celu zwiekszenie poziomu zatrudnienia oraz podniesienie kompetencji i kwalifikacji uczestnikow, ktére sa

niezbedne na krakowskim rynku pracy. Projekt skierowany jest do 450 oséb, w tym takze tych, ktére chca
zdoby¢ wiedze z zakresu podstaw przedsiebiorczosci oraz zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Celem projektu jest wsparcie 0séb, ktére borykaja sie z trudnosciami w znalezieniu pracy, a takze
tych, ktére chcag podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe. W ramach rekrutacji Grodzki Urzad Pracy
poszukuje 450 uczestnikdw, z czego 51 proc. stanowi¢ bedg kobiety.

W projekcie moga wziac udziat osoby:

e powyzej 50. roku zycia

dtugotrwale bezrobotne

osoby z niepetnosprawnosciami

migranci, w tym osoby z Ukrainy

osoby do 29. roku zycia, w tym osoby z grupy NEET (niepracujgce, nieuczgce sie, nieszukajgce
pracy) - preferowani bedga ci, ktérzy dodatkowo spetniajg inne kryteria

kobiety, preferowane kobiety spetniajgce dodatkowo inne kryteria.

Rekrutacja do projektu bedzie poprzedzona indywidualng diagnozg potrzeb i predyspozycji
uczestnikow. Na tej podstawie zostanie opracowany Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry bedzie
wskazywat odpowiednig Sciezke aktywizacji zawodowe].

Projekt oferuje uczestnikom cztery gtéwne formy wsparcia:

1. Staze - 300 miejsc, ktére umozliwig zdobycie doswiadczenia zawodowego.

2. Szkolenia - 40 miejsc, w tym grupowe lub indywidualne, pomagajace w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych.

3. Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - 90 miejsc, ktére umozliwig uzyskanie
wsparcia finansowego na zatozenie wtasnej firmy.

4. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb powyzej 50. roku zycia - 20 miejsc,
skierowane do pracodawcoéw, ktérzy zatrudnia osoby w tym wieku.

Kazdy uczestnik otrzyma takze dostep do posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego, co
pomoze w skutecznym powrocie na rynek pracy.

Rezultaty projektu

W wyniku realizacji projektu przewiduje sie, ze 60 proc. uczestnikéw znajdzie zatrudnienie, a 20 proc.
z nich uzyska nowe kwalifikacje lub kompetencje. Projekt ma na celu wyeliminowanie barier
zatrudnieniowych i zwiekszenie szans uczestnikéw na konkurencyjnym rynku pracy.
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Wiecej informacji na stronie gupkrakow.praca.gov.pl

Projekt ,Kalejdoskop mozliwosci” jest zgodny z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, w tym
zasada réwnych szans ptci i niedyskryminacji, zasadg zrdwnowazonego rozwoju, Kartg Praw
Podstawowych UE oraz Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych.

Projekt jest realizowany z funduszy unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz
wktadu krajowego. Catkowita wartos¢ projektu to ponad 7,8 min zt.


https://gupkrakow.praca.gov.pl/rynek-pracy/programy-aktywizacyjne-i-projekty

