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Zgodnie z nową ustawą o rynku pracy i służbach zatrudnienia 1 czerwca weszły w życie istotne zmiany
dotyczące rejestracji osób bezrobotnych, zasad przyznawania i wypłaty świadczeń, a także przepisów
związanych z powierzaniem pracy cudzoziemcom.

Zgodnie z nowymi przepisami, rejestracja jako osoba bezrobotna będzie możliwa wyłącznie w
urzędzie właściwym dla miejsca zamieszkania – nie jak dotąd, miejsca zameldowania. W Grodzkim
Urzędzie Pracy w Krakowie rejestracji można dokonać osobiście przy ul. Wąwozowej 34 lub online
przez portal praca.gov.pl. Konto założone na tym portalu staje się indywidualnym kontem klienta,
które umożliwia składanie wniosków i pism, wymianę korespondencji z urzędem oraz korzystanie z
ofert pracy, szkoleń i programów aktywizacyjnych.

Nowelizacja wprowadza również zmiany w zasadach kontaktu z urzędem. Osoba bezrobotna, aby
utrzymać status, musi skontaktować się z urzędem co najmniej raz na 90 dni – osobiście, telefonicznie
lub online. Brak kontaktu skutkować będzie wyrejestrowaniem. Zniesiony został obowiązek odbywania
regularnych wizyt w urzędzie, a kontakt ze strony urzędników będzie odbywać się w sposób bardziej
elastyczny – pracownik urzędu będzie informować bezrobotnego o aktualnych ofertach pracy,
szkoleniach i innych możliwościach wsparcia. Jednocześnie nowa ustawa wprowadza limit
nieprzerwanego pozostawania w rejestrze bezrobotnych – maksymalnie przez trzy lata.

Od 1 czerwca świadczenia przysługujące osobom bezrobotnym (zasiłki, stypendia, dodatki
aktywizacyjne) wypłacane są wyłącznie na konto bankowe. Każda osoba uprawniona do świadczeń
musi przekazać numer rachunku bankowego do urzędu pracy. Osoby, które przed 1 czerwca
odbierały zasiłek w placówce banku, będą mogły nadal korzystać z takiej możliwości.

W zakresie zasiłków dla bezrobotnych okres ich pobierania pozostaje bez zmian i wynosi 180 dni lub
365 dni. Wydłużony okres zasiłkowy przysługuje osobom z niepełnosprawnościami, posiadającym
Kartę Dużej Rodziny, osobom po 50. roku życia z co najmniej 20-letnim stażem pracy, bezrobotnym
mającym na utrzymaniu dziecko do 18. roku życia (lub do 24. roku życia, jeśli dziecko jest osobą z
niepełnosprawnościami i się uczy), a także osobom samotnie wychowującym dziecko w takich samych
warunkach.

Wysokość zasiłku dla osób rejestrujących się po 1 czerwca wynosi 1721,90 zł przez pierwsze 90 dni
oraz 1352,20 zł przez kolejne 90 dni. Osoby z co najmniej 20-letnim stażem pracy otrzymają
odpowiednio 2066,30 zł i 1622,70 zł.

Zmiany objęły również procedury związane z zatrudnianiem cudzoziemców. Od 1 czerwca wszystkie
dokumenty dotyczące powierzania pracy cudzoziemcom (oświadczenia, wnioski o zezwolenia na
pracę sezonową oraz inne wnioski związane z zatrudnieniem) muszą być składane wyłącznie w formie
elektronicznej za pośrednictwem portalu praca.gov.pl. Dokumenty złożone w innej formie będą
pozostawiane bez rozpoznania. Celem tych zmian jest zwiększenie przejrzystości, bezpieczeństwa
oraz dostosowanie procedur do potrzeb rynku pracy.
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Więcej informacji można znaleźć na stronie internetowej Grodzkiego Urzędu Pracy w Krakowie.

https://gupkrakow.praca.gov.pl/

