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Wiekszos¢ urzednikow wybiera ekologiczne formy transportu

2025-06-13

Urzad Miasta Krakowa, dzieki wsparciu technologii firmy CRIF - Partnera inicjatywy miejskiej Pakt dla klimatu
zbadat slad weglowy transportu do pracy urzednikéw ratusza - to okoto 6,00 t CO-.

Krakowscy urzednicy w dojazdach do pracy w 65 proc. korzystajg ze zréwnowazonych form
transportu, tylko 14 proc. z nich przemieszcza sie samochodem.

To pierwszy taki projekt w Polsce. Sposéb realizacji i wyniki badania zostang przekazane czterem
innym urzedom miast - Warszawy, todzi, Rzeszowa i Wroctawia.

taczny dzienny Slad weglowy, jaki generujg pracownicy to okoto 6,00 t CO: - tak wynika z badan
Urzedu Miasta Krakowa i firmy CRIF. Pracownicy urzedu w drodze do i z pracy najczesciej korzystaja z
tramwajoéw (30,76 proc.). Duza czes$¢ chodzi pieszo (20,14 proc.) oraz dojezdza prywatnym
samochodem (14,08 proc.). Nisko- lub zeroemisyjne $rodki transportu, takie jak tramwaj, rower,
pociag i chodzenie pieszo, stanowig ponad 65 proc. preferowanych sposobdéw przemieszczania sie.
Pracownicy zatrudnieni w wydziatach UMK rozmieszczonych w réznych punktach miasta, najrzadziej
jako srodek lokomocji do i z pracy wybierajg autobus podmiejski (4,41 proc.), carsharing (3,62 proc.) i
takséwki (1,42 proc.).

- Fakt, ze ponad 65 proc. pracownikéw wybiera nisko- lub zeroemisyjne srodki transportu méwi o
dojrzatosci ekologicznej pracownikéw urzedu. Kazdy kilometr przejechany samochodem to okoto 150
g CO2. Zastgpienie tego kilometra tramwajem, rowerem czy spacerem obniza zbiorowy Slad weglowy.
Codzienne wybory transportowe pracownikéw przektadajg sie na 0gdlng emisje CO2, dlatego kazdy
indywidualny wybér ma znaczenie. Warto przy tym pamieta¢, ze jedno przecietne drzewo pochtania
srednio ok. 6-7 kg CO:z rocznie, co pokazuje poziom trudnosci wyzwania ekologicznego zwigzanego z
codziennymi dojazdami - méwi Natalia lwan, marketing manager w CRIF Polska, koordynatorka
wspotpracy z UMK.

Jak przeprowadzono badanie?

Badanie Sladu weglowego pracownikéw UMK to przyktad wspdlnych dziatan proklimatycznych Urzedu
Miasta Krakowa i firmy CRIF (realizowanej w ramach projektu LIFE-IP EKOMALOPOLSKA).

W marcu urzednicy krakowskiego ratusza zostali poproszeni o wypetnienie ankiety dotyczgcej
najczesciej wybieranego srodka transportu w drodze do i z pracy. Wypetnito jg 22 proc. zatrudnionych
w UMK (672 osoby), co pozwolito na identyfikacje ogdlnych trenddw i preferencji transportowych
wsrdd pracownikéw. Taka analiza nawykéw transportowych wsrdéd urzednikéw miejskich zostata
przeprowadzona w Polsce po raz pierwszy. Ankietowani odpowiedzieli tez na pytania zwigzane z
obszarem ESG w pracy.

- Ponad 78 proc. badanych deklaruje, ze zrbwnowazony rozwdj to temat istotny. Majg w zwigzku z tym
konkretne oczekiwania wobec pracodawcy - od energooszczednych rozwigzan, przez racjonalne
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zuzycie materiatéw, po skuteczng segregacje odpaddéw. Chcag by¢ edukowani i informowani o
dziataniach ESG podejmowanych w Urzedzie. Wielu z nich w zrbwnowazonym rozwoju widzi szanse na
lepsze warunki pracy. Badanie pokazato tez, ze podejscie do ESG jest dos¢ spbjne w catej organizacji,
ale istniejg pewne réznice miedzy poszczegdlnymi stanowiskami i dziatami. Skuteczne wdrazanie
polityki zrbwnowazonego rozwoju wymaga wiec uwzglednienia struktury organizacyjnej Urzedu.
Wazne jest tez potaczenie inicjatyw pracowniczych ze strategicznym wsparciem kadry zarzadzajacej -
moéwi Natalia Gajewska, Doradczyni ds. Klimatu i Srodowiska Urzedu Miasta Krakowa.

Model do nasladowania dla innych urzedéw

Wyniki badania sladu weglowego oraz ustandaryzowany sposdéb jego realizacji zostanie przekazany do
urzedéw miast zrzeszonych w ramach projektu NEEST (NetZero Emission and Environmentally
Sustainable Territories), ktérego polskim liderem jest Krakéw.
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