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Zachęcamy do lektury najnowszego raportu przygotowanego przez Grafton Recruitment, który pomaga
zrozumieć aktualną sytuację na rynku IT w Polsce. W raporcie zbadano m.in. jak kształtują się
wynagrodzenia, które role zyskują na znaczeniu, jak zmieniają się potrzeby pracodawców i oczekiwania
specjalistów – w kontekście inflacji, zmian technologicznych i rosnącej roli AI.

Co zawiera raport?

Autorzy raportu skupili się na informacjach dotyczących w szczególności:

wynagrodzeń w IT – dane dotyczą kilkudziesięciu rożnych stanowisk, z podziałem na poziom
doświadczenia. Uwzględniony został również podział regionalny kształtowania się wynagrodzeń
np. w Warszawie, Krakowie czy oraz ujęcie ogólnopolskie
analizie ogłoszeń o pracę – sprawdzili, na jakie role zapotrzebowanie jest dziś największe i jak
zmienia się liczba ofert w kluczowych grupach IT
komentarzach ekspertów z branży – o zmianach rekrutacyjnych, AI i nowych strategiach
budowania zespołów
perspektywach inwestora – liderzy z PAIH i największych miast pokazują, dlaczego Polska, w tym
Kraków, pozostają jednym z najciekawszych kierunków inwestycyjnych dla firm
technologicznych

Dane pochodzą z analizy tysięcy ogłoszeń, informacji od pracodawców oraz ankiety skierowanej do
pracowników sektora IT.

Publikacja została objęta patronatem Polskiej Agencji Inwestycji i Handlu.

Pełna treść raportu o wynagrodzeniach i trenach w IT w 2025 roku dostępna pod linkiem.

https://pl.grafton.com/pl/raport-wynagrodzen-i-trendow-w-branzy-it-2025?utm_source=linkedin&utm_medium=post&utm_campaign=eksperci

