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W tekście Olgi Szpunar z 25 czerwca 2025 r. pod redakcją Małgorzaty Skowrońskiej pt. „Szkolne księgowe i
sekretarki chcą zarabiać więcej. Czujemy rosnącą frustrację” opublikowanym na portalu krakow.wyborcza.pl
pojawiły się informacje na temat m.in. kilkukrotnych podwyżek płac w Miejskim Centrum Obsługi Oświaty w
Krakowie (MCOO) oraz niskich wynagrodzeń pracowników administracyjnych jednostek oświatowych w
porównaniu do urzędników miejskich czy pracowników MCOO.

Nieprawdziwa jest informacja, że w MCOO wypłaca się dodatek inflacyjny (nie ma takiego zapisu w
Regulaminie Wynagradzania jednostki), a dodatek okolicznościowy z okazji Dnia Samorządu
Terytorialnego od momentu reorganizacji jednostki, czyli od 2018 r. wypłacony był tylko jeden raz (w
2024 r.).

Kolejną rzeczą, na którą chcemy zwrócić uwagę jest informacja z tekstu: „(…) z tabelki, którą przysłali
„Wyborczej” dyrektorzy wynika, że pensja starszego woźnego w szkole wynosi 4800 zł, a sekretarki –
5150 zł. (...)”– to też według nas jest manipulacja, gdyż wszyscy pracownicy administracyjni tych
jednostek otrzymują dodatkowo obligatoryjnie 20 proc. / m-c premii, co wynika z ujednoliconego
Regulaminu Wynagradzania Pracowników Samorządowych obowiązującym w jednostkach
oświatowych w § 9 pkt. 2. Na tym nie koniec dodatków dla tych pracowników. Warto zaznaczyć, że
niektóre osoby zatrudnione na stanowiskach sekretarek / sekretarzy czy księgowych w krakowskich
jednostkach oświatowych, otrzymują dodatki funkcyjne i dodatki specjalne oraz wszyscy pracownicy
samorządowi otrzymują dodatki za wysługę lat (do 20 proc. wynagrodzenia zasadniczego brutto w
zależności od stażu pracy).


