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Slad weglowy generowany przez pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa
podczas dojazdow do pracy

2025-08-08

Mamy raport wraz z zaleceniami
Urzad Miasta Krakowa, dzieki wsparciu technologii firmy CRIF - Partnera inicjatywy miejskiej Pakt dla
klimatu zbadat slad weglowy transportu do pracy urzednikéw ratusza - to okoto 6,00t COa.

Krakowscy urzednicy w dojazdach do pracy w 65 proc. korzystajg ze zrbwnowazonych form
transportu, tylko 14 proc. z nich przemieszcza sie samochodem.

To pierwszy taki projekt w Polsce. Wyniki badania oraz ustandaryzowany sposéb jego realizacji
zostanie przekazany do urzedéw miast zrzeszonych w ramach projektu NEEST (NetZero Emission and
Environmentally Sustainable Territories), ktérego liderem jest Krakéw.

W efekcie przeprowadzonego badania powstat raport podsumowujacy, ktéry zawiera szczegdétowe
dane dotyczace $srodkdéw transportu, z ktérych korzystajg pracownicy UMK, w podziale na ich wiek,
ple¢ oraz zajmowane obecnie stanowisko i staz pracy.

W raporcie zebrane zostaty rowniez odpowiedzi pracownikéw UMK na pytania:

e Czy tematyka zrbwnowazonego rozwoju jest istotnym problemem naszych czaséow?
e Jak oceniasz wage zrbwnowazonego rozwoju?
* Jakich dziatah w obszarze budowania wiedzy i Swiadomosci oczekujesz od pracodawcy?

Badanie przeprowadzono wsréd 672 pracownikéw Urzedu Miasta Krakowa ukazuje wyrazny potencjat
organizacji do wdrazania praktyk zrbwnowazonego rozwoju w codziennym funkcjonowaniu urzedu.
Wysoka liczba odpowiedzi (ponad 22% catego zatrudnienia) oraz ich réznorodnos$¢ dowodza
zaangazowania pracownikéw i gotowosci do dialogu wokét tematyki ESG.

Whnioski z raportu:
1. Pracownicy sa gotowi na zmiany
* Ponad 78% badanych deklaruje, ze zrbwnowazony rozwdj to temat istotny.

« Srednia ocena znaczenia ESG we wszystkich analizowanych grupach (wiek, staz, stanowisko)
utrzymuje sie na stabilnym poziomie 4,06-4,07 (w skali 1-5).

2. Mobilnos¢ pracownikow jest zréznicowana, ale dominuje transport niskoemisyjny

» Tramwaj i pieszo to srodki najczesciej wskazywane - tgcznie stanowig ponad 50% wszystkich
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wyboréw.

* Wsréd oséb z krétkim stazem oraz mtodszych grup wiekowych szczegdlnie wyrazna jest sktonnos¢
do korzystania z komunikacji zbiorowej i chodzenia pieszo.

* Wraz ze wzrostem stazu i wieku ros$nie udziat samochodu, co moze by¢ punktem wyjscia do
projektowania systemowych zachet do zmiany nawykow.

3. Najwazniejsze potrzeby pracownikéw dotycza realnych dziatan

* Respondenci najczesciej oczekujg zmian w biurze, takich jak: energooszczedne wyposazenie,
racjonalne zarzadzanie odpadami, segregacja.

* Pojawity sie takze postulaty dotyczace pracy hybrydowej, infrastruktury rowerowej, dofinansowan
do transportu, a takze transparentnosci w zarzadzaniu.

* Odpowiedzi otwarte pokazuja, ze pracownicy nie tylko identyfikujg problemy, ale tez sami proponuja
rozwigzania. To cenny kapitat do dalszych dziatan.

Raport konczy lista rekomendacji dotyczacych dalszych dziatah w podziale na dziatania
kréotkoterminowe oraz strategiczne i infrastrukturalne.

Szybkie i niskobudzetowe dziatania (0-6 miesiecy)

» Kampania edukacyjna , Moja droga, méj slad”, plakaty, mailing i komunikaty w Intranecie
pokazujgce Slad weglowy réznych srodkéw transportu.

* Eko-wyzwanie dla pracownikéw, np. tydzien bez samochodu, wyzwanie ,,5 dni pieszo”, nagrody
symboliczne lub certyfikaty.

» Zielony newsletter, comiesieczny mail z mikro poradami, ciekawostkami i propozycjami zmian w
codziennych nawykach.

* Mapka infrastruktury rowerowej wokét poszczegélnych siedzib UMK, uwzgledniajgca stojaki
rowerowe, stacje serwisowe, prysznice czy bezpieczne trasy.

* Krétkie video/animacja edukacyjna, ,Jak dziata carsharing?’’, do emisji na ekranach w placéwkach
UMK.

» Webinary wewnetrzne z ekspertami, np. nt. zielonej mobilnosci.

* Przygotowanie quizéw i gier edukacyjnych opartych na danych z badania (np. ,,Znajdz swéj profil
mobilnoéci”), Srednioterminowo (6-18 miesiecy), dziatania systemowe:

» Wdrozenie programu ambasadoréw ESG wewnatrz urzedu, promujacych proekologiczne nawyki

i odpowiadajacych na pytania pracownikow.
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» Szeroka promocje tygodnia zréwnowazonego transportu z warsztatami nt. carsharingu i transportu
wspétdzielonego,

» Rozszerzenie mozliwosci pracy hybrydowej w jednostkach, gdzie jest to mozliwe, jako sposéb na
zmniejszenie Sladu zwigzanego z dojazdami.

* Pilotaz programu dofinansowan do biletéw miesiecznych lub korzystania z carsharingu (np. bon
transportowy dla wybranych pracownikéw).

» Szkolenia dla kadry kierowniczej z zarzagdzania zmiang proklimatyczng w organizacji.
» Utworzenie ,Zielonego zespotu” lub Rady ds. Zréwnowazonego Rozwoju, miedzywydziatowej grupy

pracownikéw wspierajgcych



