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Zarząd Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego SA w Krakowie po raz 17. wyróżnił najlepszych
pracowników wśród kierowców, motorniczych i inspektorów ruchu, wręczając im odznaki „Lidera Jakości”.

Otrzymały je osoby, które nie spowodowały żadnej kolizji ani wypadku, wyróżniające się wysoką
kulturą osobistą oraz życzliwym sposobem komunikowania się z pasażerami.

Podczas uroczystego spotkania z pracownikami w środę, 8 października, odznaki „Lidera Jakości”
wręczył Grzegorz Dyrkacz, wiceprezes zarządu MPK SA w Krakowie. Otrzymali je:

Piotr Janczarski – Zajezdnia Autobusowa Bieńczyce
Marcin Jasnos – Zajezdnia Tramwajowa Nowa Huta
Maciej Kuś – Dział Zarządzania Ruchem
Alicja Tomalczyk – Zajezdnia Autobusowa Płaszów
Janusz Twaróg – Zajezdnia Autobusowa Wola Duchacka
Rafał Wicherek – Zajezdnia Tramwajowa Podgórze
Maciej Kuś – Dział Zarządzania Ruchem

– Są to najlepsi pracownicy poszczególnych zajezdni tramwajowych i autobusowych, którzy dbają o
miejsce pracy, są uprzejmi, dzielą się uwagami z dyspozytorami i co najważniejsze, reagują w
różnych, czasem bardzo trudnych sytuacjach – podkreślał kilkukrotnie podczas spotkania Grzegorz
Dyrkacz.

Dodatkowo zostali także wyróżnieni pracownicy, którym niewiele zabrakło, aby stać się najlepszymi.
Nominowani do odznaki „Lidera Jakości” w tym roku byli:

Andrzej Bochniak – Zajezdnia Autobusowa Płaszów
Zbigniew Kasza – Zajezdnia Autobusowa Bieńczyce
Adam Marcisz – Zajezdnia Tramwajowa Nowa Huta
Kazimierz Michoń – Zajezdnia Autobusowa Wola Duchacka
Tomasz Nawrot – Dział Zarządzania Ruchem
Joanna Tomczyk – Zajezdnia Tramwajowa Podgórze.

MPK SA od wielu lat nagradza swoich pracowników, nie tylko za profesjonalne wykonywanie zadań,
ale także za odwagę, poświęcenie i empatię, jaką się wykazują, ratując innym zdrowie, a nawet życie.

Odznaczenie „Lidera Jakości” wiąże się nie tylko ze sporym prestiżem, ale także z nagrodą finansową.


