
Zmiany w systemie dotacji dla żłobków

2025-12-05

Kraków kontynuuje intensywny rozwój systemu opieki nad dziećmi do lat trzech. Już w 2026 roku w
samorządowych żłobkach będzie dostępnych ponad 4 tysiące miejsc opieki.

Obecnie w Krakowie funkcjonują 22 żłobki miejskie, które oferują 2 331 miejsc, oraz 11 placówek
prowadzonych na zlecenie miasta, dysponujących kolejnymi 767 miejscami. Jednak największy skok
nastąpi w przyszłym roku. W 2026 roku planowane jest otwarcie 11 nowych placówek, które łącznie
zapewnią dodatkowe 1 010 miejsc – to inwestycje realizowane w ramach środków pozyskanych z
Krajowego Planu Odbudowy. Dzięki temu liczba dostępnych miejsc w żłobkach samorządowych
wzrośnie do 4 108.

Równolegle rozwija się sektor niepubliczny. Na terenie miasta działa 376 prywatnych instytucji opieki,
w tym 276 żłobków, 18 klubów dziecięcych oraz 82 dziennych opiekunów, oferujących w sumie około
9,6 tys. miejsc opieki.

Oszczędności w budżecie i zmiany w systemie dotacji

Do tej pory Kraków dotował prywatne placówki najwyższą w Polsce kwotą 735 złotych miesięcznie.
Dla porównania Warszawa czy Gdańsk dopłacały 500 złotych na dziecko, a Wrocław jedynie 400
złotych miesięcznie. Przy obecnej stawce koszt dotacji w Krakowie w 2026 roku wyniósłby aż 57 mln
zł.

Miasto przygotowuje jednak korektę systemu dotacji dla placówek niepublicznych. Do sierpnia 2026
roku prywatne placówki będą dotowane kwotą 600 złotych na dziecko, a później będzie to 400
złotych. Oznacza to, że po planowanych zmianach wysokość dotacji rocznie spadnie do 39,63 mln zł,
co oznacza oszczędność 17,36 mln zł rocznie dla budżetu miasta. Jednocześnie szacuje się, że
wzrosną wpływy z rządowego świadczenia „Aktywnie w żłobku”.

Zmodyfikowany system może także wpłynąć na wybory rodziców — część rodzin może zdecydować
się na przejście z placówek prywatnych do miejskich, gdzie pobyt dziecka pozostaje bezpłatny.

Rozbudowa sieci żłobków i reorganizacja dotacji to kolejne kroki w kierunku zwiększania dostępności
opieki dla dzieci do lat trzech. Miasto podkreśla, że to inwestycja zarówno w komfort rodzin, jak i w
lokalny rynek pracy, umożliwiająca rodzicom szybszy powrót do aktywności zawodowej.


