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Od ucznia do profesjonalisty - o wspotpracy szkoty, biznesu i samorzadu

2025-11-24

Podczas Kongresu Kariery, na ktérym dyskutowano o wspétpracy miedzynarodowej, mobilnosci zawodowej i
rozwoju kompetencji, nie mogto zabrakna¢ gtosu krakowskich samorzadowych szkét technicznych i
branzowych. Zespét Szkét Mechanicznych nr 1 i Zespét Szkét Architektoniczno-Budowlanych podzielity sie
swoimi doswiadczeniami w tworzeniu oferty edukacyjnej dopasowanej do oczekiwan rynku pracy.

Dwudniowe wydarzenie (18 i 19 listopada) zorganizowane zostato przez Fundacje Instytut Pracy i
Kariery, sktadato sie z prelekcji, paneli dyskusyjnych, warsztatéw i sesji networkingowych, a jego
uczestnicy mieli okazje zapozna¢ sie z aktualnymi trendami na rynku pracy, szczegdlnie w branzach
technicznych i budowlanych.

Misjg Fundacji jest tgczenie trzech Srodowisk: szkét, biznesu (przedsiebiorcéw) i samorzadéow.
Pierwsze ksztatcg i wychowujg przyszte kadry, drudzy pokazujg praktyczng strone zawodu, a rolg
samorzadu jest zapewnienie jak najlepszych warunkdéw jednym i drugim: kadr specjalistow i
nowoczesnych narzedzi dla szkét oraz pozytywnych impulséw dla rynku pracy, m.in. poprzez
przycigganie inwestycji i budowe przyjaznego otoczenia dla biznesu.

Jak podkresla Fundacja, to wtasnie w synergii tych trzech srodowisk powstajg rozwigzania, ktére
realnie zmieniajg edukacje i sprzyjajg rozwojowi talentéw. Wspdlnym celem jest wiec wzmacnianie
wspotpracy edukacji z biznesem, rozwdj i promocja (albo jak méwig niektérzy - ,,odczarowanie”
ksztatcenia zawodowego), wspieranie doradztwa i preorientacji zawodowej mtodziezy oraz budowanie
systemowego partnerstwa na rzecz rynku pracy.

To priorytety bliskie krakowskiemu samorzgdowi, ktéry w swojej polityce edukacyjnej ktadzie nacisk
na rozwoj ksztatcenia zawodowego - inwestuje w nie, tworzgc nowoczesne pracownie wyposazone w
najnowszy sprzet, realizujgc wielomilionowe unijne projekty jak Centrum Kompetencji Zawodowych
(staze uczniowskie, kursy i szkolenia doskonalgce umiejetnosci zawodowe branzowe i
ogdlnozawodowe, zakup wyposazenia), otwierajac dwa Branzowe Centra Umiejetnosci na bazie
samorzadowych szkét technicznych.

Dyrektorka Zespotu Szkét Mechanicznych nr 1 Barbara Szymoniak opowiadata o tym, jak przebiega
wspotpraca szkoty z pracodawcami z branzy mechatronicznej i motoryzacyjnej, ktérej efektem sa
m.in. oferowane uczniom staze i praktyki zawodowe. Wsréd partneréw ZSM nr 1 znajdujg sie takie
firmy, jak: Multiprojekt Automatyka, Roboty Przemystowe, Fanuc Polska, Grupa Cichy-Zasada, Toyota
Anwa, RM Filipowicz, Sobiestaw Zasada Automotive. Na tegorocznym Kongresie szkole przyznano
nagrode ,Inspirator Kariery 2025” w kategorii wspdtpraca miedzynarodowa - to wyrdznienie za dobre
praktyki edukacyjne, budujgce mosty miedzy edukacjg a rynkiem pracy.

Z kolei dyrektorka Zespotu Szkét Architektoniczno-Budowlanych zaprezentowata nowo uruchomione
kierunki - placéwka ta niedawno rozszerzyta swoj profil o elementy zwigzane z architekturg i
gospodarkg nieruchomosciami - oraz przyblizyta trwajgce wtasnie przygotowania do otwarcia
Branzowego Centrum Umiejetnosci, ktére ruszy z poczatkiem 2026 r. i stanie sie jedynym w kraju
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osrodkiem intensywnej wspoétpracy miedzysektorowej (uczelnie, szkoty, przedsiebiorcy) w obszarze
renowacji elementéw architektury.

Eksperci zabierajgcy gtos podczas kongresu - m.in. prof. Czestaw Noworol z Uniwersytetu
Jagiellonskiego, ekspert w dziedzinie doradztwa kariery, koordynator i ewaluator wielu projektéw
krajowych i miedzynarodowych - wskazywali na potrzebe szerszego rozumienia pojecia sciezka
kariery.

Bardzo czesto sciezke kariery utozsamiamy z konkretnym etapem, a zarazem osiggnieciem celu,
jakim jest przejscie ze szkoty do miejsca pracy. Znalezienie pierwszego zatrudnienia poprzedza
realizacja ustrukturyzowanego szkolhego programu nauczania, a ogromng role w ukierunkowaniu
uczniow odgrywa doradztwo zawodowe. Zdaniem specjalistéw jest to zbytnie uproszczenie - sciezka
kariery nie kohczy sie wraz ze znalezieniem pierwszej pracy, ani tez nie ogranicza sie do zrealizowania
tego celu.

W Swiecie szybkich zmian bardziej prawdopodobne jest, ze wiekszos¢ z nas bedzie w swoim zyciu
odgrywac wiele rél zawodowych, a w planowaniu swojej kariery bedzie wytyczac sobie cele krétko- i
dtugoterminowe, poszukiwa¢ mozliwosci awansu lub zmiany specjalizacji, podejmowac rézne projekty
i petni¢ rézne stanowiska. W ksztattowaniu kariery wazne bedg nie tylko wiedza i umiejetnosci
zdobyte w ramach edukacji - wptyw na wybory zawodowe bedg miaty wszystkie aspekty zycia danej
osoby: profesjonalne, osobiste, rodzinne, a nawet te zwigzane z indywidualnymi zainteresowaniami.
Jak wskazywat prof. Noworol, ,z badan wynika, ze satysfakcja zawodowa, wydajnos¢ pracy i ciggtosc
zatrudnienia s powigzane z dopasowaniem zainteresowan zawodowych do srodowiska pracy”.
Zamiast o Sciezce kariery lepiej bytoby moéwi¢ o strategii rozwoju, o jej réznych etapach i
zdobywanych na kazdym z nich kompetencjach i kwalifikacjach.

Doradztwo i preorientacja zawodowa odgrywaja kluczowa role w przygotowaniu mtodziezy do
podejmowania swiadomych decyzji dotyczgcych edukacji i kariery zawodowej. Doradcy przekazuja
aktualng wiedze o rynku pracy i dostepnych mozliwosciach, pomagajg mtodym ludziom w
rozpoznawaniu predyspozycji, talentéw, zainteresowan, mocnych i stabych stron, a takze budujg
proaktywne postawy wobec aktywnosci zawodowe;.

Eksperci zwracali tez uwage na umiejetnosci, dzieki ktérym - niezaleznie od branzy - mozna osiggna¢
lepszg pozycje na rynku pracy, takie jak: myslenie krytyczne i focus na rozwigzywanie problemoéw,
kreatywnos¢ i innowacyjnos¢, kompetencje cyfrowe i zwigzane z Al, komunikacja i wspétpraca,
elastycznos¢, samodzielnos¢ i uczenie sie przez cate zycie, odpowiedzialnos¢, etyka i Swiadomos¢
spoteczna. To wtasnie nauczyciele zawodu i doradcy zawodowi podpowiadajg, jak i gdzie je rozwijac -
m.in. poprzez prace projektowq, praktyki w firmach, w sSrodowiskach miedzynarodowych, wspétprace
z ekspertami i mentorami.



