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Inne kultury, podobne marzenia - Krakédw dostrzega potencjat orientacji
zawodowej
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Zdefiniowaé wtasne potrzeby i zawodowe aspiracje, rozpozna¢ mocne i stabe strony, zmierzy¢ sie z obawami i
watpliwosciami - nigdy nie jest tatwo, a co, jesli dochodzi do tego bariera jezykowa i kulturowa? Krakéw
stworzyt projekt, ktéry otwiera orientacje zawodowa na nowe konteksty, dotychczas niewystarczajaco w niej
obecne.

Od diagnozy do koncepcji

Jak rozmawiac o planach zyciowych, marzeniach, ambicjach, jak wyrazi¢ zwigzane z tym nadzieje,
niepokdj, rozterki, jak opowiedzie¢ o dosSwiadczeniach swojej rodziny, a moze nawet oczekiwaniach i
naszym stosunku do nich? Zajecia i warsztaty dotyczgce orientacji zawodowej to takze rozmowy o
wartosciach, o podejsciu do kariery, pracy, rodziny, o normach bedacych czescig modelu wychowania
- czyli o kwestiach w duzym stopniu uwarunkowanych kulturowo.

Z tej refleksji powstat w Krakowie projekt, ktéry dostrzega potrzeby dzieci, mtodziezy i rodzin ze
spotecznosci uchodzczej i migranckiej, a takze zadania, z ktérymi mierza sie na co dzieh asystenci
miedzykulturowi i specjalisci pracujgcy w srodowiskach wielokulturowych.

~Kierunki przysztosci - wielokulturowe doradztwo zawodowo-edukacyjne dla dzieci i mtodziezy ze
spotecznosci migranckiej i uchodzczej” to projekt kaskadowy pomyslany jako seria dziatah
skierowanych do dzieci i mtodziezy w wieku od 10 do 19 lat nalezgcych do spotecznosci uchodzczej
(227 uczestnikdéw), os6b pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza i postugujacych sie ich jezykiem, w tym
asystentéw miedzykulturowych, pracownikéw Stonecznych Przestrzeni Wsparcia ,Stonce” (33
uczestnikéw), oraz opiekundéw lub rodzicéw najmtodszych uczestnikéw (180 uczestnikéw). Przy
projekcie pracowato 7 szkoleniowcéw i 28 mentoréw prowadzacych warsztaty z dzie¢mi i mtodzieza.
Projekt objat swoim oddziatywaniem 50 szkét.

Pomyst udato sie wcieli¢ w zycie dzieki Srodkom finansowym otrzymanym z UNICEF Europe & Asia i
wsparciu Biura UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcéw w Polsce. Gtéwnymi realizatorami
dziatan byty Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla Dzieci z Niepowodzeniami
Edukacyjnymi oraz dziatajgca przy niej Stoneczna Przestrzen Wsparcia “Stofce”, ktére zaprosity do
wspétpracy Centrum Informacji Edukacyjnej dla Dzieci z Doswiadczeniem Migracji, Fundacje
Wspierania Kultury i Jezyka Polskiego im. M. Reja, Wydziat Edukacji i Projektéw Edukacyjnych UMK,
Wydziat Polonistyki U], Fundacje Ego Power, Nawigatora Kariery i Konsorcjum ACTIN.

Doradztwo zawodowo-edukacyjne wobec wielokulturowosci

Wypracowany w ramach krakowskiego projektu model wielokulturowego doradztwa zawodowo-
edukacyjnego opiera sie na czterech filarach. Sg nimi: komunikacja bez barier (swoboda i zrozumienie
dzieki wspdlnocie jezyka), rozumienie kontekstu kulturowego (wyjasnianie réznic w sposobie
myslenia, wyznawanych wartosciach, normach), budowanie zaufania i poczucia bezpieczenstwa
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(odczuwanie i odbieranie rzeczywistosci przez pryzmat wspdlnej kultury), wspieranie tozsamosci
dwukulturowej (pozytywne wartosciowanie wielokulturowosci - jako atutu, a nie ciezaru - oraz
integracji, ktéra nie oznacza porzucenia wtasnej kultury, lecz budowanie tozsamosci czerpigcej z
réznych zrédet).

Fundamentem projektu byto zatozenie, ze zaangazowanie 0sdb dorostych znajgcych jezyk i kulture
jest kluczowe, by efektywnie pomagad dzieciom i mtodziezy ze spotecznosci migranckich i
uchodzczych nie tylko w adaptacji tu i teraz (np. w szkole), ale tez w aktywnym budowaniu swoje;j
przysztosci zawodowej w kraju, ktéry z ré6znych powodéw stat sie ich nowym domem.

Projekt rozpoczat sie od zajec¢ dla asystentéw miedzykulturowych i pracownikéw Stonecznych
Przestrzeni Wsparcia ,,Stofce”, ktdérzy szkolili sie z zakresu wielokulturowego doradztwa zawodowego
oraz poznawali narzedzia diagnostyczne wykorzystywane w orientacji zawodowej. Drugi etap nalezat
juz do nich jako trenerdw - poprowadzili zajecia z dzie¢mi i mtodziezg w réznych formatach: warsztaty
grupowe, umozliwiajgce wymiane doswiadczen i nauke od réwiesnikéw, konsultacje indywidualne,
kluczowe dla gtebszego zrozumienia potrzeb i planéw kazdego uczestnika, inspirujgce i motywujace
spotkania z gosémi, ktérzy opowiadali o wyzwaniach i sukcesach na swojej drodze zawodowej. Zajecia
obejmowaty m.in. tematyke przyblizajaca rézne cechy osobowosci i obszary zawodowe, testy
predyspozycji zawodowych, diagnoze potrzeb. Trzecim, rownie waznym etapem byto wigczenie w ten
proces rodzin uczestnikdéw - rodzice i opiekunowie wzieli udziat w warsztatach prowadzonych w jezyku
kraju ich pochodzenia, a wiedza, ktérg zdobyli, pomoze im podejmowac w gronie rodzinnym wazne
dla mtodych tematy.

Wolontariat - warto (sie) sprawdzic!

Wartoscig dodang projektu byta integracja uczestnikéw nalezgcych do réznych spotecznosci (Europa,
Azja, Bliski Wschéd, Ameryka Potudniowa) podczas wspdlnych aktywnosci. Taki charakter miat tez
finat projektu - zorganizowana 5 grudnia w Sali Obrad Rady Miasta Krakowa Krakowska Konferencja
Dzieci i Mtodziezy “Wolontariat dzieciecy i mtodziezowy a rozwdéj kompetencji kluczowych”. Wzieto w
niej udziat prawie 200 dzieci i mtodziezy oraz kilkudziesieciu opiekundw.

Byta to okazja do zsieciowania sie i wymiany doswiadczeh zwigzanych z pracag wolontariacka. Mtodzi,
dzielgc sie swoimi przygodami i sukcesami, pokazali, ze angazujgc sie w wolontariat, mozna spetniac
marzenia i lepiej poznac siebie, dowiedzie¢ sie, co lubimy robi¢, w czym dobrze sie czujemy i co
przynosi nam satysfakcje. A przeciez o to wtasnie chodzi w nowoczesnym doradztwie zawodowym: nie
o wskazywanie konkretnego zawodu, lecz o gtebsze poznanie siebie, swoich motywacji, predyspozycji,
zainteresowan, o rozwijanie kompetencji miekkich i umiejetnosci autorefleksji. To elementy, ktére
pomagajg mtodym wyobrazi¢ sobie siebie w przysztosci.



