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Rynek pracy w Krakowie. Mtodzi w centrum zmian

2026-01-02

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie zaprezentowat najnowsza edycje raportu , Krakowskie Obserwatorium
Rynku Pracy”, podsumowujaca sytuacje na lokalnym rynku pracy w lll kwartale 2025 roku. Wydanie
koncentruje sie na pozycji oséb mtodych na rynku pracy oraz na zmianach zachodzacych w zatrudnieniu,
bezrobociu i przedsiebiorczosci w Krakowie.

lIl kwartat przynidst na krakowskim rynku pracy obraz umiarkowanej stabilnosci, z widocznymi
sygnatami zmian strukturalnych. Zatrudnienie utrzymywato sie ha wysokim poziomie, a przecietne
wynagrodzenia nadal rosty, podobnie jak liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych.
Réwnoczesnie zwiekszyta sie liczba 0séb zarejestrowanych jako bezrobotne - na koniec wrzesnia
wyniosta ona 12 878, a stopa bezrobocia osiggneta poziom 2,5 proc. Jak wskazano w raporcie,
obserwowany wzrost bezrobocia nalezy interpretowad przede wszystkim w konteks$cie zmian
legislacyjnych i reformy urzeddéw pracy, ktére zmienity zasady rejestracji, a nie jako bezposredni efekt
pogorszenia sytuacji gospodarczej.

~Krakowski rynek pracy pozostaje relatywnie stabilny, jednak rosnaca liczba zgtoszenh planowanych
zwolniehn grupowych pokazuje, ze wiele firm przechodzi procesy reorganizacyjne. To sygnat, ktéry
wymaga uwaznego monitorowania w kolejnych kwartatach” - podkreslaja autorzy raportu.

Gtéwnym tematem najnowszego wydania sg mtodzi na rynku pracy. Osoby do 30. roku zycia stanowia
w Krakowie istotng czes¢ populacji - na koniec 2024 roku byto to ponad 230 tys. mieszkancéw, czyli
blisko 29 proc. ogétu. Cho¢ prognozy demograficzne wskazujg na stopniowy spadek liczebnosci tej
grupy w kolejnych dekadach, mtodzi nadal bedg kluczowym zasobem krakowskiego rynku pracy.

Z raportu wynika, ze mtodzi pracownicy - przedstawiciele pokolenia Z - majg odmienne oczekiwania
wobec pracy niz starsze generacje. Oprécz wynagrodzenia szczegdlnie wazne sg dla nich docenienie,
rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, dobra atmosfera w miejscu pracy oraz
wspierajacy styl zarzadzania. Coraz czesciej wybierajg takze stabilno$¢ zatrudnienia, nawet kosztem
szybkiego awansu, majgc Swiadomos¢ dynamicznych zmian technologicznych i wptywu sztuczne;j
inteligencji na rynek pracy.

Na koniec lll kwartatu 2025 roku w Krakowie zarejestrowanych byto 2 290 bezrobotnych do 30. roku
zycia, czyli o 37,7 proc. wiecej niz rok wczesniej. Udziat mtodych w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wynidst 17,8 proc. i cho¢ w ostatnich latach ich sytuacja stopniowo sie pogarsza, nadal pozostaje ona
korzystniejsza niz w okresach spowolnienia gospodarczego sprzed kilku lat.

Mtodzi bezrobotni to w coraz wiekszym stopniu osoby z wyzszym wyksztatceniem, czesto bez
udokumentowanego doswiadczenia zawodowego, co wskazuje na trudnosci w ptynnym wejsciu na
rynek pracy po zakohczeniu edukacji.

Raport pokazuje rowniez duzg aktywnos¢ przedsiebiorcza mtodych krakowian. W latach 2021-2025
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osoby do 30. roku zycia stanowity ponad jedng trzecig beneficjentéw dotacji na rozpoczecie
dziatalnosSci gospodarczej przyznawanych przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie. Co istotne, ponad
75 proc. firm zatozonych przez mtodych z wykorzystaniem dotacji pozostawato aktywnych,
a osoby, ktére zakonczyly dziatalnosé, bardzo rzadko wracaty do rejestrow bezrobocia.

- Dane jednoznacznie potwierdzajg, ze dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej sg
skutecznym narzedziem aktywizacji zawodowej oséb mtodych. Dla wielu z nich przedsiebiorczos¢
staje sie dzis realng i trwatg alternatywa wobec pracy etatowej - podkresla Adam Biernat, dyrektor
Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Petna wersja raportu ,Krakowskie Obserwatorium Rynku Pracy” dostepna jest na stronie
internetowej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.


https://gupkrakow.praca.gov.pl/documents/d/gupkrakow/krakowskie-obserwatorium-rynku-pracy-wrzesien-2025-r-1
https://gupkrakow.praca.gov.pl/documents/d/gupkrakow/krakowskie-obserwatorium-rynku-pracy-wrzesien-2025-r-1

