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Krakéow rozmawia z biznesem. Rusza cykl wizyt w krakowskich firmach

2026-03-26

Pierwsze wizyty referencyjne w krakowskich firmach zainaugurowaty nowy etap dialogu samorzadu z
biznesem. Spotkania w Hitachi Vantara i Hitachi Energy pokazaty, jak duzy potencjat drzemie we wspétpracy
miasta, przedsiebiorstw i instytucji rynku pracy - oraz jak wazne sa bezposrednie, merytoryczne rozmowy o
przysztosci Krakowa.

To nie byty formalne konsultacje, lecz realna wymiana doswiadczen i wspélne poszukiwanie
kierunkéw rozwoju. W rozmowach uczestniczyli przedstawiciele miasta, w tym dyrektor Wydziatu ds.
Przedsiebiorczosci i Innowacji UMK Jacek Liguzihski, dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
Adam Biernat oraz eksperci Centrum Wspierania Inwestoréw i Innowacyjnej Gospodarki.

Miasto jako partner dla biznesu

Rola samorzadu w tym procesie jest kluczowa. Krakdw konsekwentnie buduje swojg pozycje jako
partner otwarty na dialog i wspétprace z przedsiebiorcami. Takie spotkania pokazujg, ze miasto nie
tylko stucha, ale takze aktywnie odpowiada na potrzeby biznesu.

Szczegdblng role w tym procesie odgrywajg:

e Wydziat ds. Przedsiebiorczosci i Innowacji UMK, ktéry tworzy przestrzeh do dialogu oraz rozwija
instrumenty wspierajgce inwestoréw i innowacyjng gospodarke

e Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, ktdry tgczy potrzeby pracodawcéw z potencjatem mieszkahcéw
i wspiera rozwoj kompetencji odpowiadajgcych wymaganiom rynku.

Wspdtdziatanie tych instytucji pozwala prowadzi¢ rozmowy w sposdb partnerski i strategiczny - z
uwzglednieniem zaréwno perspektywy biznesu, jak i dtugofalowych celéw miasta.

Krakow - przestrzen dla innowacji i inwestycji

Podczas spotkania zaprezentowano konkretne projekty i kierunki rozwoju Krakowa, ktére wzmacniaja
jego pozycje jako europejskiego hubu nowoczesnych ustug i technologii.

Przyktad Hitachi - firmy obecnej w Krakowie od 2007 roku i rozwijajacej od 2021 roku centrum
cyfrowe dla Europy - pokazuje, ze miasto skutecznie przycigga inwestycje i sprzyja rozwojowi
zaawansowanych kompetencji.

Kompetencje przysztosci w centrum uwagi

Tematem rozmow byty réwniez kompetencje i przysztos¢ rynku pracy. Wspdlnie z przedstawicielami
firmy wskazano najwazniejsze kierunki zmian:

e rosngce znaczenie umiejetnosci adaptacji, uczenia sie i pracy w dynamicznym srodowisku
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» wieksza role certyfikacji i praktycznych kompetencji, ktére coraz czesciej decydujg o
konkurencyjnosci pracownikéw

» potrzebe Scistej wspotpracy miedzy biznesem, edukacja i instytucjami publicznymi w zakresie
ksztatcenia kadr.

Dialog, ktory buduje przysztosd¢

Spotkanie potwierdzito, ze sitg Krakowa sg kompetentni i doswiadczeni ludzie oraz ich gotowos¢ do
adaptacji w warunkach coraz bardziej wyspecjalizowanej gospodarki. Aby jednak utrzymac te pozycje,
niezbedne sg regularne, otwarte rozmowy z biznesem.

Nowy cykl wizyt referencyjnych to odpowiedzZ na te potrzebe - platforma umozliwiajgca realne
wspoéttworzenie polityk miejskich i kierunkéw rozwoju rynku pracy.

To dopiero poczatek tej drogi, ale juz dzi$ wida¢, ze wspdtpraca miasta, biznesu oraz edukacji i nauki
stanowi solidny fundament dla dalszego rozwoju Krakowa jako nowoczesnego, innowacyjnego osrodka
gospodarczego.



