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Z inicjatywy prezydenta Krakowa, po konsultacjach ze środowiskiem rodzinnej pieczy zastępczej, rada miasta
przyjęła uchwałę zwiększającą minimalne wynagrodzenia dla rodzin zastępczych zawodowych, prowadzących
rodzinne domy dziecka oraz rodzin pomocowych.

Decyzja uwzględnia możliwość różnicowania wynagrodzeń w zależności od doświadczenia, kwalifikacji
oraz liczby dzieci objętych opieką. W efekcie wprowadzonych zmian średnia podwyżka wynosi ok.
1200 zł miesięcznie z wyrównaniem od 1 stycznia 2026 r.

Zgodnie z nowymi zasadami maksymalne wynagrodzenie wynosi obecnie:

6 700 zł – dla rodziny zastępczej zawodowej
8 000 zł – dla rodziny zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego oraz rodziny
specjalistycznej
10 000 zł – dla osób prowadzących rodzinne domy dziecka.

Dodatkowo rodziny zastępcze zawodowe oraz prowadzący rodzinne domy dziecka mogą liczyć na
dodatek za wieloletnią pracę w pieczy zastępczej w wysokości od 300 do 700 zł miesięcznie.
Przewidziano także dodatkowe świadczenie dla osób, które nie skorzystają z przysługującego im
urlopu – w formie dodatku za ciągłość pracy. Wprowadzone zmiany mają na celu wzmocnienie
stabilności finansowej oraz docenienie zaangażowania osób sprawujących pieczę zastępczą w
Krakowie.

 


